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1 - Introducao

Continuidade e Estabilidade, sao duas palavras-chave que definem os documentos
previsionais para o periodo de 2017-2020.

No setor do abastecimento de agua os documentos previsionais de 2017, traduzem o
ciclo de investimento tracado para o periodo 2014-2018 que os SMA estdo a executar
no ambito da expansdo para o sul do concelho do abastecimento de dgua a partir da
Albufeira do Castelo do Bode. Com a expansdo pretende-se um melhor controlo do
processo de producdo e distribuicdo da agua, reducdo de tempos de interrupgao,
reducgdo de perdas, eficiéncia energética, ganhos de produtividade, controlo de custos e
seguranga das instalagdes, englobados num objetivo geral de melhoria da qualidade do
servigo prestado.

Pretende-se que no final deste ciclo: Rossio ao Sul do Tejo, S. Miguel do Rio Torto,
Tramagal e Pego estejam a ser abastecidos pela agua proveniente da Albufeira do
Castelo do Bode, cuja garantia de quantidade/qualidade é mais fidvel.

Para a concretizagdo deste objetivo, pretende-se executar em 2017 o tragado adutor
entre Vale das Donas, S. Miguel e Tramagal. Pretende-se ainda, iniciar a execug¢do do
tracado adutor entre o né de Vale das Donas e Pego. Esta calendarizagdo esta
dependente da aprovagdao de candidatura que os SMA submeteram ao POSEUR
(Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos), no montante
de 2.992.771€ e que podera obter uma taxa de cofinanciamento de 85%. Caso a
candidatura ndo seja aprovada, os SMA executarao as obras por administragao direta,
num calenddrio mais alargado.

Para além destes investimentos “em alta” os SMA continuardo a investir anualmente
cerca de 150.000€ na renovagdo/remodelagdo das redes de distribuigdo domicilidria de
agua mais antigas e no combate as perdas de agua.

E também intencdo executar uma campanha de sensibilizacdo ambiental em larga
escala, a semelhanca do que ocorreu em 2016 na area dos residuos solidos urbanos.

No setor de residuos sélidos urbanos ird dar-se continuidade ao processo de melhoria
da qualidade do servico prestado aliado ao objetivo de a médio prazo equilibrar o
resultado de exploragdo. Neste sentido, pretende-se alargar as funcionalidades da
aplicacdo informatica de gestdo/monotorizagdo do sistema de recolha de residuos
solidos urbanos as restantes viaturas e contentores (Ez Waste — integra o projeto Abrantes
Cidade Inteligente).

Pretende-se ainda iniciar o plano de renovagdo do parque das viaturas de recolha.

E objetivo do setor aumentar em 50% o numero de contendores lavados,
comparativamente a 2016, e reduzir o tempo médio de resposta as solicitagdes para
recolha de monos e verdes em 20%.
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No setor do saneamento das aguas residuais urbanas, tendo sido concluidos os
investimentos por parte da Concessiondria e as empreitadas para execugdo de ramais
de saneamento que sdo responsabilidade dos SMA, continuaremos a acompanhar a
execucdo do Contrato de Concessdo do Servico de Aguas Residuais do Municipio de
Abrantes.

Ainda como relevante considera-se:

- A consolidagdo da gestdao dos servicos, nomeadamente dos sistemas de gestdo
patrimonial de infraestruturas, sistema de gestdo ambiental e a modernizagao
administrativa focalizada no cliente;

- A desmaterializagdo da generalidade dos processos internos e a “migracdao” do balcado
digital dos SMA para a plataforma Abrantes 360°.

Continuaremos a efetuar uma gestdo atenta na area dos recursos humanos, investido
na sua formagdo e na melhoria das condicbes de trabalho. Concluiremos a
implementagdo do sistema de gestdo da seguranca e saude no trabalho, no ambito do
processo de certificagdes que estdao em curso.

Manteremos uma politica social de garantia do acesso de todos a agua através de
tarifarios especificos para agregados familiares economicamente mais desfavorecidos.
Manteremos também, tarifarios especificos para as familias numerosas.

Estamos convictos que este €, no momento, o caminho a percorrer, e que com sentido
de responsabilidade, determinacdo, rigor e exigéncia conseguiremos atingir os
objetivos enunciados no presente documento.

Os documentos previsionais para o ano de 2017 orgcados em 4.797.500€ (menos 0,8% do
que em 2016), traduzem a concretizagdo destas grandes linhas de orientacao da atividade
dos SMA.

Para cumprimento do disposto no artigo 44.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
apresenta-se o quadro plurianual de programagdo orgcamental para o periodo 2017-
2020.

Nas paginas seguintes constam quer os planos de agdao nas diversas areas de
responsabilidade dos SMA quer breves andlises ao investimento previsto, a composigdo
da receita e da despesa. Integram também este documento os documentos legais
exigidos: Plano plurianual de investimentos, orgamento, quadro plurianual de
programagdo orcamental e mapa de pessoal.
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PLANOS DE ACAO/obijetivos

1. ABASTECIMENTO DE AGUA

Executar os projetos prioritarios para o abastecimento de agua ao sul do
concelho a partir do Castelo do Bode, nomeadamente:
o Tragado adutor entre Vale das Donas e Reservatério de S. Miguel do Rio
Torto (N23-N26);
o Trogo adutor entre o reservatoério de S. Miguel do Rio Torto e o Tramagal
(N26-N28);

Executar um conjunto de intervengdes ao nivel da renovagdo de redes de
distribuicdo de agua e ramais de ligagdo em varias localidades do concelho:
Alferrarede, Mouriscas, Rio de Moinhos e Pego;

Executar a substituicdo da conduta adutora entre a Estrada Nacional 2 e o
reservatorio de Amoreira;

Substituir a conduta adutora ao reservatoério de Casais de Revelhos; substituir a
conduta adutora entre o reservatoério de Casais Revelhos e Sentieiras;

Reparar os reservatérios de distribuicio de Matagosa, V. de Acor e Agua das
Casas;

Promover o procedimento para expansao do sistema de telegestdo, tendo em
vista integrar sistemas de abastecimento que tém alguma dimensdo e grau de
tecnicidade que fundamenta a sua monitorizagdo remota, no sistema ja
existente e centrado na ETA de Cabeg¢a Gorda, como sejam:
o Fontes, S. Domingos/Carvalhal, Vale de Tabuas, Vale de Agor, Matagosa

e Agua das Casas;

Concavada, Alvega, Lampreia;

Vale das Mds, S. Facundo, Vale Zebrinho;

Mouriscas.

Concluir o desenvolvimento, adequacdo e consolidagdao das condi¢cdes de
funcionamento através de varias medidas organizacionais e de operagao —
algumas dando resposta a imperativos legais, como:

Sistema de gestdo patrimonial de infraestruturas;

Sistema de gestdo de segurancga;

Sistema de gestdao ambiental;

@01 O

o Sistema de gestdo da segurancga e saude no trabalho;
Executar campanha de sensibilizagdo ambiental.
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2. RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

= Alargar a solugao de gestao de recolha de residuos solidos urbanos as restantes
viaturas de recolha (3) e contentores (1000) [Ez Waste — englobado no projeto
Abrantes Cidade Inteligente];

= Elaborar/iniciar plano de renovagdo do parque de viaturas;

= Melhorar o tempo médio de resposta as solicitagdes para recolha de monos e
verdes;

= Melhorar o servigo de higienizagao de contentores;

3. SISTEMA DE SANEAMENTO

= Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato de Concessdao do Servico de
Aguas Residuais Urbanas do Concelho de Abrantes;

= Controlar a qualidade dos efluentes rejeitados nas ETAR’s;

= Promover e incentivar a ligagdo de ramais de aguas residuais domésticas pelos

proprietarios dos edificios servidos por rede de drenagem de aguas residuais.

4. MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

= |ntegrar as funcionalidades do atual balcdo digital na plataforma Abrantes 360°;

= Desenvolver/adquirir uma solugdo que permita comunicar leituras, consultar
contratos e faturas ambiente através de um smartphone;

= |ntensificar a desmaterializa¢cdo dos processos internos;

=  Colocar online um novo site.
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PREVISAO ORCAMENTAL

2 - Resumo da previsao or¢amental para 2017

O orgamento dos SMA para o ano de 2017 é de 4.797.500€. Este montante corresponde
a uma diminui¢do de cerca de 0,8%, comparativamente ao orgamento inicial de 2016
[4.835.000€]. Esta estabilizacdo do montante do orgamento representa o controlo da
despesa, permitindo que, por mais um ano ndo se aumente as tarifas.

Como se podera constatar no quadro abaixo encontra-se assegurado o cumprimento do
equilibrio orgamental estabelecido no POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais), segundo o qual as receitas correntes tém de ser iguais ou superiores as despesas

correntes.
RECEITA DESPESA
Corrente 4.624.500€| 96% |Corrente 4.090.500 €| 85%
Capital 173.000 € 4% | Capital 707.000 €| 15%
TOTAL - 4.797.500€|  |TOTAL 4.797.500 €
Comparacgdo orcamento inicial - 2016/2017
5.000.000 €
4.500.000 €
4.000.000 €
3.500.000 €
3.000.000 €
2.500.000 €
2.000.000 €
1.500.000 €
1.000.000 €
500.000 €
0€ MRt R Bodinnd teiind R R - -
R. Corrente R. Capital D. Corrente D. Capital
m 2016 4.637.000 € 198.000 € 4.088.000 € 747.000 €
m 2017 4.624.500 € 173.000 € 4.090.500 € 707.000 €
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3 - Receita

O montante da receita que se prevé arrecadar durante o ano de 2017 é de 4.797.500€.
Deste montante 4.624.500€ (96%) corresponde a receitas correntes e 173.000€ (4%) a
receitas de capital.

Comparativamente ao orgamento inicial de 2016, o orgcamento para 2017 apresenta um
decréscimo de cerca de 0,8%. Esta variagdo com pouco significado, ocorre devido a
diminuicdo das receitas de capital, nomeadamente de ramais de saneamento, devido a
conclusdo do plano de investimentos por parte da Concessionaria.

Apesar da diminui¢ao do volume de agua faturado que tém vindo a ocorrer, o nivel da
receita mantém-se ao nivel do ano anterior, pois esse decrescimento é compensado
pela receita da venda de dgua a empresa Aguas de Lisboa e Vale do Tejo.

A distribuigdo das principais rubricas da receita é a que consta no quadro infra:

RUBRICAS Previsdo % Tx. Cresc.
Venda de agua 3.125.000 € 651%| 0.0%
Residuos soélidos 1.280.000 € 26,7%| -1,5%
Transferéncias capital (ramais agua/saneam./CMA) 165.000 € 3,4%| -15,4%
Outras receitas (correntes/capital) 227.500 € 47%| 5,8%
TOTAL 4.797.500€| 100,0%| -0,8%

Comparacdo orcamento inicial - 2016/2017

2016 2017

W W
(=} (=}
o (=]
S @
n ~
- o~
o~ o~

| 195.000 €
165.000 €

Agua Rsu Transf. capital Outras receitas
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4 - Despesa

O montante da despesa que se prevé assumir durante o ano de 2017 é de 4.797.500€,
sendo 4.090.500€ (85%) de despesas correntes e 707.000€ (15%) de despesas de capital.
O montante do orgamento inicial de 2016 foi de 4.835.000€. Deste montante
4.088.000€ era referente a despesas correntes e 747.000€ a despesas de capital.

Esta variagao representa uma diminuigao de cerca de 0,8%.

Apesar dos aumentos anuais das tarifas de eletricidade e dos produtos para tratamento
da agua a que os SMA sdo sujeitos e que sdo parcela importante da despesa, conseguiu-
se estabilizar a despesa corrente, resultado de uma gestdo rigorosa/criteriosa que tém
sido prosseguida.

A distribuigdo das principais rubricas da despesa é a que se apresenta no quadro
seguinte:

RUBRICAS Previsdo Tx. Cresc.

Pessoal 1.802.000 € 37,6% 0,4%
Combustiveis e lubrificantes 200.000 € 4.2% -4,.8%
Eletricidade 400.000 € 8,3% 0,0%
Assisténcia técnica 120.000 € 2,5% 9,1%
Outros trabalhos especializados 600.000 € 12,5% 0,0%
Outras aquisi¢cdes de bens 420.500 € 8,8% -1,2%
Outras aquisicdes de servigos 548.000 € 11,4% 0,0%
Despesas de capital 707.000 € 14,7% -5,4%

TOTAL 4.797.500€| 100,0%| _g,g9

(1) Inclui despesa de deposigao de RSU (500.000€).

Reparticdo da despesa

D. capital;

15%

B D. correntes M D. capital
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DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DO ORGAMENTO DA DESPESA

Outras desp. Despesas capital
correntes 15%

1%

i Despesas pessoal
38%

Aquisicoes
bens/servicos
46%

5 - Investimentos

O montante total dos investimentos previstos no Plano Plurianual de Investimentos
para o ano de 2017 é de 2.059.702¢€.

Este montante sera financiado através de fundos préprios (saldo orgamental de 2017),
acrescido do saldo da geréncia de 2016. Existe também, a expectativa de que parte
substancial do projeto de abastecimento de agua ao sul do concelho, de agua
proveniente de Castelo do Bode, seja financiado pelo POSEUR (Programa Operacional
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos), na sequéncia de candidatura que os
SMA submeteram no montante de 2.992.771€ e que poderd obter uma taxa de
cofinanciamento de 85%.

Dos investimentos previstos para 2017 os de montante mais significativo sdo os
seguintes:

= Tragado adutor entre Vale Donas, S. Miguel e Tramagal — 750.000€;
» Tragado adutor entre né Vale Donas, Pego, Concavada + Reservatério da Burra —

500.000%€ (este projeto tera continuidade em 2018 com um investimento previsto de mais 1.900.000€);
= Reforgos e remodelagdes de sistemas de abastecimento de agua — 150.000€;

= Equipamento basico para o setor agua e RSU — 225.000€.
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Tipologia do investimento em 2017

Outros

Saneamento 10,2%

0,5%

RSU _~
8,5%

. Abastecimento dgua
80,8%

6 — Quadro plurianual de programacao orcamental

Para cumprimento do disposto no artigo 44.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
apresenta-se o quadro plurianual de programacdo or¢amental para o periodo 2017-
2020.

Este documento define os limites para a despesa bem como as projecdes da receita,
numa base modvel que abrange quatro anos. Os limites sdo vinculativos para o ano
seguinte ao exercicio econdémico do orgamento e indicativos para os restantes.

Ndo se conhecendo, a data de elaboragdo do presente documento, as previsdes
macroecondmicas que servem de base ao Orgamento de Estado, as proje¢des da receita
e da despesa para os anos de 2018, 2019 e 2020 tiveram em regra, por pressuposto um
IPC de 1%, bem como a manutengdo do nivel de faturagdo de agua.

Evoluc¢ao da previsao orgcamental - 2017 - 2020

6.000.000 €

5.532.767 €

5.438.725 € 5.485.512 €

5.500.000 €

5.000.000 € 4.797.5004€

4.500.000 €
2017 2018 2019 2020
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7 — Mapa de pessoal

O mapa de pessoal para o ano de 2017, a semelhanga do que aconteceu nos anos
anteriores, esta condicionado pela contengdo imposta pelas normas das ultimas Leis do
Orgamento do Estado.

Tendo em conta que se perspetiva que a Lei do Orcamento do Estado para 2017
mantenha limitagdes a abertura de novos procedimentos concursais de recrutamento
de pessoal, o mapa de pessoal foi elaborado tendo em conta esse pressuposto.

Para prossecugdo das suas atividades os SMA contam atualmente com 96 colaboradores
perspetivando-se a aposentagao de 1 no decurso de 2017.

O mapa de pessoal foi elaborado nos termos previstos no artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho (LGTFP).

Distribuicdo do pessoal por categoria profissional E

N.2 Colaboradores

DIRIGENTE T. SUPERIOR A. TECNICO A. OPERACIONAL
Categorias Profissionais
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8 — Enquadramento legislativo

Os documentos previsionais para 2017-2020 foram elaborados de acordo com a
legislagdo em vigor, nomeadamente o D.L.-54/A-99 de 22/02, na atual redagdo, no que
respeita as regras previsionais (ponto 3.3).

A orcamentacdo das despesas com o pessoal foi efetuada também de acordo com o
estipulado na Lei n.2 35/2014, de 20/06.

Os referidos documentos foram elaborados tendo em conta o Decreto-Lei n.2 26/2002,
de 14/02, na atual redacdo, — classificador econdmico das receitas e das despesas
publicas.

Foram cumpridas as regras or¢amentais enunciadas no artigo 40.2 a 47.2 da Lei n.?
73/2013, de 3/09.

O mapa de pessoal foi elaborado nos termos previstos no artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho.

Abrantes, 18 de outubro de 2016

O Presidente do Conselho de Administragao,

Manuel Jorge Valamatos dos Reis
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7.1. Plano Plurianual de Investimentos, Quadrienio: 2017/2020

Folha : 1

2000-01 TOMADA DE AGUA - CABECA GORDA - REV. PRECOS Empreitada AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2000 « 2017 Execucdo fisica > 50% 876.626,00€
07010407 I Realizado: 776.626,00€ I Definido: 100.000,00€ | Nao definido: 0,00€ \l Total: 100.000,00€ J Anos+1: 0,00€ | Anos+2: 0,00€ l Anos+3: 0,00€ | Anos+4: 0,00€ |
2003-04 PAVIMENTACAO TROCO ENTRE FONTENARIO E T. Empreitada AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2003 « 2017 Com projecto técnico 96.000,00€
AGUA - CABECA GORDA
07010407 I Realizado: 2.298,00€ | Definido: 1.000,00€ Nao definido: 92.702,00€ | Total: 93.702,00€ I Anos+1: 0,00€ | Anos+2: 0,00€ | Anos+3: 0,00€ | Anos+4: 0,00€ l
2009-14 PROJETO ABAST. AGUA AO SUL CONCELHO A PARTIR Outra AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2009 « 2017 Execucdo fisica > 50% 134.101,00€
C. BODE
07010407 I Realizado: 113.101,00€ I Definido: 21.000,00€ Nao definido: 0,00€ l Total: 21.000,00€ l Anos+1: 0,00€ | Anos+2: 0,00€ | Anos+3: 0,00€ | Anos+4: 0,00€ |
2011-02 TRACADO ADUTOR ATE AOS R.S. JOSE E ENCOSTA Empreitada AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2019 « 2020 Com projecto técnico 395.496,00€
SUL-[ZN TOMO II])
07010407 J Realizado: 0,00€ I Definido: 0,00€ Nao definido: 0,00€ ] Total: 0,00€ l Anos+1: 0,00€ I Anos+2: 0,00€ | Anos+3: 0,00€ | Anos+4: 395.496,00€ l
2011-03 RESERV.ENC.BARATA, EST.ELEV. E RESPETIVA Empreitada AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2021 » 2021 Com projecto técnico 960.000,00€
CONDUTA ENTRE R. ENC.BARATA E R.CASTELO -
[ZN TOMO III]
07010407 | Realizado: 0,00€ | Definido: 0,00€ Nao definido: 0,00€ | Total: 0,00€ J Anos+1: 0,00€ I Anos+2: 0,00€ I Anos+3: 0,00€ I Anos+4: 960.000,00€ |
2011-05 AMPLIACAO DO RESERVATORIO DA SRA. LUZ - [ZN Empreitada AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2019 » 2019 Com projecto técnico 167.767,00€
TOMO V]
07010407 I Realizado: 0,00€ J Definido: 0,00€ Nao definido: 0,00€ | Total: 0,00€ | Anos+1: 0,00€ l Anos+2: 167.767,00€ l Anos+3: 0,00€ | Anos+4: 0,00€ |
2011-06 AMPLIACAO RESERV. CASAIS REVELHOS E SUBST. Empreitada AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2019 « 2019 Com projecto técnico 140.315,00€
EQUIPAMENTO ELEVAGAO - [ZN TOMO VI]
07010407 I Realizado: 0,00€ I Definido: 0,00€ Nao definido: 0,00€ I Total: 0,00€ | Anos+1: 0,00€ l Anos+2: 140.315,00€ l Anos+3: 0,00€ | Anos+4: 0,00€ |
2011-11 TRACADO ADUTOR ENTRE NO TRAMAGAL E O Administragdo directa AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2018 « 2018 Com projecto técnico 85.000,00€
CRICIFIXO Z.A. E Z.B. (N27-N30) - [ZS TOMO
V]
07010407 J Realizado: 0,00€ I Definido: 0,00€ Nao definido: 0,00€ ] Total: 0,00€ J Anos+1: 85.000,00€ l Anos+2: 0,00€ I Anos+3: 0,00€ ] Anos+4: 0,00€ I
2011-13 TRAGADO ADUTOR ENTRE NO S.MACARIO, Administragdo directa AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2019 « 2019 Com projecto técnico 150.000,00€
R.S.MACARIO E R. ARRECIADAS (N31-N33-N34) -
[ZS TOMO VI]
07010407 I Realizado: 0,00€ | Definido: 0,00€ Nao definido: 0,00€ ] Total: 0,00€ | Anos+1: 0,00€ l Anos+2: 150.000,00€ I Anos+3: 0,00€ l Anos+4: 0,00€ I
2011-15 TRACADO ADUTOR PARA RESERV. PEGO APOIADO Administragdo directa AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2018 » 2018 Com projecto técnico 70.000,00€
(N35-N36) - [2S TOMO VIII)
07010407 | Realizado: 0,00€ I Definido: 0,00€ Nao definido: 0,00€ | Total: 0,00€ | Anos+1: 70.000,00€ I Anos+2: 0,00€ | Anos+3: 0,00€ | Anos+4: 0,00€ |
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7.1. Plano Plurianual de Investimentos, Quadrienio: 2017/2020

Servicos Municipalizados de Abranes

Folha : 2

2011-21 TRACADO ADUTOR ENTRE R.BURRA E O R.BARRADA E Empreitada AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2019 » 2020 Com projecto técnico 668.647,00€
EST. ELEV. JUSANTE (S.FACUNDO 2) (N39A-N46) -
[ZS TOMO XIV]
07010407 I Realizado: 0,00€ | Definido: 0,00€ Nao definido: 0,00€ | Total: 0,00€ | Anos+1: 0,00€ l Anos+2: 668.647,00€ I Anos+3: 0,00€ | Anos+4: 0,00€ |
2011-22 TRACADO ADUTOR EST.ELEV. BARRADA E R.S. Empreitada AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2020 « 2020 Com projecto técnico 750.586,00€
FACUNDO 2 E AMPL. DE R.S. FACUNDO 2
(N47-N48) - [ZS TOMO XV]
07010407 [ Realizado: 0,00€ | Definido: 0,00€ Nio definido: 0,00€ ] Total: 0,00€ l Anos+1: 0,00€ ] Anos+2: 0,00€ | Anos+3: 750.586,00€ | Anos+4: 0,00€ |
2014-03 CONSOLIDACAO/ESPANSAO DO SISTEMA TELEGESTAO Outra AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2015 « 2019 Nao iniciada 250.000,00€
07010407 | Realizado: 0,00€ | Definido: 1.000,00€ I Nao definido: 49.000,00€ I Total: 50.000,00€ I Anos+1: 100.000,00€ I Anos+2: 100.000,00€ | Anos+3: 0,00€ | Anos+4: 0,00€ |
2016-13 ;mg; ADUTOR ENTRE V.DONAS, S.MIGUEL E Empreitada AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2017 « 2017 Com projecto técnico 750.000,00€
07010407 I Realizado: 0,00€ | Definido: 197.000,00€ | Nao definido: 553.000,00€ I Total: 750.000,00€ I Anos+1: 0,00€ l Anos+2: 0,00€ | Anos+3: 0,00€ I Anos+4: 0,00€ J
2016-14 TRAGADO ADUTOR ENTRE NO VALE DONAS, PEGO, Empreitada AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2017 « 2018 Com projecto técnico 2.400.000,00€
CONCAVADA + RESERVATORIO DA BURRA
07010407 [ Realizado: 0,00€ I Definido: 75.000,00€ | Nao definido: 425.000,00€ | Total: 500.000,00€ | Anos+1: 1.900.000,00€ | Anos+2: 0,00€ | Anos+3: 0,00€ | Anos+4: 0,00€ I
2017-01 ZESZSCOS DE SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE Administragdo directa AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2017 « 2020 Nao iniciada 200.000,00€
07010407 | Realizado: 0,00€ l Definido: 35.000,00€ I Nao definido: 15.000,00€ | Total: 50.000,00€ I Anos+1: 50.000,00€ | Anos+2: 50.000,00€ I Anos+3: 50.000,00€ l Anos+4: 0,00€ I
2017-02 iggggELACAO DE SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE Administragdo directa AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2017 = 2020 N&o iniciada 400.000,00€
07010407 I Realizado: 0,00€ | Definido: 50.000,00€ J Néo definido: 50.000,00€ | Total: 100.000,00€ | Anos+1: 100.000,00€ I Anos+2: 100.000,00€ I Anos+3: 100.000,00€ I Anos+4: 0,00€ |
2017-03 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS Administragdo directa AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2017 « 2017 Nao iniciada 10.000,00€
07010402 [ Realizado: 0,00€ | Definido: 10.000,00€ Nao definido: 0,00€ l Total: 10.000,00€ | Anos+1: 0,00€ | Anos+2: 0,00€ | Anos+3: 0,00€ | Anos+4: 0,00€ ]
2017-04 AQUISICAO DE TERRENOS/REC. NATURAIS Outra AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2017 = 2020 40.000,00€
070101 | Realizado: 0,00€ l Definido: 10.000,00€ Nao definido: 0,00€ | Total: 10.000,00€ l Anos+1: 10.000,00€ J Anos+2: 10.000,00€ | Anos+3: 10.000,00€ | Anos+4: 0,00€ |
2017-05 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE Outra AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2017 « 2020 160.000,00€
070106 | Realizado: 0,00€ I Definido: 35.000,00€ I Nio definido: 20.000,00€ | Total: 55.000,00€ | Anos+1: 35.000,00€ | Anos+2: 35.000,00€ I Anos+3: 35.000,00€ | Anos+4: 0,00€ I
2017-06 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA Outra AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2017 « 2020 40.000,00€
070107 | Realizado: 0,00€ | Definido: 10.000,00€ Nao definido: 0,00€ | Total: 10.000,00€ l Anos+1: 10.000,00€ | Anos+2: 10.000,00€ | Anos+3: 10.000,00€ I Anos+4: 0,00€ I
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Folha : 3

2017-07 SOFTWARE INFORMATICO Outra AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2017 « 2020 80.000,00€

070108 | Realizado: 0,00€ | Definido: 20.000,00€ I Nao definido: 0,00€ | Total: 20.000,00€ | Anos+1: 20.000,00€ I Anos+2: 20.000,00€ I Anos+3: 20.000,00€ Anos+4: 0,00€ J
2017-08 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO Outra AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2017 « 2020 20.000,00€

070109 l Realizado: 0,00€ | Definido: 5.000,00€ [ Néo definido: 0,00€ l Total: 5.000,00€ j Anos+1: 5.000,00€ I Anos+2: 5.000,00€ ‘ Anos+3: 5.000,00€ Anos+4: 0,00€ |
2017-09 EQUIPAMENTO BASICO Outra AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2017 « 2020 200.000,00€

070110 I Realizado: 0,00€ | Definido: 50.000,00€ l Nao definido: 0,00€ I Total: 50.000,00€ ] Anos+1: 50.000,00€ l Anos+2: 50.000,00€ l Anos+3: 50.000,00€ Anos+4: 0,00€ I
2017-10 EQUIPAMENTO BASICO - RSU Outra AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2017 = 2020 525.000,00€

070110 ] Realizado: 0,00€ I Definido: 25.000,00€ | Nao definido: 150.000,00€ l Total: 175.000,00€ | Anos+1: 25.000,00€ I Anos+2: 150.000,00€ l Anos+3: 25.000,00€ Anos+4: 150.000,00€ I
2017-11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS Outra AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2017 « 2020 40.000,00€

070111 | Realizado: 0,00€ | Definido: 10.000,00€ | Nao definido: 0,00€ | Total: 10.000,00€ | Anos+1: 10.000,00€ I Anos+2: 10.000,00€ ] Anos+3: 10.000,00€ Anos+4: 0,00€ I
2017-12 OUTROS INVESTIMENTOS Outra AC:0,00 AA:0,00 FC:0,00 PRESID. CONS. ADMINIST. 2017 « 2020 200.000,00€

070115 | Realizado: 0,00€ | Definido: 50.000,00€ | Nao definido: 0,00€ | Total: 50.000,00€ I Anos+1: 50.000,00€ 1 Anos+2: 50.000,00€ I Anos+3: 50.000,00€ Anos+4: 0,00€ |
*** TOTAL GERAL *** 9.809.538,00€

| Realizado: 892.025,00€ I Definido: 705.000,00€

| Néo definido: 1.354.702,00€ |

Total: 2.059.702,00€ I Anos+1: 2.520.000,00€ I Anos+2: 1.716.729,00€ I Anos+3: 1.115.586,00€ I Anos+4: 1.505.496,00€ I

O Presidente do Conselho de Administragdo

|
Em . /

O Presidente da Camara Municipal

Em i

=/ Em /.

3.

O Presidente da Assembleia Municipal
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2017-2020
DOCUMENTOS PREVSIONAI

-RVICOS MUNICIPALIZADOS DE ABRANTES
ORGAMENTO - RESUMO

(Aprovados em reunido do Conselho de Administracdo de 18-10-2016)
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Sima

Servicos Municipalizados de Abrantes

ORCAMENTO 2017
Resumo

RECEITA DESPESA Folha : 1

4.090.500,00 €

TOTAL RECEITAS CORRENTES 4.624.500,00 € TOTAL DESPESAS CORRENTES

O Presidente do Conselho de Administracdo O Presidente da Camara Municipal O Presidente da Assembleia Municipal
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2017-2020
DOCUMENTOS PREVISIONAIS

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DI ANTES

ORGCAMENTO DESAGREGADO POR CLASSIFICACAO ECONOMICA

(Aprovados em reunido do Conselho de Administragao de 18510-2016)




———
Sima ORCAMENTO 2017

Servigos Municipatizados de Abrantes.

RECEITA DESPESA Folha : 1

1.802.000,00 €

1.277.000,00 €
©'890.000,00 €
50.000, 00 €

35 ooo oo'"e
W%
354000 00 €

04029901

5 ooo 00 €
10402990 97 mo,no €

04029903 92.000,00 €

Venda de bens:

wmeﬁp; § 5

25. ooo oo e
a’ze%*ﬁnﬁﬁ,% 010
1.000,00 e 010303
g ztzwﬁﬁ;ﬁog 010304
1. 100' 000,00 €
: 4 ﬂooo 00 €

10 000 00 €
: .OOG;%’
265.000,00 €
©30.000,00 €
35.000,00 €
2.217.50090 €
62(_) 500,00 €
0&003,00 €
200.000,00 €
O”Obo,()ﬂ%
20.000,00 €
; 0‘000,00 €
020109 Produtos qunmlcos e fqmaceuﬂcos o 120.000,00 €
50.000, 00 £ 020112 ~ Mate e . -

soxx DIMYOJUT SPWRISIS wxx

08019902
0801990
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Servigos Municipalizados de Abrantes

RECEITA DESPESA Folha : 2

020117 Ferramentas e utensilios 10 ooo oo e\

020121

Outros bens de investiment Enrgos das instalagdes

020201

¢090 1 Equipamento de transporte ocao de material de informatica

.0 . : 2 ¥ = & i .
09040603 Outrosbens : : 1.000,00 € ozozm Transportes S 000, oo €

§ E
1003 Administragdo central: 5.000,00 € 020214 Estudos, pareceres,projetos e consultadoria 10 ooo oo e
€ 0

10030701 Feder/F. Coesdo Publicidade

Assisténcia técnica

100501

Encargos de cobraga de receitas

Os encargos financeiros

10.000,00 €

TOTAL DESPESAS CORRENTES  4.090.500,00 €
i ]

io7* : Aquisicio de bens de capital: 705.000,00 €

Sistemas drenagem de &guas residuais

Material de transporte

scxx AMYOJUT SPWRSIS s

%% 10pRINAWOD 40d OPeSSAV0IT 4 x4




RECEITA

O Presidente do Conselho de

Administragdo

Em / T

ORCAMENTO 2017

DESPESA

O Presidente da Camara Municipal

Em / /

O Presidente da Assembleia Municipal

Em y I

Folha : 3
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2017-2020
nocumsmas PREVISIONAIS

JS MUNICIPALIZADO:! RANTES

" QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMACAO ORCAMENTAL - (Lei n2 73/2013)
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P
?”"’*,.u.
"7}{-:1
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[
g

(Aprovados em reunido do Conselho de Administracdo de 18-10-2016)




]
sima

Servigos Municipahzados de Abrantes

QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMAGAO ORGCAMENTAL

( artigo 44° Lei n° 73/2013 de 3/9 )

RECEITAS

* Receitas correntes

4.624.500,00 €

e Receitas de capital

173.000,00 €

TOTAL DA RECEITA

4.797.500,00 €

5.493.264,00 €

5.540.646,00 €

5.540.646,00 €

DESPESAS

« Despesas correntes

4.090.500,00 €

* Despesas de capital

707.000,00 €

TOTAL DA DESPESA

4.797.500,00 €

5.493.264,00 €

5.540.646,00 €

5.540.646,00 €

Nota : - Ndo exi receitas proveni do Orgamento do Estado.

- 0 Orgamento de 2017 sera ajustado pela incorporagdo do saldo da geréncia anterior.
- As receitas de capital de 2018, 2019 e 2020 incluem uma previsdo do saldo da geréncia anterior.

O Presidente do Conselho de Administragdo

ey [}y “',,_,
Em y 7.‘, O

by,

O Presidente da Camara Municipal

Em /

/

O Presidente da Assembleia Municipal

Em /

/
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2017-2020
DOCUMENTOS PREVISIONA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ABE

MAPA DE PESSOAL - (Lei n2 35/2014)

(Aprovados em reunido do Conselho de Administracdo de 18-10-2016)




MAPA DE PESSOAL ORGANIZADO NOS TERMOS DO ARTIGO 292 DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, APROVADA PELA LEI Ne 35/2014, DE 20 DE JUNHO, PARA O ANO

Subunidade
Organica

Unidade
Organica

DivisAo
ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA

Area de
Intervencgao

Chefe de
Divisdao

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Assegurar a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade organica,
efetuar o acompanhamento profissional
no local de trabalho, transmitindo aos
colaboradores os conhecimentos e
aptiddes profissionais, bem como os
procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servico a
prestar. Identificar as necessidades de
formagdo especifica dos trabalhadores da
sua unidade organica e propor a
frequéncia das ag¢des de formacdo
consideradas adequadas.

DE 2017

Area de
Formagdo
Académica
e/ou
Profissional

Cargo/Carreira/Categoria

Técnico Superior Licenciatura

N2 Postos de
trabalho
CTTI/Comissdo de
Servico

Ocupados

Vagos

N2 Postos de
trabalho CTRC

Ocupados

Vagos

Total Obs.:

Comissao
1. de
Servigo

Sistemas de
Informagdo

Assegurar e executar as tarefas de
tratamento automdtico de informagdes e
assegurar as interligagbes entre as varias
aplicagdes. Apoiar os utilizadores no que
se refere a equipamentos e aplicagdes
informdticas. Manter atualizado o sitio de
Internet dos SMA.

Técnico Superior Licenciatura




MAPA DE PESSOAL ORGANIZADO NOS TERMOS DO ARTIGO 292 DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, APROVADA PELA LEI N2 35/2014, DE 20 DE JUNHO, PARA O ANO

Unidade
Organica

DivisAo
ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA

Subunidade
Organica

Area de
Intervengao

Contabilidade

Orgamental,

Patrimonial e
Analitica

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Desempenho de fungBes técnicas
especializadas e administrativas nas dreas
de contabilidade e finangcas em
consonancia com 0s objetivos
pretendidos, sob a orientagdo do Chefe
de Divisdo e de acordo com as
deliberagBes tomadas pelo Conselho de
Administragao.

DE 2017

Cargo/Carreira/Categoria

Técnico Superior

Area de
Formacao
Académica
e/ou
Profissional

Licenciatura
em Gestdo

N2 Postos de
trabalho
CTTI/Comissdo de
Servigo

N2 Postos de

trabalho CTRC

Total Obs.:

Ocupados Vagos Ocupados Vagos

Técnico Superior

Licenciatura
em Gestao

Assistente Técnico

122 Ano

Leituras
Faturagdo e
Cobranga

Assegurar e disponibilizar informagdo
permanente e fidedigna sobre
consumidores e consumos de dgua. Emitir
faturas/recibos respeitantes ao
fornecimento de dgua. Efetuar a leitura
de contadores de dgua.

Técnico de Informatica

122 Ano

Assistente Operacional
Leitor de Consumos

Escolaridade
Obrigatéria

Aprovisionamento
e Armazém

Organizar os processos referentes as
aquisicées de bens e servigos. Langar os
procedimentos na plataforma eletrénica.
Proceder a rececdo e conferéncia do
material adquirido e consequente
arrumacdo em armazém. Introduzir
informaticamente os movimentos de
entrada e saida de armazém. Fornecer
mediante requisicdo interna o material
requisitado.

Assistente Técnico

122 Ano

Assistente Operacional

Escolaridade
Obrigatdria

Tesouraria

Desempenho de fungGes administrativas
na area da tesouraria. Efetua a
arrecadagdo da receita, o pagamento da
despesa autorizada. Remete a
Contabilidade a folha de caixa e resumo
didrio da tesouraria para conferéncia.

Assistente Técnico
Tesoureiro

122 Ano




MAPA DE PESSOAL ORGANIZADO NOS TERMOS DO ARTIGO 292 DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, APROVADA PELA LEI N2 35/2014, DE 20 DE JUNHO, PARA O ANO
DE 2017

Unidade
Organica

Divisdo
Administrativa
e Financeira

Subunidade
Organica

Subunidade
Organica
Flexivel de
Atendimento,
Apoio
Administrativo
e Recursos
Humanos

Area de Intervengdo

Recursos Humanos

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Assegurar a gestdo dos Recursos
Humanos, recrutamento de pessoal,
formacdo, controlo da assiduidade,
balanco social, gestdo da medicina
ocupacional e processamento de
vencimentos e outros abonos.

Cargo/Carreira/Categoria

Técnico Superior

N2 Postos de
trabalho
CTTIl/Comissao de
Servigo

Area de
Formacao
Académica
e/ou
Profissional

Ocupados Vagos

Licenciatura
em Recursos 0 T
Humanos

N2 Postos de

trabalho CTRC

Total Obs.:

Ocupados = Vagos

Coordenador Técnico

122 Ano il 0

Assistente Técnico

122 Ano ik 0

Atendimento

Assegurar o atendimento dos utentes;
rececionar 0s contratos de
fornecimento de 4gua, bem como os
pedidos de execugdo de ligagdes
domicilidrias de agua e saneamento.
Assegurar o expediente geral dos
Servigos, executar todos 0s
procedimentos de recegdo, classificacdo
e registo da correspondéncia recebida e
expedida, bem como a sua distribuicdo
interna.

Assistente Técnico

122 Ano 2 0

Apoio
Administrativo/Arquivo

Prestar apoio administrativo ao Pessoal
Dirigente. Efetuar a emissdo, a gestdo e
controlo das ordens de servico internas,
bem com toda a informagdo
administrativa necessaria ao regular
funcionamento dos servicos. Manter
organizado o Arquivo dos SMA.

Assistente Técnico

122 Ano 3 0

Assistente Operacional

Escolaridade
Obrigatdria




MAPA DE PESSOAL ORGANIZADO NOS TERMOS DO ARTIGO 292 DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, APROVADA PELA LEI N2 35/2014, DE 20 DE JUNHO, PARA O ANO

Unidade
Organica

Subunidade
Organica

Area de Intervengio

Chefe de Divisdao

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Assegurar a qualidade técnica do
trabalho produzido na sua unidade
organica, efetuar o acompanhamento
profissional no local de trabalho,
transmitindo aos colaboradores os
conhecimentos e aptiddes profissionais,
bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade
do servico a prestar. Identificar as
necessidades de formagdo especifica
dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das

DE 2017

Cargo/Carreira/Categoria

Técnico Superior

Area de
Formacgdo
Académica
e/ou
Profissional

Licenciatura

N2 Postos de
trabalho
CTTI/Comissao de
Servigo

N2 Postos de

trabalho CTR
g ¢ Total Obs.:

Ocupados Vagos Ocupados Vagos

Comissao
1 0 0 0 il de
Servico

o acdes de formagdo consideradas
Divisdo de adequadas.
Obrase
Exploracgo Manter atualizado o Sistema de Assistente Técnico 122 Ano 1 0 0 0 1
Sistema de Informacdo Geogréfica, em particular as Desenhador
Informagao infraestruturas do  sistema  de
Geogréfica abastecimento, de saneamento e Assistente Operacional Escolaridade 1 0
residuos sélidos urbanos. Auxiliar de Servigos Gerais | Obrigatéria . g .
Assegurar a manutengdo das condicdes Assistente Operacional
: z ; : L 2 0 0 2 4
de operacionalidade das viaturas e Serralheiro/Eletricista
Transporte e . :
= equipamentos. Escolaridade
Manutengdo de T e
. Assegurar a  manutengdo  dos ) : Obrigatéria
Equipamentos 3 A Assistente Operacional
equipamentos elétricos e e 2 0 0 0 2
P x % Mecanico
eletromecanicos afetos a exploragdo.
N




MAPA DE PESSOAL ORGANIZADO NOS TERMOS DO ARTIGO 292 DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, APROVADA PELA LEI N2 35/2014, DE 20 DE JUNHO, PARA O ANO
DE 2017

Area de

N2 Postos de

Formacéo trabalho N2 Postos de
Um?afje SuburﬁnC!ade Area de Intervencdo  Atribuigdes/Competéncias/Atividades  Cargo/Carreira/Categoria Académica CTTI/Com-lssao de trabalho CTRC Total Obs.:
Organica Organica Servigco
e/ou
Profissional Ocupados Vagos | Ocupados Vagos
Licenciatura 1 0 0 0 ik (a)
Técnico Superior Licenciatura 1 0 0 0 1
Licenciatura
Assegurar a gestdo de toda a rede de Engenharia 1 0 0 0 1
distribuicdo de dgua, nomeadamente Eletrotécnica
operagdo e controlo geral do Assistente Técnico
funcionamento de equipamentos e Administrativo 122 Ano 1 0 0 0 1
Subunidade automatismos associados aos sistemas Assistente Técnico
ani d tacdo, elevacdo, tratamento e s 122 Ano 1 0 0 0 1
Organica de e captacao, elevagao, a Sanitdrio
Divisdo de Abastecimento Abketecivette distribuicdo de dgua. i
Obras e de Aguae e Monitorizar o controlo da qualidade da | Encarregado Operacional 2 0 0 0 2
Exploragdo Aguas £ 4gua para consumo humano. Assistente Operacional
Residuais Fazer propostas e executar medidas de Canslizader 6 0 0 0 6
Urbanas C?"':"O'o de pl)erdas d?:l e A Assistente Operacional 8 0 0 0 3
Ela orar planos - e manutengdes Operador ETA
preventivas de infraestruturas e Assistente Operacional )
equipamentos e executa-los. Motoricta te Bat Escolaridade 0 1 0 0 1}
otorista de Pesados Obrigatéria
Assistente Operacional
Condutor Maq. Pesadas " ¥ ) 9 :
Assistente Operacional
= s 1 0 0 0 1
Auxiliar de anélises dgua
Assistente Operacional 3 0 3 0 6 0
Auxiliar de Servigos Gerais
w
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Unidade
Organica

Subunidade
Organica

Area de
Intervengao

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de
Formagao
Académica
e/ou
Profissional

N2 Postos de
trabalho
CTTI/Comissdo de
Servigco

N2 Postos de

t
rabalho CTRC Total ok

Ocupados Vagos Ocupados @Vagos

Licenciatura
| Técnico Superior Engenharia 0 1
Acompanhar e fiscalizar o contrato de ¥ A " 4 .
o : > Bt Ambiente
concessdo do servigo de dguas residuais : :
; Ay Assistente Operacional
urbanas. Manter o registo monitorizado Ganalisador 1 0 0 0 i;
. e dos dados de exploragdo dos sistemas ; :
Aguas Residuais 7 Assistente Operacional
de drenagem e tratamento de aguas i 0 1 0 0 1
Urbanas T Pedreiro -
residuais urbanas, elaborar estudos e - - Escolaridade
s M 0 aier Assistente Operacional e
analises estatisticas e previsionais sobre BT Obrigatéria
k Condutor Maquinas 1 0 0 0 1
: o seu desempenho, capacidade e graus bacad
éubtm.ldazle de eficiéncia. Ass'stenteesi) Sl I
_—— rganica de i peraciona
Divisdo de Khasteelmanto Auxiliar Servigos Gerais ! R i . 1
Obrase < ‘ - -
Exploracio de Agua e Aguas Licenciatura
o Residuais R £ Técnico Superior Engenharia 1 0 0 0 q
Executar obras por administracao g
Urbanas y Civil
direta. Executar prolongamentos de - AR
redes de distribuicdo e ramais i Uonl o
Vg ¢ Desenhador 122 Ano 1 0 0 0 1
domicilidrios.
Promover a conservagdo e reparagao = -
Rions : ¢ p ¢ Assistente Operacional
dos diversos componentes dos sistemas Pedreiro 9 5 B
de abastecimento. Wty 0 2
Apreciar projetos de obras particulares. - - sco.arl ,a‘ &
Assistente Operacional Obrigatdria
Pintor 1 0 0 0 1
w
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Subunidade
Organica

Unidade

Organica

Area de
Intervengao

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

DE 2017

Cargo/Carreira/Categoria

N2 Postos de
trabalho
CTTl/Comissdo de
Servigo

Area de
Formagao
Académica
e/ou
Profissional

N2 Postos de

t lh
fanslha CTRG Total Obs.:

Ocupados | Vagos Ocupados | Vagos

Subunidade Assistente Operacional
Organica de Canalizador 3 0 0 0 3
Abastecimento Assistente Operacional Escolaridade
de Agua e Aguas i Condutor Méq. Pesadas Obrigatéria : e 9 0 2
Residuais Assistente Operacional
Urbanas Obras Auxiliar de Servigcos Gerais 2 g ¢ 1 4
O planeamento, organizagdo, recolha e Licenciatura
Divisdo de transporte a destino adequado dos Técnico Superior Engenharia 1 0 0 0 il
Obrase residuos sélidos urbanos. Quimica
Exploragao " Manutengdo de registos adequados e Assistente Operacional
b SUan.Idade . s monitorizacdo dos dados de exploragao Encarregado de Brigada . 0 0 0 L
Organica de Residuos Sélidos o : -
- 2z da atividade do sector. Assistente Operacional
Residuos Slidos St Fiscalizar o) cumprimento do Condutor de Maq. Escolaridade 6 P i 0 7
TN regulamento do servico de recolha de Assistente Operacional Obrigatéria
residuos sélidos urbanos. Cantoneiro de Limpeza d 0 0 0 7
Promover campanhas de sensibilizagdo Assistente Operacional
no ambito dos residuos. Auxiliar de Servigos Gerais > 0 3 € 4

(a) Trabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado a exercer cargo de chefe de divisdo em comissao de servigo.
(b) Trabalhador em mobilidade intercarreira e categoria noutro Organismo.
() Um trabalhador em mobilidade na categoria noutro Organismo

O Presidente do Conselho de Administracdo

Em: /f.‘/‘

N

A Presidente da Camara Municipal

Em:

D |

O Presidente da Assembleia Municipal

Em: / /
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