Estrutura organica flexivel dos servigos municipais

A. Preambulo

Por deliberacdo de 22/02/2019, a Assembleia Municipal de Abrantes aprovou o modelo de organizagdo
interna com a estrutura nuclear dos servicos municipais, que fixou em 15 (quinze) o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis, 7 (sete) o nUmero maximo de subunidades organicas flexiveis e 1 (uma) equipa
de projeto.

O artigo 7.9, do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro estipula que compete a Camara Municipal, sob
proposta do/a Presidente da Camara Municipal, deliberar sobre a criacdo de unidades orgénicas flexiveis,
bem como definir as respetivas atribuicdes e competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal.

Dando cumprimento a esta norma, do presente regulamento constam as competéncias dos servicos
municipais, bem como o organigrama dai resultante (anexo | que constitui parte integrante).

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.2
Objeto

A presente Organica dos Servicos Municipais de Abrantes procede a reestruturagdo dos servigos municipais
da cdmara municipal, da competéncia dos seus 6rgdos, organizacdo dos seus servicos e respetivo
organograma, este Ultimo junto como anexo I, bem como a enunciagdo dos principios gerais de organizacdo
dos servigos municipais.

Artigo 2.2

Principios
A organizacdo, estrutura e funcionamento dos servicos municipais, para além dos principios referidos no
Cdédigo do Procedimento Administrativo, orienta -se pelos principios da unidade e eficicia de agdo, da
aproximacdo dos servicos aos/as cidaddos/ds, da desburocratizagdo, da racionalizacdo de meios e da
eficiéncia, da melhoria quantitativa e qualitativa do servi¢o prestado e da garantia da participacdo dos/as
cidad3os/3s.

Artigo 3.2
Superintendéncia e coordenagdo

1) Asuperintendéncia e a coordenacdo geral dos servicos municipais competem ao/a Presidente da Cdmara
Municipal, nos termos da legislacdo em vigor, que promoverd um constante controlo e avaliacdo do
desempenho e melhoria das estruturas e métodos de trabalho.

2) Sem prejuizo de prévia audi¢do do pessoal dirigente, compete também ao/a Presidente da Camara a
conformacdo da estrutura interna das unidades organicas cabendo-lhe a afetacdo ou reafectacdo do
pessoal do respetivo mapa, bem como, a criacdo, alteracdo e extin¢do de subunidades organicas.

3) As competéncias previstas nos numeros anteriores podem ser delegadas nos/as vereadores/as e
subdelegadas nos/as dirigentes, sendo esta, uma forma privilegiada de descentralizacdo de decisdes.

Artigo 4.2
Modelo da estrutura organica
1) A estrutura organica dos servigcos municipais da Camara Municipal de Abrantes adota, exclusivamente,
o modelo de estrutura hierarquizada, estabelecida na alinea a) do n.2 2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de
23 de outubro.

2) Estrutura flexivel
a) A estrutura flexivel é composta por unidades organicas flexiveis que constituem uma componente
variavel da organizacdo dos servicos municipais, visando assegurar a sua permanente adequacgao as
necessidades de funcionamento e de otimizacdo dos recursos, cujas competéncias, de ambito



b)

d)

operativo e instrumental, integradas numa mesma area funcional, se traduzem fundamentalmente
em unidades técnicas de organizacao e execuc¢do definidas pela Camara Municipal.

No dmbito destas unidades organicas, podem ser criadas subunidades organicas por despacho do/a
Presidente da Camara Municipal, quando estejam predominantemente em causa fungbes de
natureza executiva, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, com a coordenacgao
de um/a coordenador/a técnico/a.

Identificacdo da estrutura flexivel

A estrutura flexivel do Municipio de Abrantes é constituida pelas seguintes unidades organicas:

i) Divisdo de Gestdo das Pessoas

ii) Divisdao Administrativa

iii) Divisao Financeira

iv) Divisdao do Conhecimento

v) Divisdo do Desenvolvimento Social

vi) Divisdo da Cultura

vii) Divisdo do Desporto e Associativismo

viii) Divisdo do Urbanismo

ix) Divisdo de Obras Publicas

x) Divisdo de Logistica

xi) Divisdo do Ambiente

xii) Divisdo do Desenvolvimento Econémico

xiii) Divisdo de Comunicacao

xiv) Divisdo de Sistemas de Informacdo

3) As unidades organicas flexiveis criadas sdo asseguradas por cargos dirigentes, sendo:

a)

b)

14 (catorze) unidades organicas flexiveis asseguradas por cargos dirigentes com a qualificacdo de
cargos de direcdo intermédia de 2.2 grau, com a designacao de Chefe de Divisao;

Conforme decorre da lei, funcionam na dependéncia direta da/o Presidente da Cimara os seguintes
servigos:

i) Gabinete de Apoio a Presidéncia

ii) Servico Municipal de Protecdo Civil;

Funcionardo de igual modo, na dependéncia direta da/o Presidente da Cdmara, os seguintes
servigos:

i) Servico de Auditoria Interna e Gestdao da Qualidade

ii) Gabinete de Apoio as Freguesias

CAPITULO Il
AtribuicGes e competéncias comuns
Artigo 5.2
Atribuigc6es comuns aos servigos

As competéncias comuns a todas as unidades organicas flexiveis, com vista a plena prossecucdo das
atribui¢cdes do Municipio, segundo os principios estabelecidos no artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 305/2009, de
23 de outubro sdo as seguintes:

a)
b)
c)

Superintender, gerir e coordenar as subunidades sob a sua dependéncia hierarquica;

Articular a sua atividade com os demais servicos municipais de quem recebe ou presta apoio;
Executar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente cometidas em matéria administrativa,
técnica ou executoria;

Executar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente cometidas no ambito de sistemas de
controlo interno e qualidade;

Prestar as informacgdes de caracter técnico-administrativo que Ihe forem solicitadas pela Camara
Municipal ou pela/o respetiva/o Presidente;

Submeter a despacho superior ou dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia;
Promover a execugdo das decisGes da Camara Municipal referentes a sua area de atuagdo e
contribuir para a melhoria da eficdcia e eficiéncia dos respetivos servicos;

Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboracdo das Grandes Op¢des do Plano,
Documentos de Prestacdo de Contas e outros relatdrios de atividade;



Providenciar as medidas mais adequadas a gestdo dos recursos humanos afetos a unidade, em
termos de eficdcia e economia, promovendo a sua integracdo, motivacdo, valorizacdo e
desenvolvimento profissional, garantindo o cumprimento do dever de assiduidade e assegurando a
eficiéncia nos métodos e processos de trabalho;

Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas que
forem julgadas necessdrias ao correto exercicio da atividade da unidade;

Gerir e zelar pelos equipamentos e bens afetos a unidade, informando o servico com
responsabilidade de inventariacdo e cadastro das alteragdes patrimoniais dos mesmos, bem como
pela qualidade das instalagdes utilizadas;

Recolher, tratar e fornecer informacdes estatisticas relativas ao desenvolvimento das suas
atividades, quer no respeitante a resultados quer a recursos;

Realizar ou propor a realizacdo de estudos especificos necessarios a prossecucdo dos seus objetivos;
Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissectorial, sempre que as matérias o justifiquem,;
Garantir o atendimento e a resposta as solicitacdes dos utentes, sempre que a sua especificidade o
exija;

Garantir a circulacdo da informacdo e comunicacdo interservicos, necessaria ao correto
desenvolvimento das respetivas competéncias;

Colaborar na elaboragdo de regulamentos necessarios ao exercicio das atividades da Divisdo
Cooperar e apoiar as demais divisdes e subunidades organicas municipais

Além das competéncias previstas nos numeros anteriores, compete-lhes ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem incumbidas por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacgdo superiores.

Artigo 6.2
Competéncia genérica do pessoal dirigente e de chefia

Além do referido no respetivo Estatuto Legal, ao pessoal dirigente e de chefia compete:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

h)

Dirigir o funcionamento do respetivo servico com base nas orientacdes e objetivos definidos pelos
dérgdos municipais, através da continua procura da eficiéncia e eficicia social e econdmica, do
cumprimento da legalidade e do equilibrio financeiro;

Coordenar as relagdes dos diversos setores sob sua responsabilidade;

Assegurar a administracdo do pessoal, de acordo com as orienta¢des do/a Presidente da Camara;
Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, participando qualquer infragdo ao seu superior
hierarquico imediato;

Assegurar o enquadramento adequado dos/as trabalhadores/as afetos/as a unidade funcional, no
sentido da permanente elevacdo da sua motivacdo e desempenho, da disciplina laboral e da sua
qualificacdo e valorizacdo profissionais;

Proceder a avaliagdo do desempenho dos/as funcionarios/as nos termos da legislacdo em vigor;
Manter estreita colaboragdo com os restantes servicos do Municipio, com vista a um eficaz
desempenho das atividades a cargo do respetivo setor;

Fornecer todos os elementos necessarios e colaborar na elaboragdo do plano de atividades,
orcamento e relatdrio de atividades da Camara em todas as matérias que respeitem aos seus
Servigos;

Assistir, sempre que tal Ihes seja determinado, as reunides da Camara Municipal e as sessdes da
Assembleia Municipal, bem como a quaisquer outras reunides para que sejam convocados;
Proceder a publicagdo e envio para registo e arquivo nos servigcos competentes de avisos, editais,
anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servico com vista ao seu registo e arquivo;
Documentar e apresentar relatdrios das a¢des desenvolvidas;

Garantir a sua substituicdo, nas auséncias, considerando critérios de desempenho e categoria
profissional, com prévia aprovacdo do/a Presidente ou Vereador/a responsavel;

Exercer as demais fun¢bes que |he sejam cometidas por lei, por deliberagdo da Camara ou por
despacho do/a Presidente da Camara;

Informar por escrito, nos processos que tramitem pelos servicos que dirigem e caregam de decisdo
ou deliberagao dos eleitos locais, se foram cumpridas todas as obriga¢des legais ou regulamentares,
assim como emitir prévia informac¢do escrita no ambito da instru¢do de pedidos de parecer a
submeter a administracdo central.



CAPITULO Il
Estrutura dos Servicos Municipais e respetivas competéncias
SECCAO |
Divisdes Municipais

Artigo 7.2
Divisao de Gestao das Pessoas
MISSAO

a) Implementar modelos e iniciativas de gestdo das pessoas, assegurando permanente
alinhamento entre a conciliacdo da vida pessoal e profissional e a garantia dos niveis de
produtividade necessarios a uma prestacdo de servicos de qualidade aos/as Municipes.

b) Contribuir para um adequado alinhamento entre os objetivos definidos pelo Executivo
Municipal, vertidos nos diversos planos existentes e as pessoas necessarios a sua prossecucao,
alinhando e/ou refor¢cando as suas competéncias;

c) Assegurar que a organizagdo encontra as melhores politicas para uma correta e justa valorizacdo
da carreira dos trabalhadores e correspondente diferenciacao;

d) Contribuir para uma correta gestdo de competéncias, que assegure que os perfis necessarios
em cada posto de trabalho sdo ocupados pelas pessoas melhor preparadas para esses postos de
trabalho;

e) Garantir uma eficiente gestdo do processo de avaliacdo do desempenho, que assume
determinante relevancia na carreira dos colaboradores.

A Divisdo de Gestdo das Pessoas, sob a diregdo de um/a chefe de divisdo, no ambito das suas areas de
intervengdo, compete:

1)

2)

No Servico de Gestdo da Formacao:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Efetuar analise e pesquisa de oferta formativa, que responda as necessidades existentes;

Gerir todo o processo de concretizagdao das a¢des de formagdao, nomeadamente autorizagao,
pagamentos (em articulacdo com a Divisdo Financeira), transportes e inscrigdes;

Efetuar o levantamento de necessidades de formagdo e construir o plano de formag¢do anual
(interno e externo), tendo por base esse levantamento;

Estruturar e aplicar métodos de avaliagao das a¢des de formagdo nas suas diversas dimensdes
(satisfagdo, impacto e retorno);

Manter atualizada base de dados de formadores/as internos/as;

Promover estudos e propostas de articulagdo entre a formacdo, a avaliacdo de desempenho e a
gestdo da carreira dos/as trabalhadores/as.

No Servico de Segurancga e Saude no Trabalho:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

Estudar e propor medidas que conduzam a uma correta implementacdo de uma politica integrada
de salde e seguranga no trabalho, contribuindo para uma maior consciencializagdo dos/as
trabalhadores/as em relacdo a importancia destas matérias;

Prevenir a sinistralidade laboral e doencas profissionais, contribuindo deste modo para a reducdo
do absentismo e aumento da motivacao;

Melhorar a reintegracéo dos/as trabalhadores/as face aos acidentes e doencas relacionadas com o
trabalho;

Ministrar, em articulagdo com o servico de gestdo da formacdo, acdes de formagdo continua e de
acolhimento, baseadas em métodos pedagdgicos ajustaveis as necessidades das pessoas e dos
servicos, assegurando deste modo a melhoria das competéncias individuais e das praticas
organizacionais na area da salde e seguranga;

Desencadear um sistema eficaz de acompanhamento do cumprimento da legislacdo relativa a
seguranca, e saude no trabalho, sempre em articulagdio com as restantes Unidades Organicas e
servicos do Municipio;

Promover a redugdo dos custos de controlo do S.S.S.T.;

Realizar avalia¢Ges de riscos dos locais/postos de trabalho;



3)

4)

h)

k)
1)

o)

p)

Realizar avaliagGes de riscos nos edificios municipais e demais espagos relacionados com o
Municipio;

Realizar auditorias ao nivel dos procedimentos de seguranga, nas diferentes atividades laborais;
Gerir o sistema de prevencgao contra Incéndios em edificios, no que respeita a aquisi¢ao de prestacdo
de servigos que desenvolvam a manutengdo/aquisicdo e /ou substituicdo de extintores, e todos os
restantes equipamentos relacionados;

Gerir toda a sinalética de emergéncia e da rede de caixas de primeiros socorros, do Municipio;
Desenvolver relatérios de analise de acidentes de trabalho;

Gerir o processo de fornecimento e atribuicdo de equipamentos de protecao individual, fardamento,
e equipamentos de protecdo coletiva, aos/as trabalhadores/as adstritos/as ao Municipio de
Abrantes;

Acompanhar, em articulacio com a medicina do trabalho, dos/as trabalhadores/as com
descompensacdes fisicas e/ou psiquicas, em termos da adequacdo das condicdes de trabalho, e do
respeitar das recomendac¢des médicas especificas;

Desenvolver e propor a implementacao de procedimentos operacionais e instrucdes de trabalho, do
servico, que o aproxime do ambito do sistema de gestdo da qualidade;

Coordenar a seguranca e salde nas empreitadas em que a Camara Municipal de Abrantes é o “Dono
da Obra”, assegurando as obriga¢des previstas nos n2s 1 e 2, do artigo 192 do DL 273/2003, de 29
de outubro.

No Servico de Gestdo de Assiduidade e Remuneragoes:

a)
b)

j)

k)
1)

Elaborar propostas de orgamento de pessoal a integrar no orcamento municipal;

Assegurar em articulacdo com a Divisdo Financeira a continua atualizacdo do célculo dos encargos
com o pessoal e elaborar estudos e relatérios sobre a evolugdo da respetiva despesa, sempre que
tal Ihe seja solicitado pelo executivo;

Colaborar no fornecimento de dados para a prestacdo de contas e relatdrio de atividades;

Elaborar estatisticas relativas aos/as trabalhadores/as, nomeadamente as que forem solicitadas
pelo executivo ou resultem de imperativo legal;

Gerir todos os processos administrativos direta ou indiretamente relacionados com o correto
processamento das remuneragoes;

Gerir os processos de aposentacgao;

Assegurar resposta eficiente a pedidos de contagem de tempo de servigo e outras solicitagdes de
atuais ou antigos/as trabalhadores/as;

Gerir os processos técnico / administrativos de interagdo com a ADSE e a DF;

Gestdo dos processos de assiduidade dos/as trabalhadores/as, desde o estudo dos horarios ate a
monitoriza¢ao do seu cumprimento;

Articulacdo com o servico de desenvolvimento aplicacional, no sentido de encontrar as melhores
respostas tecnolégicas ao correto desenvolvimento do servico e eliminacdo de redundancias
procedimentais;

Gerir os processos de estdagio curricular, profissional e voluntario;

Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia

No Servico de Gestao de Carreiras e Avaliacao de Desempenho:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

Conceber, promover e executar todas as acdes necessarias a gestdo das pessoas;

Gerir as necessidades de recrutamento de novos/as trabalhadores/as;

Propor critérios de recrutamento e sele¢dao, que auxiliem a decisdo e o juri dos procedimentos
concursais;

Promover os estudos necessarios a gestao previsional dos efetivos;

Gerir o processo de implementacdo e aplicagdo harmdnica do SIADAP, ou qualquer outro sistema
de avaliagdo de desempenho, incluindo a difusdo da informac&o junto dos/as trabalhadores/as e o
apoio ao funcionamento do Conselho coordenador de avalia¢do;

Acompanhar a elaboragdo, implementa¢do e monitorizagdo do Balanced Scorecard, em estreita
articulagdo com o Servigo para a Gestdo Inteligente do Territdrio, assegurando o seu alinhamento
com os objetivos definidos pelo Executivo e com os restantes planos estratégicos existentes;
Articular de forma eficiente, numa légica de causa/efeito, o Balanced Scorecard e o SIADAP;
Apoiar os servicos na correta definicdo dos parametros previstos no SIADAP, bem como na procura
das melhores solu¢des de monitorizagao;



5)

1)

o)

Recolher, organizar e tratar a informagdo socioprofissional relativa as pessoas e elaborar,
anualmente, o balango social;

Garantir as melhores condigdes de acolhimento e integracdo de novos/as trabalhadores/as;

Criar fichas individuais por cada novo/a trabalhador/a, com a informacdo necessaria para abertura
de posto de trabalho, articulando com o servico de administracdo de sistemas a sua concretizagao;
Monitorizar e manter atualizadas as situacGes de possivel mobilidade interna, que melhor
satisfacam o perfil dos/as trabalhadores/as, assegurando o superior interesse dos servicos;

Gerir os pedidos de mobilidade na categoria, mantendo atualizada base de dados dos pedidos do
exterior que possam satisfazer necessidades, que, entretanto, ocorram;

Gerir os processos tendentes a concretizacdo de mobilidades intercarreiras, garantindo a sua
harmonizag¢dao com critérios concretos e objetivos, preferencialmente alinhados com o SIADAP;
Efetuar o “report” as entidades externas, de todos os dados solicitados em matéria de gestao das
pessoas ou qualquer outra area da responsabilidade da Divisao.

No Servico de Apoio e Desenvolvimento:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Prestar apoio aos juris dos procedimentos concursais, nomeadamente na correta definicdo de
competéncias e na a elaboracdo de guides de entrevistas;

Efetuar avaliagdes de clima organizacional, propondo e implementando a¢des que assegurem a
melhoria da motivagdo dos trabalhadores;

Criacdo de um gabinete de apoio psicolégico, que preste ajuda aos trabalhadores do Municipio,
sempre e quando estes o solicitem;

Acompanhar e encaminhar, em articulacdo com o médico do trabalho, todas as situagdes agudas,
gue coloquem em causa a saude dos trabalhadores;

Apoiar todas as Unidades Organicas, na resolucdo de problemas detetados em cada servico e que
decorram de dificuldades psicoldgicas dos trabalhadores;

Apoiar as politicas de conciliacdo da vida pessoal e profissional, garantindo que os objetivos do
Municipio nesta componente permanecem intactos;

Estudar, propor e implementar, em articulacdo com o servico de seguranca e saude todas as
medidas que visem a melhoria das condicdes de trabalho.

Artigo 8.2
Divisao Administrativa
MISSAO
a) Garantir o cumprimento das orientagbes estratégicas relativas ao atendimento e ao
relacionamento com os/as cidad3os/as e com as diversas entidades
b) Assegurar o apoio administrativo e juridico a atividade dos servicos e ao exercicio das
competéncias dos érgaos autarquicos, de forma transversal e quando ndo cometido a outros
Servigos.
c) Contribuir para o regular funcionamento e para a prossecucdo das politicas e dos planos
municipais.

A Divisdo Administrativa, sob a direcdo de um/a chefe de divisdo, no ambito das suas &reas de
intervencdo, compete:
Na Gestdo da Loja de Cidadao:

a)

b)

d)

e)
f)

Assegurar o fornecimento dos bens e a contratagao dos servigos necessarios ao bom funcionamento
da Loja de Cidadao e cuja responsabilidade compete ao Municipio;

Assegurar a gestdo da Loja de Cidadao, de acordo com as normas e os procedimentos definidos pela
AMA (Agéncia para a Modernizagdo Administrativa) e pelo Municipio e em articulagdo com as
entidades da administragdao publica nela presentes;

Diligenciar pelo o funcionamento dos postos de atendimento cuja responsabilidade compete ao
Municipio;

Prestar toda a colaboragdo e informac¢dao que a AMA venha a solicitar no ambito do cumprimento
das obrigacGes a que esta ou o Municipio se encontra sujeita.

Diligenciar para os servigos prestados obedegam aos padrdes de qualidade definidos pela AMA,;
Acompanhar auditorias regulares pela AMA ao funcionamento da Loja com vista a verificacdo do
cumprimento dos padrdes de qualidade;



2)

3)

4)

Diligenciar pela prestacdo de contas as entidades de todos os encargos com o funcionamento da
Loja de Cidad3do e facultar a Divisdo Financeira a informagdo necessdria aos movimentos
contabilisticos para efeitos e reembolso das entidades;

Zelar pelo cumprimento dos protocolos celebrados no ambito da Loja de Cidadao;

Manter sempre atualizada a informacdo disponibilizada aos/as utilizadores/as internos/as e
externos/as das plataformas eletrénicas do municipio, cuja responsabilidade seja do servigo.

No Servico de Atendimento:

a)
b)

c)

d)

j)

k)
1)

m)

Assegurar o funcionamento do Balcdo Unico no Edificio dos Pagos do Concelho e na Loja de Cidad3o;
Promover o atendimento integrado (presencial, telefénico e via eletrénica e digital assistida), o qual
inclui, os servicos do “Espaco Cidadao”, o “Espaco Empresa” e o “Centro de Informacgao Autarquica
ao Consumidor”, procedendo ao encaminhamento dos processos ai apresentados para as entidades
competentes;

Assegurar o atendimento do Gabinete de Apoio ao Emigrante e, dependendo da natureza do
assunto, a articulacdo com outros servicos e com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros, ou com
outras entidades e instituicoes;

Assegurar a rece¢do e encaminhamento de documentacao - eletrénica ou fisica - de origem externa
gue tenha por destino os restantes Servicos Municipais, através do Sistema de Gestdo Documental;
Organizar e controlar os processos de licenciamento da responsabilidade do servigo, emitir licengas
e autorizacOes, e elaborar o expediente relativo a essa emissdo e controlo do pagamento das taxas
respetivas;

Liquidar e cobrar de taxas, impostos e demais rendimentos do Municipio;

Diligenciar pelo fornecimento, emitir e fornecer documentos e fotocdpias de documentos de
natureza administrativa;

Diligenciar pela autorizagdo e facilitar a consulta de processos por parte das pessoas que requerem;
Elaborar e manter atualizadas as bases de dados, no ambito da sua atuagao, e fornecer informacao
especifica que disponham as entidades e unidades organicas que delas carecam para execucdo das
suas competéncias;

Informar a chefia da Unidade Organica sobre o desenvolvimento das suas atividades e propor as
solugbes adequadas a melhoria dos servigos prestados;

Apoiar nos procedimentos administrativos da Divisdo;

Manter sempre atualizada a informagdo disponibilizada aos utilizadores internos e externos das
plataformas eletrénicas do municipio, cuja responsabilidade seja do servigo.

Acompanhar o processo de tratamento das ocorréncias registadas no ambito da aplicagdo Sou
Cidadao, articulando a sua implementagdo com o Servigo para a Gestao Inteligente do Territdrio;

No Servico de Expediente:

a)
b)

c)

d)

e)

Executar as tarefas inerentes a rececdo, distribuicdo e expedicdo da correspondéncia e outros
documentos dentro dos prazos respetivos;

Elaborar editais, preparar certidGes e executar os servicos administrativos de caracter geral, ndo
especificos de outras sec¢ées, ou de servicos que ndo disponham de apoio administrativo proprio;
Apoio ao Ministério da Defesa Nacional, na distribuicdo dos editais de convocagdo dos/as jovens,
para o Dia da Defesa Nacional, pelas Juntas de Freguesia e prestacdo de esclarecimentos as duvidas
colocadas pelos/as Municipes;

Dar apoio sobre assuntos especificos, conforme solicitacdo dos servicos e nos procedimentos
administrativos da Divisdo;

Manter sempre atualizada a informagao disponibilizada aos utilizadores internos e externos das
plataformas eletrénicas do municipio, cuja responsabilidade seja do servico.

No Servico de Apoio aos Orgdos Autarquicos:

a)

b)
c)

d)

Preparar a agenda respeitante aos assuntos a tratar em reunido da Camara e da Assembleia
Municipal, de acordo com as informacg&es e despachos proferidos;

Recolher e coordenar os assuntos tratados nas reunides da Camara, elaborando as respetivas atas;
Dirigir aos servigos respetivos, a documentagao submetida as reunides e promover a necessaria
divulgacao;

Promover e coordenar os processos relativos aos atos eleitorais, censos, recenseamento eleitoral e
suas atualizagdes;



5)

6)

e)
f)

Apoiar os procedimentos administrativos da Divisao;
Manter sempre atualizada a informacao disponibilizada aos utilizadores internos e externos das
plataformas eletrénicas do municipio, cuja responsabilidade seja do servico.

No Servico Juridico:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Emitir pareceres e informagdes de natureza juridica sobre atos, contratos, regulamentos dos
Servigos municipais;

Promover o tratamento de queixas, reclamacdes ou exposicdes de natureza juridica ou
administrativa, formuladas pelos/as utentes dos servicos;

Prestar apoio juridico, em procedimentos desenvolvidos pelos servigos, tais como juris nos
concursos publicos, processos de inquérito e disciplinares, execucao fiscal, de contraordenacao, ou
outros;

Apoiar todos os servicos municipais na elaboragio e/ou revisdo de regulamentos com e sem eficacia
externa;

Apoiar no estudo de solugbes genéricas de procedimentos e a reengenharia de processos que seja
necessaria efetuar decorrente de alteracdes legais que ocorram;

Manter sempre atualizada a informacdo disponibilizada aos/as utilizadores/as internos/as e
externos/as das plataformas eletrénicas do municipio, cuja responsabilidade seja do servigo.

No Servico de Notariado e Contencioso:

a)
b)
c)

d)

j)

k)

c)

d)

Providenciar pela recolha dos documentos necessarios e pela realizacdo de atos notariais, que nos
termos da lei caibam ao notdrio privativo do Municipio e efetuar os correspondentes registos do
patrimdnio imobiliario;

Colaborar e preparar processos de expropria¢ao;

Acompanhar e diligenciar por manter atualizada toda a informacdo relativa ao patrimdnio imdvel
municipal, em estreia colabora¢do com a Divisdo Financeira;

Colaborar e, quando solicitado, desenvolver os procedimentos relativos a cedéncia dos imdveis
municipais, em estreia colaboracdo com os servicos intervenientes, nomeadamente através do
acompanhamento dos procedimentos pré-contratuais, da elaboracdo das pecas de concurso e das
minutas de contrato, desde que ndo especificos de outros servicos;

Organizar e remeter os processos que, no ambito do servi¢o, caregam de visto do Tribunal de Contas;
Apoiar nos procedimentos administrativos da Divisdo;

Promover pela centralizagdo e por manter atualizadas as diversas versdes dos regulamentos de
aplica¢do na Autarquia, depois de aprovados;

Manter sempre atualizada a informacdo disponibilizada aos/as utilizadores/as internos/as e
externos/as das plataformas eletrénicas do municipio, cuja responsabilidade seja do servigo.
Articular a ligacdo do Municipio com os/as advogados/as que prestam servico ao Municipio em
processos judiciais e acompanhar cada um dos processos zelando pelo cumprimento rigoroso dos
prazos;

Instruir e promover toda a tramitacdo de processos de execucao fiscal e acompanhar cada um dos
processos zelando pelo cumprimento rigoroso dos prazos (na responsabilidade de instrutor
designado);

Instruir e promover toda a tramitacdo de processos de contraordenagao e acompanhar cada um dos
processos zelando pelo cumprimento rigoroso dos prazos.

Artigo 9.2
Divisao Financeira
MISSAO
Garantir o equilibrio financeiro da autarquia e zelar pela salvaguarda e boa gestdo dos seus ativos
patrimoniais;
Executar todas as tarefas que se insiram nos dominios financeiro, contabilistico e patrimonial, de
acordo com a lei e critérios de boa gestao;
Atualizar de forma continua o sistema contabilistico, seus métodos, regras e registos, de forma a
garantir a producdo de informacdo financeira fidvel, integra e credivel;
Desenvolver os procedimentos de aquisicao de bens e servicos e empreitadas, no nos termos do
CCP, respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;



e)

f)

Arrecadar as receitas do Municipio, processar a despesa e assegurar o cumprimento das obriga¢des
fiscais nos termos e prazos legais;
Otimizar o processo e controlo orgamental e estimular maior eficiéncia na utilizacdo dos recursos;

A Divis3o Financeira, sob a direcdo de um/a chefe de divisdo, no &mbito das suas areas de intervencio,
compete:
No Servico de Gestao Financeira e Contabilidade:

1)

2)

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

2)

aa)

Planear e programar as atividades de gestdo financeira;

Coordenar a gestao financeira do Municipio, de forma articulada com os restantes servicos;
Executar todas as tarefas que se insiram nos dominios financeiro e contabilistico, de acordo com as
disposicoes legais aplicaveis e critérios da boa gestao;

Disponibilizar informacdo econdmica e financeira fidedigna de apoio 4 decisdo e ao planeamento;
Garantir o cumprimento das deliberacdes dos 6rgaos municipais e das decisdes dos respetivos
titulares no dominio econémico-financeiro;

Criar e manter atualizada a estrutura do Plano de Contas;

Coordenar a elaboracdo da proposta de Orcamento e das Grandes Opc¢des do Plano, e proceder as
modificacGes que se revelem necessarias;

Assegurar os procedimentos de entrada em vigor dos documentos previsionais e controlar a sua
execucdo, nomeadamente, detetar desvios e propor medidas corretivas julgadas convenientes;
Elaborar o Relatério de Gestdo e a Prestacdo de Contas, intercalar e anual, e assegurar os
procedimentos de encerramento anual;

Garantir a elaboragdo da Consolidacdo de Contas;

Enviar os Documentos Previsionais e de Prestacdo de Contas as entidades definidas por lei, no
cumprimento dos prazos legais;

Assegurar o tratamento contabilistico da despesa e emitir as respetivas ordens de pagamento,
controlando a situagdo tributaria e contributiva dos fornecedores, nos termos da lei;

Planear, calcular e controlar os fundos disponiveis, nos termos da LCPA;

Desenvolver a aplicar o sistema de controlo financeiro;

Controlar, preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados pelo Municipio,
e que, deverdo ser entregues a outras entidades;

Assegurar e garantir o cumprimento das obrigacdes de natureza contributiva e fiscal;

Organizar os processos relativos a contratagdo de financiamentos bancarios, assegurar as respetivas
amortizagdes e acompanhar, sistematicamente, a capacidade de endividamento municipal;
Elaborar as reconciliagdes bancarias;

Assegurar o calculo e controlar a evolugdo da divida total do municipio;

Assegurar as comunicacdes, as Financas e outras entidades exigidas por lei, das taxas aplicadas pelo
Municipio relativas a impostos;

Garantir o enquadramento tributario das operac¢ses realizadas, apuramento e cumprimento das
obrigacGes declarativas;

Acompanhar a situacgdo financeira das entidades participadas pelo Municipio;

Colaborar com o/a Revisor/a Oficial de Contas, no processo de certificagido legal das Contas;
Elaborar e manter atualizado o Regulamento dos Fundos de Maneio e apresentar propostas para a
sua constituicdo, bem como, assegurar a sua constituicdo, reconstituicio e reposicdo, no
cumprimento das normas estabelecidas;

Implementar o Orgamento Participativo do Municipio;

Garantir, no cumprimento dos prazos legais, os deveres de informacgao e publicitagdo exigidos por
lei;

Definir procedimentos administrativos inerentes as fung¢bes de contabilidade, em conformidade
com a legislagdo e normas em vigor.

No Servico de Gestao Patrimonial:

a)

b)

c)

Registar e inventariar, sistematicamente, os bens imdveis e mdveis, em articulagdo com os restantes
servicos municipais, gerir o cadastro, monitorizar e acompanhar a localizagao de bens;

Manter atualizado o ficheiro das existéncias patrimoniais de bens e equipamentos diversos e de
todos os seguros respeitantes aos mesmos e demais exigéncias a que a legislacdo, regulamentos e
regras obriguem;

Colaborar nos processos de abate e alienacdo de patrimonio;



3)

4)

Propor os critérios de amortizagao de patrimdnio;

Promover todos os registos relativos o patrimdnio municipal, procedendo a atualizagdo anual do
cadastro e inventario, incluindo as amortizacGes e reavaliagdes permitidas por lei;

Desenvolver os procedimentos relativos aos contratos de seguro de méveis e bens municipais e gerir
a atividade de relagdo com as seguradoras;

Assegurar a gestdo dos contratos inerentes aos servigos de vigilancia e seguranca dos edificios e
instalagdes municipais;

Assegurar a gestdao dos contratos inerentes aos servigcos de inspecdao e manutencdo das redes de
gas, elevadores e plataformas elevatérias, equipamentos de ar condicionado dos edificios e
instalagdes municipais;

Colaborar nos processos, fornecendo a informacdo que ajude a sustentar decisdes de valorizagao,
alienacao, aquisicao, cedéncia, manutencdo ou outras formas de oneragao do patriménio municipal;
Proceder a reconciliacdo contabilistica Patrimdnio/Contabilidade das contas patrimoniais;
Assegurar a gestao dinamica do patriménio mével e imdével municipal;

Definir procedimentos administrativos inerentes as funcdes de patrimdnio, em conformidade com
a legislagdo e normas em vigor;

Listar e manter atualizado o registo dos imdveis municipais cedidos, bem como, controlar a vigéncia
dos contratos de cedéncia, em colaboracdo com as restantes unidades;

Elaborar e manter atualizado o registo dos imdveis municipais arrendados, bem como, controlar a
vigéncia dos contratos de arrendamento, em colaboracdo com outras unidades organicas.

No Servico de Aprovisionamento e Contratacdo Publica:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Emitir requisicGes internas e envia-las a contabilidade para cabimentacao;

Emitir requisicGes externas e envia-las aos fornecedores;

Assegurar, de forma centralizada, o desenvolvimento dos procedimentos de aquisicdo de bens e
servicos e empreitadas, no cumprimento do Cddigo da Contratacdo Publica;

Efetuar consultas preliminares para a locacao e aquisicao de bens e servicos;

Controlar o limite previsto no art. 113.2 do Cddigo dos Contratos Publicos e outros determinados
por lei;

Manter registos atualizados sobre fornecedores, produtos, precos e outros elementos relevantes,
gue permitam consulta rapida em operagdes de previsdo de aquisi¢des;

Elaborar minutas de contrato e assegurar a sua outorga;

Preparar processos de contrato a submeter a visto prévio do Tribunal de Contas, nos termos da lei;
Definir procedimentos administrativos inerentes as fung¢Ges de aprovisionamento e contratagdo
publica em conformidade com a legislagdo e normas em vigor.

No Servico de Gestdo do Armazém e Administracdo Direta

a)
b)

Assegurar o bom funcionamento dos Armazéns Municipais;

Assegurar a gestdo econdmica dos stocks de bens, de forma que seja assegurado o rapido e
continuado fornecimento aos servicos requisitantes, propondo e executando procedimentos que
minimizem custos;

Verificar os bens entregues, certificando a sua conformidade com os contratos celebrados ou
requisicées, se necessario, em colaboracdo com os servigos requisitantes;

Armazenar os bens que aguardam aplicacdo ou outros que tiverem que ficar a sua guarda por
decisdo superior, tendo em atencdo a sua protecdo contra destruicdo e roubo, a facilidade de
movimentagdo e localizagao e a visualizagdo das respetivas nomenclaturas;

Fazer a gestdo administrativa dos stocks de bens, através de operag¢bes de entrada e saida,
centralizacdo dessas operagoes, verificacdo periddica entre o montante indicado no registo e o
montante real existente, valorizacdo do stock e informacgao periddica recapitulativa sobre os saldos;
Colaborar nas a¢des de verificagao fisica das existéncias que forem determinadas superiormente e
nas que estiverem previstas na norma de controlo interno;

Assegurar a conservacao e manutencdo dos bens armazenados e propor o seu abate quando
deteriorados;

Assegurar a entrega dos bens adquiridos aos servigos requisitantes e fornecer a Contabilidade as
informacgdes necessarias para registo;

Abrir as fichas de projeto e efetuar o langamento dos custos de mado-de-obra, maquinas e viaturas
dos trabalhos realizados por administracdo direta.



5)

6)

7)

8)

No Servico de Contabilidade Analitica:

a)

Desenvolver e gerir o sistema de contabilidade de custos (diretos e indiretos) e garantir a sua
otimizacdo, de modo a possibilitar a determinagao dos custos de cada servigo, fungdo, atividades e
obras municipais e apoiar na fixacdo de taxas e precos;

Conceber, implementar e gerir o sistema de contabilidade de proveitos e garantir a sua otimizagao;
Controlar a classificacdo e o processamento de documentos contabilisticos nos respetivos centros
de custos;

Fornecer informacao relativa a contabilidade de custos;

Coordenar as acdes necessarias a elaboracdo/atualizacdo da tabela de taxas e outras receitas, a
cobrar pelo Municipio e respetivos regulamentos.

No Servico de Gestao de Protocolos com outras entidades:

a)
b)
c)

d)
e)

Acompanhar e controlar a execucao financeira de contratos-programa, protocolos e acordos,
celebrados com entidades terceiras;

Acompanhar e controlar a execucdo financeira de contratos de delegacdo de competéncias e
acordos de execuc¢do com as juntas de freguesia;

Preparar e reportar informacao sobre beneficios concedidos, nos termos da lei;

Assegurar a execucao financeira de empreitadas;

Gerir e controlar as garantias bancdrias prestadas, por terceiros a favor do Municipio, no quadro dos
contratos estabelecidos.

No Servico de Faturacgdo:

a)

b)
c)

d)

f)

Supervisionar a liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas, comunicar situa¢Ges de nao
pagamento;

Emitir e enviar certidoes de débito para execucdo fiscal;

Processar a liquidacdo de taxas e outras receitas do Municipio, que ndo se insiram em funcdes
atribuidas a outros servicos;

Proceder a circularizacdo de saldos;

Emitir faturas ou documentos equivalentes e promover e zelar pela arrecadagao da receita;
Analisar os pedidos de isenc¢dao e redugao de taxas, reembolsos, pagamentos em presta¢des e
anulagdes de divida.

No Servico de Gestao de Tesouraria:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Gerir o funcionamento da Tesouraria Municipal;

Proceder a depdsitos de valores monetdrios excedentes de tesouraria, controlar o movimento das
contas correntes bancarias e propor a aplicacao financeira dos recursos de tesouraria;
Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia delegada
para o efeito, os fundos depositados em instituices bancarias;

Controlar os fundos por operagdes de tesouraria;

Proceder a guarda de valores monetarios;

Definir procedimentos administrativos inerentes as fun¢des de tesouraria, em conformidade com a
legislacdao e normas em vigor.

Artigo 10.2
Divisao do Conhecimento
MISSAO

Garantir com igualdade e qualidade o acesso a educac¢do de todas as criangas e jovens do municipio
em idade escolar, bem como o acesso a formas de educacdo formal e ndo formal a todos/as os/as
municipes;

Promover o Projeto Educativo Municipal, como instrumento na definicdo de uma politica educativa
local e no planeamento estratégico e sustentado da educag¢do, assumindo-se como um elemento
catalisador e regulador da a¢do educativa e formativa concelhia.

Criar mecanismos de suporte a intervencio e a mobilizacdo dos/as jovens em todos os dominios da
vida social.



A Divisdo do Conhecimento, sob a direcdo de um/a chefe de divisio, no ambito das suas areas de
intervengdo, compete:
No Servico da Educacao:

1)

2)

a)

b)
c)

d)
e)

f)

j)

k)

Promover o Projeto Educativo Municipal, como instrumento privilegiado na definicdo de uma
politica educativa local e no planeamento estratégico e sustentado da educa¢do, assumindo-se
como um elemento catalisador e regulador da acdo educativa e formativa concelhia;

Garantir com igualdade e qualidade o acesso a educacdo de todas as criancas e jovens do municipio
com idade escolar, bem como o acesso a formas de educacdo ao longo da vida, a todos os municipes;
Reforcar a articulacdo da politica educativa concelhia através do funcionamento do Conselho
Municipal de Educacao;

Manter atualizada a Carta Educativa;

Assegurar o fornecimento de refei¢cdes escolares a todos os alunos do ensino pré-escolar, ensino
basico e ensino secundario, que frequentam os estabelecimentos de ensino publico do concelho,
es, garantindo as condicdes de higiene e seguranca alimentar nos refeitdrios escolares, bem como
a qualidade e o equilibrio nutricional das refei¢des servidas;

Administrar o pessoal ndao docente de todos os estabelecimentos de ensino publico do concelho,
desde o ensino pré-escolar ao ensino secundario, em articulagdo com as unidades de gestdo
responsaveis pela respetiva gestdo funcional;

Assegurar e providenciar o bom funcionamento dos transportes escolares;

Apoiar as criancas e alunos no dominio da agdo social escolar;

Assegurar o funcionamento dos equipamentos escolares publicos legalmente abrangidos pela
gestdo municipal;

Assegurar a execugao de atividades de enriquecimento curricular e a componente de apoio a familia
nos estabelecimentos de ensino publico do concelho;

Colaborar nos projetos educativos das escolas e apoiar a operacionalizacdo dos respetivos planos
de atividades, privilegiando a articulagdo com projetos/acdes desenvolvidas pela Autarquia;
Colaborar ou articular com os agrupamentos de escola e escola ndo agrupada e a Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo na gestdo da rede escolar e nas ofertas formativas;

Promover o desenvolvimento de parcerias com as entidades responsdveis ao nivel do ensino
profissional e superior;

Promover uma articulagdo estreita entre os varios intervenientes na comunidade educativa (6rgdos
da escola, associagbes de estudantes, associagbes de pais, 6rgdos da administragdo local e regional);
Exercer as demais fun¢des que se enquadrem no ambito da educagdo ou que lhe sejam
superiormente determinadas.

Servico da Juventude

a)
b)

d)

e)

f)

Desenvolver programas e respostas que estimulem a fixagcdo da popula¢do jovem no Concelho;
Implementar e apoiar estratégias, programas e a¢oes de indole diversa, em estreita harmonia as
Politicas Orientadoras para a Juventude e em articulagdo com outros servicos municipais,
associac0Oes e instituicGes que atuem na area;

Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengao de comportamentos de risco e de
fatores de exclusdo dos/as jovens, promovendo um desenvolvimento pessoal equilibrado e uma
adequada integrac¢do na vida econdmica, social e cultural;

Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupacdo dos tempos
livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens;

Promover, em constante articulagdo com outros servicos municipais e instituicdes publicas ou
privadas, programas especificos nos dominios da orientagdo vocacional, pré-profissionalizacdo,
formagao profissional, emprego e saude juvenil;

Dinamizar os Servicos de Apoio a Juventude, nomeadamente o Espaco Jovem, nos dominios da
formacgao, informacgdo, animacao, lazer, desporto, cultura e mobilidade juvenil;

Promover, em articulagdo com a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e outros agentes locais, o
empreendedorismo juvenil;

Dinamizar o Cartao Jovem Municipal;

Apoiar e acompanhar a atividade das Associa¢des Juvenis;

Apoiar a intervengdo do Conselho Municipal de Juventude;



b)

Artigo 11.2
Divisao do Desenvolvimento Social
MISSAO
Promover politicas sociais ativas;
Fomentar, participar, dinamizar, em cooperac¢do e/ou parceria com organiza¢des governamentais e
ndo governamentais, a implementagdo e acompanhamento de programas e projetos de
desenvolvimento nas areas social e de saude, interagindo com outros servicos municipais,

A Divisdo do Desenvolvimento Social, sob a direcdo de um/a chefe de divisdo, no ambito das suas areas de
intervengdo, compete:

1) No Servico de Intervencdo Social:

a)

b)

j)

k)

Gerir e acompanhar os/as arrendatarios/as municipais e respetivas habitacbes em Regime de
Arrendamento Apoiado;

Criar condic¢Oes para a expansdo do Parque Municipal de habita¢cdes em regime de arrendamento
apoiado, para familias de baixos recursos econémicos;

Coordenar a intervencdo da Rede Social e assegurar o acompanhamento técnico e administrativo;
Consolidar, desenvolver e promover respostas sociais ativas quer através do desenvolvimento de
programas de responsabilidade municipal, quer através do apoio e articulacdo com IPSS's do
concelho;

Assegurar a operacionalizacdo das transferéncias de competéncias na area social, de acordo com o
Decreto Lei 55/2020, de 12 de agosto;

Participar ativamente no Plano Intermunicipal de Desenvolvimento Social Integrado do Médio Tejo;
Monitorizar e manter atualizado o diagndstico social do concelho de Abrantes no ambito da rede
social;

Elaborar e manter atualizada a carta social do concelho, promovendo a divulgacdo das respostas
sociais existentes no municipio;

Promover medidas e consolidar os instrumentos de apoio financeiro com resposta a situacdes de
caréncia e emergéncia social, nomeadamente destinados a qualquer publico-alvo numa situacdo
de vulnerabilidade socioeconémica;

Implementar e executar medidas municipais de combate ao isolamento e de promog¢do do
envelhecimento ativo, em colaboragao com parceiros sociais;

Assegurar a representa¢do da CMA na Comissdo de Protegao de Criangas e Jovens e acompanhar a
intervengao;

Assegurar a realizagdo de atendimento e acompanhamento social aos/as municipes e avaliar cada
situacdo, com base numa intervencdo integrada de acordo com as necessidades analisadas;
Implementar e monitorizar projetos de intervencdo social e comunitdria;

Organizar coléquios, seminarios e workshops, no ambito da intervencao social;

Efetuar candidaturas a prémios e/ou outras iniciativas, que reconhegam as boas praticas na area
da intervencado social;

Assegurar a representacdo técnica da CMA em diversas entidades/parceiros;

2) No Servico de Promocdo da Cidadania e Igualdade de Género:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Consolidar e desenvolver as atividades no ambito da Rede Especializada de Intervengdo na Violéncia
de Abrantes (REIVA);

Elaborar e manter atualizado o Plano de Ag¢do da Rede Especializada de Intervenc¢do na Violéncia de
Abrantes;

Coordenar a execuc¢do do Plano Municipal para a Igualdade em articulagdo com a Equipa para
Igualdade na Vida Local e as Conselheiras Locais para a Igualdade;

Assegurar a integracdo da perspetiva da igualdade de género, cidadania e conciliagdo na
implementacdo de politicas locais;

Organizar coléquios, semindrios e workshops no ambito da promoc¢do da igualdade de género e
cidadania;

Efetuar candidaturas a prémios e/ou outras iniciativas, que reconhecam as boas praticas na area da
Igualdade de Género e Cidadania;

Participar nas atividades no ambito do Projeto Maria — Estratégia Integrada da Intervencdo para a
area da violéncia doméstica e de género do Médio Tejo;



3)

h)

Assegurar a representacdo técnica da CMA em diversas entidades/parceiros no dmbito da Igualdade
de Género e Cidadania.

No Servico de intervencdo na drea da Saude:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Elaborar e atualizar ao longo do tempo a Estratégia Municipal para a Saude;

Implementar e participar no Conselho Municipal de Salde;

Promover o acompanhamento da rede de respostas da area da saude;

Promover o bem-estar da populacdo através do desenvolvimento de condi¢des favordveis a
promocdo da saude publica;

Promover a intervencao dos servicos de fiscalizacdo quando existir suspeitas de violacdo as regras
de higiene e salubridade, em articulagdo com os servicos municipais competentes;

Promover e acompanhar todas as acées na area da salde, num quadro de articulacdo e parceria
com as diferentes entidades que intervém neste dominio, de forma a melhorar as condi¢des de
saude da populacgao;

Participar na construcao, definicdo e execucao de politicas saudaveis a nivel local;

Adotar estratégias e recursos para o reforco de politicas saudaveis;

Participar no planeamento, concecdo e acompanhamento das estruturas de saide do Municipio,
assegurando a equidade no acesso aos cuidados de saude;

Promover, articular e qualificar as respostas na area da saude, numa intervencdo em rede;
Promover agGes de rastreio no ambito da Carrinha do Cidaddo, com o apoio da Unidade de Cuidados
na Comunidade (UCC);

Promover e apoiar projetos no ambito da saude publica e do acesso a cuidados primarios de saude;
Elaborar um documento com a identificacdo dos equipamentos e servicos de saude do Concelho e
respetivos recursos em colaboracdo com as entidades que os gerem;

Promover junto da populacdo escolar, a educacdo para a saude, através de a¢Ges em diversas areas
tematicas de promogdo para a saude;

Promover a formac&o e/ou informacdo no dmbito da educacio para a satde junto da comunidade
em geral;

Promover a formacdo e/ou informacdo para profissionais de saude em questdes LGBTI+, de forma
a promover a prestacao de cuidados adequados, competentes e ndo discriminatorios;
Implementar politicas publicas e estratégias orientadas para a promogao da confianga das pessoas
LGBTI+ nos servigos e profissionais de saude;

Assegurar o acesso equitativo a cuidados de saude mental de qualidade, a todas as pessoas com
risco ou problemas de saude mental;

Implementar e executar agdes de sensibilizacdo e promog¢do da salde mental, prevengao da doenga
mental, de comportamentos e de fatores de risco associados;

Promover a informacdo na comunidade escolar e na comunidade em geral, através de acdes de
sensibilizacdo, para sinais e sintomas no dominio da Saude Mental;

Celebrar anualmente o Dia Mundial da Saude, assinalado a dia 7 de maio;

Celebrar anualmente o Dia Mundial para a Saude Mental, assinalado a 10 de outubro;

Assegurar a operacionalizagdo das transferéncias de competéncias na area da saude, de acordo com
o Decreto Lei n2 23/2019, de 30 de janeiro;

Assegurar a representacdo técnica da CMA em diversas entidades/parceiros no ambito da saude.

Artigo 12.2
Divisao da Cultura
MISSAO

Coordenar e promover as ofertas culturais e turisticas;
Desenvolver a politica municipal para a valorizacao do patriménio histérico e cultural, material e
imaterial;
Garantir uma politica integrada das bibliotecas e da leitura, através do desenvolvimento de
estratégias de qualificagdo leitora e de mediagdo associadas, incluindo a melhoria das literacias, das
praticas bibliotecondmicas e da inclusao digital;
Garantir que a biblioteca evolua para um equipamento cultural de proximidade e intera¢do com os
cidaddos da comunidade, de forma a responder ativamente as necessidades e aos desafios atuais.



A Divisdo da Cultura, sob a direcdo de um/a chefe de divisdo, no ambito das suas areas de intervencio,
compete:
No Servico da Cultura:

1)

2)

1)

a)
b)
c)

d)

j)

Desenvolver estudos, planos e projetos que visem o reforco da competitividade local e da coesao
social;

Difundir a cultura nas suas variadas manifestacdes, de acordo com programas especificos e
integrados para o refor¢o da promocgao turistica;

Valorizar os espacos e equipamentos disponiveis e a participacdo em redes supramunicipais e
noutros projetos de parceria nacionais e internacionais;

Dinamizar os equipamentos culturais municipais, tendo em vista a sua rentabilizacdo e a
capitalizacdo dos investimentos, através da captacdo de eventos culturais de carater regional,
nacional e internacional;

Consolidar os programas de itinerancia cultural pelas freguesias;

Colaborar com outros servicos municipais no desenvolvimento de programas especiais e integrados
de dinamizacao da pratica cultural junto de grupos populacionais especificos;

Continuar a desenvolver os servicos educativos municipais, em estreita articulacdo com as demais
Unidades Organicas;

Colaborar na organizac¢do das Férias Jovens;

Coordenar a gestdo das instalagGes culturais municipais, em estreita articulacdo com a Divisdo de
Logistica no que a sua manutencdo respeita;

Programar projetos culturais nos diferentes dominios de intervencdo performativa, artistica,
educativa e formativa em colaboragdo com os varios servicos da autarquia.

No Servico das Bibliotecas:

Promover e reforcar a rede municipal de conhecimento através das bibliotecas escolares e
itinerantes;

Gerir e coordenar a biblioteca municipal central, das bibliotecas existentes nas freguesias - e de
outros servicos bibliotecondmicos a elas adstritos;

Promover formacdes regulares de utilizadores na area das literacias da informacdo, enquanto
ferramentas privilegiadas para a aprendizagem ao longo da vida.

Selecionar e promover a aquisicdo dos fundos documentais das bibliotecas, bem como, promover o
seu tratamento documental e conservagao;

Promover ag¢des de difusdo a fim de tornar acessiveis as diversas fontes de informagao e promover
o gosto pela leitura, contribuindo para o desenvolvimento cultural do concelho e para o reforgo da
identidade dos abrantinos;

Promover atividades de cooperacdo com outras bibliotecas, bem como com outras entidades e
organismos culturais;

Prestar apoio técnico as bibliotecas existentes no municipio;

Promover, em estreita articulacdo com os demais servicos municipais, o desenvolvimento de
programas de atividades culturais e educativas;

Coordenar, em estreita articulacdo com os demais servicos municipais, a atividade editorial do
municipio e o apoio a iniciativas editoriais de interesse cultural municipal;

Fomentar praticas de valorizagdo do patrimdnio bibliografico e documental municipal, construindo
acdes de promocao dos nossos autores, da atividade editorial municipal e de incorporacado e
disponibilizacdo de fundos documentais, publicos e privados.

No Servico de Patriménio e Arqueologia:

a)
b)
c)
d)

e)

Coordenar os trabalhos arqueoldgicos efetuados e que sejam da responsabilidade do Municipio;
Acompanhar tecnicamente as obras em areas de interesse histdrico-cultural;

Realizar intervengGes arqueoldgicas, em articulagdo com as entidades oficiais com tutela nessa area.
Assegurar o estudo, protegao, conservagao, preservagao, valoriza¢do, divulgacdo e promogdo do
patrimdnio histérico e cultural material e imaterial do Municipio, quer esteja localizado no solo,
subsolo ou em meio subaqudtico, nomeadamente dos sitios arqueolédgicos e dos materiais
arqueoldgicos e etnograficos a seu cargo;

Emitir pareceres e apresentar projetos sobre matérias relacionadas com a preservagdo do
patrimdnio histdrico e cultural do Municipio, designadamente imdveis classificados ou em vias de
classificacao;



f)

h)

Trabalhar nas tarefas de sistematiza¢do de gestdo de colegGes;

Desenvolver procedimentos administrativos tendentes a classificagdo dos patrimdnios material e
imaterial como bens culturais;

Colaborar com outras unidades organicas na elaboracdo dos regulamentos de salvaguarda e/ou
Planos de Pormenor necessarios a preservacao e valorizagdo de espagos protegidos ou que integrem
elementos patrimoniais inventariados.

2) No Servigo dos Museus:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Instalar e dinamizar a Rede de Museus de Abrantes, em estreita articulacdo com as Juntas de
Freguesias e com as associac¢des culturais;

Coordenar os trabalhos de inventariacdo, conservacdo e restauro e divulgacdo das cole¢des dos
Museus Municipais;

Ampliar as cole¢des dos Museus, de acordo com a politica de incorporacdes definida e os programas
museoldgicos respetivos, protegendo especialmente bens em risco;

Apoiar a criacdo de nucleos museolégicos publicos e privados na drea do Municipio, ajudando a
promover e difundir as boas praticas em museologia e preservacao patrimonial;

Estabelecer parcerias com instituicGes municipais, nacionais e internacionais que visem idénticos
objetivos, incluindo a certificacdo e a credenciacdo dos espacos;

Diversificar os publicos dos Museus.

Artigo 13.2
Divisdao do Desporto e do Associativismo
MISSAO
Propor e executar politicas integradas para as areas do desporto, em estreita colaboragdo com o
tecido associativo municipal e com os organismos nacionais de tematica relacionada;
Intervir ainda na definicdo, execucdo e avaliacdo do desporto com todos/as e para todos/as, bem
como o apoio a pratica desportiva regular e de recreacdo e lazer, através da disponibilizacdo de
infraestruturas e de meios técnicos, humanos e financeiros.
Dinamizar o apoio ao associativismo e o voluntariado, a preserva¢do da ética e da igualdade de
género, a qualificagcdo dos diferentes agentes e a ocupac¢do de tempos livres;

A Divisdo do Desporto, e do Associativismo, sob a direcdo de um/a chefe de divisdo, no ambito das suas
areas de interveng¢do, compete:
1) No Servigo de Promogdo da Atividade Fisica e Desportiva:

a)

b)
c)

j)

Assegurar uma intervencao municipal integrada, pluridisciplinar e coerente na drea do Desporto,
em articulacdo com as outras unidades organicas municipais;

Elaborar e manter atualizada a Carta Desportiva Municipal;

Promover a investigacdo e a elaboracdo de estudos que contribuam para a atualizacdo dos
instrumentos de planeamento e de gestdo, valorizadores da oferta, da procura desportiva e da
capacitacdo dos diferentes agentes desportivos;

Colaborar nas dindmicas associativas formais na area do desporto, coordenando e promovendo
medidas de enquadramento e a¢des de apoio ao movimento associativo do Concelho;

Promover e reforcar continuamente o desenvolvimento da agenda desportiva municipal;
Promover parcerias para a realizacdo de atividades que fomentem a pratica desportiva de lazer,
potenciando a saude e o bem-estar da populagao;

Definir e operacionalizar projetos de promoc¢do da Educagdo Fisica e de atividades de Expressao e
Educacgdo Fisico-Motora nos estabelecimentos dos diversos graus de ensino, incluindo a articulagdo
com o Desporto Escolar;

Definir e operacionalizar projetos de promogdo da atividade fisica direcionados para a terceira
idade;

Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e integrados,
visando a promogao da atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos
com menor indice de pratica desportiva, associado a uma politica ativa de “Desporto para Todos”;
Organizar, em estreita articulagdo com os demais servicos municipais, a organizacao das Férias
Jovens.



2) No Servico de Infraestruturas desportivas:

a)

b)

Coordenar a gestao das instalagdes desportivas municipais, promovendo a estreita articulagdo com
a Divisdo de Logistica no que a sua manutencdo respeita;

Gerir as infraestruturas desportivas municipais visando assegurar elevados indices de eficiéncia e
eficacia, incluindo a proposta de celebracdo de projetos de parceria com entidades de ensino
superior, nacionais e internacionais;

Emitir parecer sobre projetos desportivos de base, nomeadamente quanto a solu¢des funcionais e
as especificidades das atividades previstas;

3) No Servico de Gestao e Captacdo de Eventos Desportivos:

a)
b)

c)

Dinamizar os equipamentos e infraestruturas municipais, tendo em vista a sua rentabilizagdo e a
capitalizagao dos investimentos efetuados e a efetuar;

Garantir a articulacao com federacdes desportivas e com outras entidades promotoras de iniciativas
de recreacao e lazer de referéncia;

Atrair eventos desportivos de ambito regional, nacional e internacional, catalisadores dos projetos
de referéncia territorial de coesdo social, de consciencializacdo ambiental e de valorizacado turistica;

4) Servigo de Apoio ao Associativismo

a)
b)

a)

j)

Coordenar o programa FINABRANTES, em estreita articulagdo com os demais servicos municipais;
Colaborar com o movimento associativo para que este aumente os seus padrdes de qualidade e
exigéncia, promovendo a¢des de capacitacdo para melhor formar e melhor dirigir;

Potenciar o reforco do tecido associativo do Concelho;

Disponibilizar condi¢bes de acesso aos programas de apoio do Municipio e de outras entidades
nacionais e comunitarias;

Otimizar o registo municipal de coletividades, promovendo ferramentas transversais para a gestao
e organizacdo de cada associacdo.

Artigo 142
Divisao de Obras Publicas
MISSAO
Contribuir para alcangar os objetivos do Municipio com dedica¢do e zelo, procurando a melhoria
continua de processos e a busca da Qualidade e da Exceléncia, adotando boas praticas de atuagao;
Assegurar o cumprimento do Plano de Atividades do Municipio;
Instruir e submeter a aprovagdo procedimentos relativos a contratos de bens e de presta¢do de
servicos e gerir o seu processo na fase pré-contratual de acordo com a legislagcdo vigente;
Proceder ao eficaz acompanhamento, elaboracdo, desenvolvimento e implementacdo de estudos e
projetos de arquitetura, arquitetura paisagista e engenharia para os quais a divisdo disponha de
valéncias, ou outros que sejam necessarios a realizacdo das obras determinadas pelos 6rgaos
competentes e analisar/rever projetos elaborados em regime de “outsourcing”;
Instruir e submeter a aprovacdo procedimentos relativos a contratos de empreitadas de obras
publicas e gerir o seu processo na fase pré-contratual de acordo com a legislacdo vigente;
Executar todo o processo administrativo pds-contratual de empreitadas de obras publicas até a
rececdo definitiva e assegurar que o controlo fisico e financeiro das empreitadas é efetuado de
modo correto e em observancia pelas leis, normas e regulamentos aplicaveis;
Efetuar trabalhos de desenho de Arquitetura/Especialidades e executar levantamentos
arquitetonicos e topograficos;
Analisar/efetuar medi¢des e determinar as quantidades e custos dos materiais e de m3o-de-obra
necessarios para aquisicdo de bens e ou servicos e execu¢ao das obras;
Assegurar a implementa¢do do Plano de Gestdo e Manutengdo dos edificios, equipamentos e
infraestruturas do Municipio;
Analisar e propor medidas de eficiéncia energética mais sustentdveis para os edificios,
equipamentos e infraestruturas do Municipio.

A Divisdo de Obras Publicas, sob a direcdo de um/a chefe de divisdo, no ambito das suas areas de
intervencdo, compete:
1) No Servico de Empreitadas:



2)

b)
d)

e)

f)

g)

h)

p)
a)

Organizar processos relativos a obras municipais a executar por empreitada, de acordo com as
opcdes do plano e face as orientagdes superiores, colaborando no langamento, acompanhamento e
gestdo do respetivo procedimento adjudicatério;

Assegurar o acompanhamento da execucdo fisica e financeira das obras municipais por empreitada;
Garantir a Direcdo e Fiscalizagdo de obras municipais;

Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, através dos meios técnicos e logisticos da
autarquia ou em cooperacao com outras entidades publicas e privadas;

Coordenar todas as ac¢Oes relacionadas com a gestdo dos contratos de empreitadas de obras
publicas, elaborando, nomeadamente, os respetivos relatérios de monitorizacdo e propondo a
designacdo do/a gestor/a do contrato;

Assegurar, com a devida antecedéncia, o envio a Divisdao Financeira dos elementos necessarios a
programacao financeira dos pagamentos aos empreiteiros;

Conferir e visar todos os autos de medic¢do, assegurando a respetiva conformidade com os trabalhos
efetuados de acordo com o contrato celebrado e proceder ao acompanhamento e controlo da
faturacdo das obras adjudicadas;

Assegurar o controlo e fiscalizacdo das obras adjudicadas e zelar pelo cumprimento integral dos
projetos;

Fazer cumprir as condicOes estabelecidas nos cadernos de encargos e nos projetos de execugao;
Submeter a apreciacdo da Camara Municipal ou do/a Presidente, com a antecedéncia devida, a
execucdo de trabalhos a mais ou a menos nos contratos de empreitada;

Proceder ao cdlculo das revisGes de pregos nos contratos de empreitada;

Proceder a consignagao e receg¢do das obras que o municipio delibere levar a efeito por empreitada,
elaborando os respetivos autos;

Proceder a conta final da empreitada;

Assegurar a tramitacdo processual e burocratica nas fases subsequentes a adjudicacdo de
empreitadas de obras até a recec¢do definitiva;

Manter registos atualizados sobre eventuais empreiteiros e outros elementos relevantes, que
permitam a consulta eficiente em procedimentos adjudicatdrios;

Participar, como juri, em procedimentos adjudicatdrios;

Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia.

No Servico de Projetos:

a)

b)

j)

k)
1)

Proceder ao eficaz acompanhamento, elaboragao, desenvolvimento e implementagdo de estudos e
projetos de arquitetura, arquitetura paisagista e de engenharia, para os quais a Divisao disponha de
valéncias, ou outros que sejam necessarios a realizacdo das obras determinadas pelos 6rgaos
competentes;

Recolher e organizar informacdo relevante para as respetivas areas, nomeadamente ao nivel da
atualizacdo técnica e do desenvolvimento de competéncias;

Proceder a elaboracdo de uma base de dados de legislacdo e de documentacdo relevante para o
desenvolvimento das competéncias da Divisdo e manté-la atualizada;

Elaborar pareceres, informacdes e relatdrios técnicos, bem como todos os elementos necessarios
para anexar aos processos e, proceder a execucdo de pegas graficas complementares a tomada de
decisdo;

Proceder a andlise e revisdo de projetos de obras municipais;

Colaborar na organizacdo de processos de candidatura a financiamento da Unido Europeia ou
outros;

Assegurar a tramitagdo processual e burocrdtica no ambito das competéncias inerentes a este
servigo;

Prestar apoio técnico a todos os servigos municipais que o requeiram, nas areas em que a Divisdo
disponha de competéncias;

Promover o didlogo com as entidades externas ao municipio e obter os respetivos pareceres que se
tornem necessarios a tomada de decisdo;

Manter registos atualizados sobre eventuais fornecedores de bens e prestadores de servigos, e
outros elementos relevantes, que permitam a consulta eficiente em procedimentos adjudicatérios;
Participar, como juri, em procedimentos adjudicatdrios;

Prestar apoio as Juntas de Freguesia, coletividades e outras instituicGes designadas pelo executivo
municipal, na elaboracgao de projetos;



3)

4)

5)

6)

m) Elaborar procedimentos de aquisicdo de bens, servicos e empreitadas, no cumprimento do Cddigo

n)

da Contratagdo Publica e outra legislacdao em vigor;
Prestar apoio técnico na drea dos espacos verdes municipais.

Na Subunidade Organica de Desenho:

a)

b)

h)

Efetuar trabalhos de desenho de Arquitetura, designadamente de edificios, loteamentos,
paisagismo, entre outros;

Efetuar trabalhos de desenho de Especialidades, designadamente de estabilidade, infraestruturas,
transito e arranjos exteriores, entre outros;

Efetuar trabalhos de desenho de pormenorizacao;

Proceder a execucao de levantamentos arquitetdnicos;

Organizar projetos;

Manter atualizado o arquivo de projetos;

Colaborar na elaboracao e atualizacdo do cadastro dos imdveis municipais;

Colaborar nos processos conducentes a emissao de certiddes;

Colaborar na preparacao das pecas de procedimentos adjudicatdrios.

No Servico de Topografia:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

Efetuar trabalhos de topografia no ambito das competéncias da Divisao;

Organizar e manter atualizado o cadastro dos levantamentos topogréficos executados, no ambito
dos projetos municipais, com vista a sua rentabilizacdo;

Garantir a manutencdo da informacao de base topografica;

Manter atualizado o arquivo de Topografia;

Proceder a implantacdo de obras e loteamentos de iniciativa municipal;

Verificar a implantacdo de obras e loteamentos de iniciativa privada;

Calcular areas e volumes de movimentos de terras;

Promover a manutencao da rede de apoio topografico.

No Servico de medicdes e orcamento:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

Analisar as diversas componentes de projeto e cadernos de encargos;

Efetuar medicdes e determinar as quantidades e custos dos materiais e mao-de-obra necessarios
para a execugao das obras municipais e aquisicdo de bens e ou servigos;

Colaborar em programas de concurso de obras municipais a realizar em regime de empreitada;
Analisar medi¢Ges e orcamentos remetidos do exterior;

Manter atualizada uma base de dados de materiais e respetivos pregos;

Proceder a elaboragdo de uma base de dados por tipo de trabalhos:

Proceder a elaboracdo de uma base de dados que permita, através do tratamento estatistico da sua
informacdo, efetuar comparagdes entre os custos unitarios de empreendimentos semelhantes e
manté-la atualizada.

Na Subunidade Organica de Manutencao:

a)

No dmbito da Manutencdo:

i) Elaborar e monitorizar o Plano de Gestdo e Manutencdo corrente e periddica dos edificios,
equipamentos e infraestruturas do municipio, incluindo a elaboracdo de estudos de
intervencao;

ii) Zelar pela manutengdo dos edificios, equipamentos e infraestruturas do municipio, segundo
critérios de eficiéncia econdmica e de gestdo de recursos humanos e maquinas;

iii) Organizar e assegurar um servico de manutencdo preventiva e corretiva dos edificios,
equipamentos e infraestruturas do municipio, articulando o seu planeamento e implementacao
com o Servico para a Gestao Inteligente do Territdrio;

iv) Elaborar e manter informacdo atualizada sobre as caracteristicas e o estado de conservagdo dos
edificios, equipamentos e infraestruturas do municipio;

v) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de conservagdo e manutengdo executados por terceiros
em regime de “outsourcing”;

vi) Adotar novas medidas tendentes a assegurar uma adequada gestdo e conservagdo dos edificios,
equipamentos e infraestruturas do municipio;



vii) Elaborar listagem de edificios municipais que carecem de TIM (Técnico de Instalagdo e
Manutengao);

viii) Propor, quando necessario, a realizagdo de contratos de manutencgao e conservacao de edificios,
equipamentos e infraestruturas do municipio;

ix) Efetuar a manutencdo das instalagdes elétricas dos sistemas de semaforos;

x) Criar listagem de pecgas de reserva em articulagdo com o Servigco de Gestdo do Armazém

7) Na Subunidade Organica de Eficiéncia Energética:
a) No ambito da Eficiéncia Energética:

i) Acompanhar as aplicagGes de monitorizagdo dos consumos energéticos dos edificios municipais
e da iluminacdo publica, articulando a sua implementacdo com a Divisdo de Sistemas de
Informacao;

ii) Adotar medidas de eficiéncia energética mais sustentaveis para os edificios, equipamentos e
infraestruturas municipais no ambito das energias primdrias, nomeadamente, eletricidade, agua
e gas, articulando o seu planeamento e implementacdo com a Divisdo de Sistemas de
Informacao;

iii) Elaborar propostas para a realizacdo de obras de remodelacdo ou beneficiacio em edificios,
equipamentos e infraestruturas municipais existentes, de modo a promover a eficiéncia
energética;

iv) Adotar a criacdo de sistemas de telegestao;

v) Elaborar o cadastro dos edificios, equipamentos e infraestruturas municipais para efeitos de
eficiéncia energética, articulando o seu mapeamento com a Divisdo de Sistemas de Informacao;

vi) Elaborar estudos no ambito da eficiéncia energética para edificios, equipamentos e
infraestruturas municipais em parceria com a agéncia de energia MT21, articulando o seu
planeamento e implementac¢do com a Divisdo de Sistemas de Informacao;

vii) Adotar medidas de eficiéncia energética na iluminagdo publica, articulando o seu planeamento
e implementagdo com a Divisao de Sistemas de Informacao;

viii) Adotar medidas de eficiéncia energética nas instalacbes de semaforos, articulando o seu
planeamento e implementag¢do com a Divisdo de Sistemas de Informagao;

ix) Em casos devidamente justificados, propor auditorias energéticas externas aos edificios,
equipamentos e infraestruturas municipais, articulando o seu planeamento e implementacgao
com a Divisdo de Sistemas de Informacgao;

Xx) Promover iniciativas no dmbito das energias renovaveis, de modo a reduzir a dependéncia das
energias ndo renovaveis, articulando o seu planeamento e implementagdo com a Divisdo de
Sistemas de Informagao.

Artigo 152
Divisdo de Logistica
MISSAO

a) Gerir de forma eficiente os recursos disponiveis, na prossecucdo dos objetivos determinados
pelo Executivo Municipal;

b) Garantir, no ambito da manutencdo, niveis de qualidade dos edificios, infraestruturas e
equipamentos municipais que promovam a satisfacio e seguranca dos/as seus/suas
utilizadores/as e o cumprimento adequado da sua funcdo;

c) Contribuir para a realizagdo de atividades promovidas por outras entidades e servigcos
municipais, no cumprimento do plano de atividades.

d) Gerir o transito e o estacionamento e contribuir para melhoria continua da Mobilidade.

A Divisdo de Logistica, sob a direcdo de um/a chefe de divisdo, no ambito das suas areas de intervencao,
compete:
1) No Servico de Manutencgao de Edificios e Infraestruturas:
a) Analisar, avaliar e tratar a informagdo recebida sobre o estado fisico ou funcional dos edificios,
equipamentos municipais e infraestruturas a cargo da Divisao;
b) Coordenar e assegurar as obras de manutencgdo e conservagdo, a executar por administragao direta,
em edificios, equipamentos e infraestruturas municipais;



2)

3)

4)

d)
e)

f)
g)

h)

i)

Zelar pela manutencdo das instalacbes e dos equipamentos municipais segundo critérios de
eficiéncia econémica e de gestdo de recursos humanos e maquinas;

Colaborar com o Servigo Municipal de Protecao Civil na aplicagdo de medidas que visem a prevencao
de riscos e a defesa das populagoes;

Executar instalagGes e colaborar com outros Servicos na realizacdo de eventos de natureza
sociocultural e desportiva, de acordo com as delibera¢des do Executivo Municipal;

Prestar apoio as coletividades e outras instituicdes designadas pelo Executivo Municipal;

Propor a contratacdo exterior de servicos de manutencdo para casos em que se verifique a sua
especial necessidade e/ou especificidade;

Participar na elaboracao de cadernos de encargos e integrar juris em procedimentos para aquisicao
de bens e servicos;

Coordenar a organizagao e o funcionamento do Estaleiro Municipal nas areas respeitantes a Divisdo;
Aplicar medidas que visem garantir a saude e seguranca no trabalho, definidas pelo respetivo
Servigo.

No Servico de Gestdo de Transportes e Equipamentos:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

Gerir a frota municipal, com os critérios de qualidade e eficiéncia aplicdveis, tendo por base o
planeamento de solicitacGes aprovadas;

Elaborar e monitorizar o cadastro de viaturas e maquinas municipais, mantendo informacdo
atualizada sobre as caracteristicas e o seu estado de conservacgao;

Monitorizar o cumprimento do Regulamento Municipal de Viaturas e Maquinas, propondo
eventuais alteragdes que se justifiquem;

Propor e gerir os recursos humanos necessarios ao desenvolvimento das atividades;

Estudar e propor as orientagGes técnicas a seguir em a¢des de aquisicdo, renovagdo ou substituicao
da frota;

Participar na elaboracdo de cadernos de encargos e integrar juris em procedimentos para aquisicao
de bens e servicos;

Adotar medidas de eficiéncia energética;

Colaborar com o Servico Municipal de Protecdo Civil na aplicacdo de medidas que visem a prevencao
de riscos e a defesa das populagdes;

Colaborar com outros Servigos na realizagdo de eventos de natureza sociocultural e desportiva, de
acordo com as deliberagdes do Executivo Municipal;

Prestar apoio as coletividades e outras instituicdes designadas pelo Executivo Municipal;

Colaborar na organizag¢do e funcionamento do Estaleiro Municipal;

Aplicar medidas que promovam a saude e seguranga no trabalho, definidas pelo respetivo Servigo.

No Servico de Manutencdo de Viaturas e Maquinas:

a)

b)

i)

Assegurar a manutencdo e conservacdo do parque de maquinas e viaturas municipais, com os
critérios de qualidade e eficiéncia aplicaveis;

Proceder a manutencdo preventiva dos equipamentos, efetuando revisGes e controlos periddicos
tendo por base, nomeadamente, as recomendac&es dos fabricantes;

Desenvolver procedimentos para a inspecao periddica de viaturas e maquinas;

Providenciar e recomendar o uso de lubrificantes e combustiveis adaptados ao tipo de maquinas e
viaturas e as condicGes de trabalho e eficiéncia energética;

Propor a contratacdo exterior de servigos de manutenc¢do para casos em que se verifique a sua
especial necessidade e/ou especificidade;

Colaborar em processos de aquisi¢ao, renovagao ou substituicdo da frota e de equipamentos para a
mesma;

Recolher, acondicionar e encaminhar adequadamente os residuos resultantes da atividade;

Zelar pela adequada utilizagdo e asseio das instala¢des, equipamentos e ferramentas;

Aplicar medidas que promovam a saude e seguranga no trabalho, definidas pelo respetivo Servico.

No Servico de Transito:

a)
b)

Gerir as redes de circulagdo da responsabilidade do municipio;
Elaborar e/ou colaborar em estudos de triafego tendentes ao ordenamento do trénsito e do
estacionamento, procurando manter a fluidez da rede viaria na cidade e no concelho;



d)
e)

f)

g)

h)

j)

d)

Promover e participar na elaboracdo de regulamentos de transito e estacionamento, com defini¢dao
da sinaliza¢do a aplicar e gestao da respetiva eficacia;

Gerir e manter em funcionamento os equipamentos de regulacdo de estacionamento tarifado,
efetuando a recolha das respetivas receitas, em colaboracdo com a Divisdo Financeira;

Gerir e manter em funcionamento os equipamentos semafdricos existentes no concelho, da
responsabilidade da Camara Municipal;

Analisar e informar processos referentes a ocupagdes tempordrias da via publica por motivos de
obras ou da realizacdo de eventos de indole festiva ou desportiva, acompanhando o seu
desenvolvimento;

Analisar e informar processos referentes a realizacdo de provas desportivas com passagem
(pareceres) ou desenvolvimento no concelho;

Verificar as condi¢Oes da sinalizacdo instalada no concelho, promovendo a sua substituicdo quando
tal se justifique;

Conduzir, em conjunto com a respetiva forcga policial, processos tendentes a remocao da via publica
de veiculos abandonados;

Colaborar na elaboracdo, implementacdo e manutencdo do Plano Municipal de Seguranca
Rodoviaria.

Artigo 16.2
Divisao do Urbanismo
MISSAO

Executar a elaboracdo, revisdo, alteracdo e a monitorizacao dos instrumentos de gestao territorial.
Assegurar a continua valorizacdo e gestdo dos sistemas de informacao geogréfica.

Incrementar a qualidade de resposta e fomentar a modernizagdo administrativa nas dreas da
Urbanizacdo e da Edificacdo, do Ordenamento do Territério e da Informagdo Geografica Municipal;
Criar novas condicdes de atratividade das Areas de Regeneracdo Urbana do Centro Histérico de
Abrantes, Alferrarede e Rossio ao Sul do Tejo, através da Regeneracdo Urbana.

A Divisdo do Urbanismo, sob a direcdo de um/a chefe de divisdo, no ambito das suas dreas de intervencio,
compete:
1) No Servigo de Apoio Administrativo

2)

a)

b)

Gerir um servico de recegdo de pedidos de licenciamento, comunica¢des prévias e de autorizagdo
administrativa de todos os procedimentos tratados na esfera das competéncias da unidade organica
e movimentando os processos assegurando a sua tramitagdo legal;

Instruir e dar resposta a todas as questdes referentes a matérias ligadas aos licenciamentos
industrial, comercial, de abastecimento de combustiveis, de empreendimentos turisticos, de
inspecdo de elevadores ou de outras matérias especificas cujos tramites sejam conduzidos por este
Servigo;

Instruir e dar resposta a todas as questdes referentes a licenciamentos de ocupacao da via publica,
certificacdo de operacbes de destaque ou de sujeicdo de edificios ao regime da propriedade
horizontal;

Consultar entidades que, nos termos da lei, devam emitir parecer ou autorizacao;

Rececionar, registar e tratar o expediente dirigido a toda a unidade organica;

Processar dados que suportem a emissao de titulos de autorizagdo e de licenciamento de operacgdes
urbanisticas;

Controlar a validade dos titulos emitidos, e a pendéncia de procedimentos em curso e proceder ao
seu arquivamento aquando da extin¢gdo dos mesmos;

Proceder aos averbamentos previstos na legislagao em vigor;

Remeter a organismos oficiais os documentos exigidos por lei ou os por aqueles solicitados.

No Servico de Informacgdo Geografica e do Ordenamento do Territério:

a)

b)
c)

Gerir o sistema de informagdo geografica do municipio, bem como a gestdo atualizagao, gestdo e
aquisicdo de cartografia digital do municipio;

Gerir e assegurar os procedimentos de atribuicdo de toponimia e nimeros de policia;

Participar em estudos, projetos e negociacdes com entidades publicas e privadas no ambito do
ordenamento do territério;



3)

4)

d)

Elaborar os estudos necessdarios a aprovagao de planos municipais de ordenamento do territdrio,
acompanhando e avaliando a execuc¢do dos instrumentos de planeamento e dos estudos e projetos
aprovados;

Garantir o direito a informacgao sobre os instrumentos de desenvolvimento e planeamento territorial
em vigor e o estado e andamento dos processos as pessoas interessadas.

No Servico de Gestao Urbanistica:

a)
b)

c)

Propor a aprovacao ou alteracdo de posturas e regulamentos relativos a gestao urbanistica;
Coordenar iniciativas e projetos especiais, que assumam uma importancia estratégica no
desenvolvimento e qualificacdo do territério;

Instruir e informar, em conformidade com os planos municipais de ordenamento do territdrio,
outros regulamentos e instrumentos de planeamento em vigor e demais legislacao aplicavel, todos
os procedimentos de licenciamento e autorizacdo de operac¢des urbanisticas, da competéncia dos
6érgdos municipais ou sobre que estes devam pronunciar-se, quando apresentados por entidades
exteriores ao Municipio;

Gerir os procedimentos relativos a sujeicdo a controlo prévio de operacdes urbanisticas, até a sua
conclusdo, assegurando a conformidade das obras com os projetos e regulamentos aprovados;
Instruir e informar os procedimentos conducentes ao Licenciamentos de Atividades Industriais,
Agricolas, Comerciais e Servigos, da competéncia das Camaras Municipais;

Emitir parecer técnico sobre instalagdo de publicidade e ocupac¢do de espacgos publicos, de forma a
garantir padrdes estéticos, funcionalidade e qualificagdo Urbana e prestar parecer sobre as obras
executadas em espacos do dominio publico por operadores de infraestruturas;

Emitir parecer sobre autorizacdo de utilizacdo do edificado sujeito a controlo prévio e sobre a
constituicdo de propriedade horizontal;

Assegurar um atendimento técnico rigoroso e objetivo aos/as municipes, relativo a competéncias
da Divisdo;

Intervir na elaboracdo das propostas de regulamentos no ambito das matérias acometidas a Divisao;
Intervir no acompanhamento da revisdo ou alteracdo dos instrumentos de gestao territorial;
Efetuar os demais procedimentos técnico-administrativos adequados ao exercicio das competéncias
da Divisdo.

No Servico de Fiscalizagdo Municipal:

a)

b)

f)

8)
h)

j)

k)

Verificar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos no ambito das atribui¢des do municipio,
dirigindo o trabalho de fiscalizagdo, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros servigos
neste dominio, bem como promover os procedimentos adequados em fun¢do das ocorréncias
verificadas;

Recolher as informagdes necessarias a instrucdo de processos ou a satisfacdo de pedidos feitos aos
servicos, quando devidamente autorizados;

Proceder a notificagdes, intimagdes e citagdes pessoais ordenadas pela Camara Municipal ou pelo/a
seu/sua Presidente;

Efetuar participacGes quando seja detetada qualquer atividade ndo titulada;

Acompanhar ou executar as medidas de policia e administrativas que superiormente Ihe forem
cometidas, nomeadamente mandados de embargo, reposicdes de situagdes anteriores,
encerramentos, despejos sumarios, demolicGes e processos de notificacado;

Afixar e distribuir avisos, editais e anuncios na area do municipio;

Analisar e emitir proposta de decisado sobre participagGes, reclamagdes e queixas de particulares;
Informar os servigos camararios sobre os assuntos que possam ser objeto de fiscaliza¢do e que se
enquadrem nas atribuicdes do municipio e nas competéncias do Servigo de Fiscalizagdo Municipal;
Coordenar, em ligagdo com outras unidades organicas fiscalizadoras, a acdo de fiscalizacdo
municipal, de forma a serem cumpridas as determinagdes legais nos varios sectores que constituem
uma completa gestdao municipal;

Colaborar com as demais autoridades administrativas e policiais na fiscalizagcdo e cumprimento das
disposicGes legais relativas a ocupagao do espacgo publico e ao uso ndo autorizado do solo e demais
patrimdnio publico ou privado;

Obter informacg0es e elaborar relatdrios que, na drea da sua intervengao, tenham interesse para a
Camara e servicos municipais, mesmo que concessionados;



1)

Zelar pela conservacdo do patriménio propriedade do municipio participando as anomalias
encontradas, nomeadamente em edificios e mobiliario urbano;

m) Esclarecer e divulgar junto dos/as municipes os regulamentos e normas definidas pela Camara,

exercendo, assim, uma ag¢do preventiva e pedagdgica.

5) No Servico de Vistorias:

a)
b)

Intervir em vistorias no ambito das atribuicdes municipais, por determinacao superior;
Elaborar os respetivos Autos e emitir propostas de decisdao dos mesmos decorrentes.

6) No Servico de Revitalizacdo e Regeneracdo Urbana:

a)
b)

c)

d)

Coordenar a equipa de gestao dos Programas Estratégicos de Reabilitacdo Urbana;

Promover os fatores de centralidade e atratividade das Areas de Regeneracdo Urbana do Centro
Histérico de Abrantes, Alferrarede e Rossio ao Sul do Tejo, em articulagcdo com a Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico;

Promover os processos de reabilitacdo urbana das Areas de Regeneracdo Urbana do Centro
Histérico de Abrantes, Alferrarede e Rossio ao Sul do Tejo, bem como assegurar, em colaboracdo
com 0s outros servicos municipais, a requalificacdo dos espagos publicos e privados;

Analisar programas de incentivo a reabilitacdo e regeneracao urbana e definir estratégias para a sua
aplicacdo, bem como analisar candidaturas e acompanhar a execuc¢do das obras que tenham em
vista a reabilitacdo de imdveis e a regeneragdo do espaco publico, em articulacdo com a Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico;

Artigo 17.2
Divisdo do Ambiente
MISSAO
Gerir as atividades dos Servicos do Ambiente, de Espacos Verdes, de Limpeza, de Sanidade
Veterindria e Saude Publica, de Cemitérios, e de Transportes Publicos;
Implementar as ac¢des inscritas no planeamento municipal, relativas a drea de atuacdo dos servicos
afetos a Divisdo;
Propor medidas tendentes a melhoria, conservagao, adaptagdo, reparagao, administragdo e gestao
de equipamentos e infraestruturas do dominio municipal, onde decorrem atividades dos servicos da
Divisdo.

A Divisdo do Ambiente, sob a diregdo de um/a chefe de divisdo, no &mbito das suas areas de intervencio,
compete:
1) No Servico do Ambiente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

j)

k)

Elaborar o Plano Municipal do Ambiente;

Promover ac¢bes de sensibilizacdo ambiental e de valorizagdo da biodiversidade do Municipio;
Efetuar estudos e definir Planos de Prevencdo de Riscos Naturais em estreita articulacdo com o
Servigos Municipais de Protecdo Civil;

Realizar estudos e/ou ac¢des especificas que visem a protecdo e defesa da qualidade ambiental e do
patrimdnio natural;

Promover e colaborar em campanhas de informacdo e esclarecimento junto da populacéo e agentes
econdmicos com vista a preservacdo e melhoria da qualidade de vida e do patrimdnio cultural,
ambiental e paisagistico;

Gerir areas classificadas e/ou de interesse local e regional para a conservacdo da natureza, a
preservacao da biodiversidade ou a defesa da paisagem;

Participar nas candidaturas e projetos regionais, nacionais e internacionais no ambito da
conservagao da natureza e gestdao ambiental, na area da energia e sustentabilidade energética;
Promover medidas que visem o desenvolvimento da sustentabilidade energética do Concelho;
Acompanhar os desenvolvimentos tecnolégicos na drea da eficiéncia energética e energias
renovaveis para posterior incorporagao nos projetos e a¢gdes desenvolvidas no Concelho;

Planear o desenvolvimento e fomento das tecnologias de aproveitamento das fontes de energias
renovaveis.

Gerir o patrimdnio arbéreo Municipal, assegurando a correta aplicacdo de processos de alienacdo
de azeitona, pinhas, lenha, etc)



2)

3)

p)

q)

Conduzir os processos de aquisi¢cao de servicos para desinfestacGes de pragas e acompanhar a sua
correta execugao.

Elaborar programas de controlo analitico da qualidade das dguas balneares e respetiva
monitorizagao;

Gerir projetos de qualidade de aguas balneares que sejam igualmente praias de banhos;

Elaborar candidaturas no ambito da area da sustentabilidade ambiental, nomeadamente Bandeira
Azul, Praia Acessivel Praia para Todos e Eco XXI;

Promover projetos educativos na area da sustentabilidade ambiental, junto da comunidade
escolar municipal, e efetuar o respetivo acompanhamento ao longo do ano letivo;

Recolher dados e tratar questionarios provenientes de entidades oficiais, no sentido do reporte da
atuacao municipal na drea da sustentabilidade ambiental;

Acompanhar o cumprimento contratual das prestacdes de servicos, do fornecimento de bens e das
respetivas faturagdes.

No Servico de Gestdo de Espacos Verdes:

a)

b)
c)

j)
k)

m)

p)

qa)

u)

Criacdo, arborizacdo e conservacdo de parques, jardins e outros espacos verdes, providenciando a
selecdo e plantio das espécies;

Manutencdo de campos desportivos relvados;

Participar na analise de projetos, emissdo de pareceres e em vistorias conjuntas com os servicos
gestores de processos;

Promover estudos e projetos relativos a intervencdes na area de atribui¢do do servico;
Implementacdo da rega inteligente em espacos verdes; acompanhamento da instalacdo de
equipamentos relacionados com a gestdo de rega, programacao e controlo de rega inteligente em
espacos verdes municipais;

Levantamento e atualizacdo de dados no ambito da georreferenciacdo de espacgos verdes municipais
e do inventdario municipal do arvoredo urbano;

Elaborar normas e selecionar meios, servicos e espécies adequadas a manutencdao dos espacos
verdes publicos;

Promover os servicos de podas de arvores, manutencdo dos espacos verdes municipais, o combate
a pragas e doengas vegetais, assim como os servicos de limpeza respetivos;

Gerir o viveiro municipal, nomeadamente, propagagdo e produc¢do de plantas, controlo de entrada
de plantas procedentes de aquisi¢ao a fornecedores, inspegao fitossanitaria, empréstimo de
plantas para eventos promovidos pelo municipio, inventario, etc.;

Zelar pela conservagdao e manutengao das plantas do viveiro municipal;

Gerir técnica e administrativamente a exploracdo de hortas comunitarias municipais;

Colaborar na alienacdo de bens municipais, no que respeita ao patriménio arbéreo;

Propor intervencgées tendentes a manutencdo e conservac¢do dos espacos ondem decorrem
atividades do servico;

Promover a aquisicdo de bens ou servigos, relativos a area de atribuicao;

Acompanhar o cumprimento contratual das prestacdes de servigos, do fornecimento de bens e
das respetivas faturacoes;

Gerir trabalhos por administragdo direta, com afetacdo de recursos humanos, equipamentos e
materiais necessarios a respetiva execucdo;

Acompanhar a execucdo fisica de Contratos Interadministrativos, Protocolos e Acordos de
Execucdo entre o Municipio e organismos da Administracdo Central, Autarquias Locais ou outras
entidades, na area de atuagdo do servico;

Colaborar com outras entidades no ambito da formacgao ou servigo civico, no ambito da
jardinagem;

Efetuar a interligacdo entre o Municipio e a DRAPLVT, no ambito de inspec¢des fitossanitdrias a
material vegetal em viveiro municipal e/ou espagos verdes municipais;

Acompanhar processos de licenciamento hidrico (captacGes de dgua para rega), contabilizagdo
mensal de gastos de agua em espacos verdes onde existam captagles de dgua, comunica¢do de
consumos hidricos a AHR, insercao de dados em plataforma especifica, para calculo de taxa de
recursos hidricos;

Gerir os processos administrativos relacionados com o servigo.

No Servico de Limpeza:



4)

5)

6)

f)

g)
h)

Executar trabalhos de limpeza urbana e de edificios municipais;

Gerir trabalhos por administracdo direta, com afetacdo de recursos humanos, equipamentos e
materiais necessdrios a respetiva execuc¢ao;

Propor intervenc¢ées tendentes a manutencdo e conservac¢do dos espagos ondem decorrem
atividades do servico;

Promover procedimentos de aquisicdo de bens ou servigos, relativos a drea de atribuicao;
Acompanhar o cumprimento contratual das prestacdes de servicos, do fornecimento de bens e das
respetivas faturacoes;

Acompanhar a execugao fisica de Contratos Interadministrativos, Protocolos e Acordos de
Execugdo entre o Municipio e organismos da Administragdao Central, Autarquias Locais ou outras
entidades, na area de atuacao do servico;

Zelar pela manutencdo e conservacao das viaturas e equipamentos afetos ao servico.

Gerir os processos administrativos relacionados com o servigo.

No Servico de Sanidade Veterinaria e Saude Publica:

a)

b)

k)

Emitir pareceres, inspecionar e fiscalizar as atividades relacionadas com saude publica e sanidade
veterinaria;

Colaborar com as autoridades de saude publica na fiscalizagdo e intervencdo sanitaria em espacos
municipais;

Captura, recolha e tratamento, durante a permanéncia no canil municipal, dos animais vadios ou
errantes encontrados na via publica e assegurar o apoio ao Servico Médico Veterinario;

Gerir o canil/gatil intermunicipal;

Manter atualizado o registo de recolha de cdes e gatos;

Elaborar e implementar o plano anual de vacinagdo antirrabica;

Implementar o Plano Anual de Controlo de Cantinas Escolares;

Implementar o Plano Anual de Controlo de Estabelecimentos onde se comercializam produtos de
origem animal;

Promover procedimentos de aquisicao de bens ou servicos, relativos a area de atribuicao;
Acompanhar o cumprimento contratual das prestacdes de servicos, do fornecimento de bens e das
respetivas faturagdes;

Gerir os processos administrativos relacionados com o servigo.

No Servico de Gestao de Cemitérios:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

Coordenar a atividade cemiterial;

Manter atualizado o sistema informatico que assegura a gestdo administrativa da atividade.
Gerir processos de inumacées, exumacdes, transladagdes de cadaveres, concessdo de sepulturas,
colocagdo de pedras, averbamento, renovagdo e emissdo de segundas vias de alvaras de
sepulturas;

Elaborar editais e emitir declaracdes e alvaras;

Acompanhar a execugdo Fisica de Contratos Interadministrativos, Protocolos e Acordos de
Execucgdo entre o Municipio e as Juntas de Freguesia, na area da atividade cemiterial;

Assegurar a interligacdo entre o Municipio, as Freguesias e os Agentes Funerdarios, no ambito da
gestdo cemiterial (inumacgdes, exumacdes, trasladacbes, apoio técnico);

Gerir os processos administrativos relacionados com o servico.

No Servico de Gestdo de Transportes Publicos:

a)

b)

Gerir os transportes publicos urbanos, municipais, intermunicipais e nacionais abrangentes do
Concelho de Abrantes;

Implementar o regulamento municipal de transportes publicos de aluguer em veiculos automodveis
ligeiros de passageiros (taxi), com definicdo dos contingentes, atribui¢Ges de licengas, substituicdes
de titulares e de veiculos e definigdo dos respetivos locais de estacionamento (pragas);
Acompanhar o processo de Transporte a Pedido;

Gerir os processos administrativos relacionados com o servico;

Gerir o transporte urbano coletivo - “aBUSa” em colaboragao com os outros servicos municipais.



a)

b)

c)

d)

e)

f)

Artigo 18.2
Divisao do Desenvolvimento Econémico
MISSAO
Elaborar e manter atualizado o plano estratégico municipal para o desenvolvimento econémico e
dos indicadores que lhe estiverem associados;
Participar no processo de planeamento integrado das orientacdes estratégicas municipais,
garantindo a implementacdo e monitorizacdo do plano estratégico para o desenvolvimento
econdmico;
Promover a criagcdo de condi¢cdes materiais e imateriais, especialmente atrativas, para captar novos
investimentos empresariais e apoiar o crescimento das empresas que ja escolheram o territério para
desenvolver a sua atividade;
Promover a criacdo de condicGes materiais e imateriais que favorecam a criacdo de mais e melhor
emprego e a fixagao de pessoas no concelho;
Promover, em cooperagdo com as associacbes e entidades locais, regionais e nacionais, a
competitividade e inovacdao dos setores empresariais, bem como o refor¢co e valorizacdo do
potencial do sistema local de inovacao;
Promover a gestdo de oportunidades de financiamento de forma a assegurar a captacdo de fundos
financeiros dos diversos sistemas de financiamento existentes, incluindo a sua disseminacdo junto
do tecido empresarial local.

A Divisdo do Desenvolvimento Econémico, sob a direcdo de um/a chefe de divisdo, no &mbito das suas areas
de intervencdo, compete:
No Servico de Promocgdo do Investimento:

1)

2)

a) Captar e acompanhar os novos investidores para a area do Concelho, e investidores ja
instalados, nomeadamente através da definicdo de solucGes de localizagdo empresarial e da
elaboracdo, acompanhamento e avaliacgdo de programas de incentivo a projetos de
investimento em particular daqueles que promovam a criacdo de emprego;

b) Promover o desenvolvimento de mecanismos e processos que alavanquem o desenvolvimento
econdémico e a fixacdo de postos de trabalho;

c) Dinamizar, em articulagdo com a Divisdo de Comunica¢do, a comunica¢ao da estratégia de
atragdo de investimento para o Concelho;

d) Gerir a rede de infraestruturas de acolhimento empresarial em estreita articulagdo com as
entidades locais, regionais e nacionais de direito publico e privado, promovendo a sua continua
consolidagdo e qualificagao;

e) Promover e apoiar as necessarias complementaridades e sinergias entre os agentes econédmicos
e as entidades do sistema cientifico e tecnolégico instaladas no Concelho;

f) Assegurar o acompanhamento das Infraestruturas Tecnoldgicas, Incubadoras e Aceleradoras
de Empresas participadas pelo Municipio garantindo as necessarias complementaridades com
o plano estratégico para o desenvolvimento econdmico;

g) Agilizar o relacionamento municipio-investidor garantindo a interligacdo entre empresarios,
investidores, e os demais servicos municipais, regionais e nacionais, de natureza publica e
privada;

h) Promover uma relagdo personalizada com os agentes econémicos que atuam no Concelho
procurando, entre outros, estabelecer parcerias com as associagdes e agéncias empresariais;

i) Promover a dindmica do ecossistema de condominio habitacional, comercial, de servicos, de
equipamentos e espago publico, conciliando a ampliagdo da visibilidade externa das Areas de
Regeneragdo Urbana do Centro Histdrico de Abrantes, Alferrarede e Rossio ao Sul do Tejo com
o estimulo a modernizagado dos negdcios instalados e a instalagao de novos negdcios e pessoas.

No Servico de Planeamento e Gestdao de Oportunidades de Financiamento:

a) Acompanhar a criacdo e implementagao dos planos e projetos de indole regional e nacional,
assegurando a representac¢ao do Municipio;

b) Submeter os processos de candidatura aos varios sistemas de financiamento disponiveis;

c) Organizar os dossiers de pedidos de pagamento dos varios sistemas de financiamento e
elaborar relatérios preliminares e finais de operagdes candidatadas;

d) Apoiar as autoridades de gestdo dos programas operacionais dos sistemas de financiamento,
nomeadamente em sede de auditoria;



e)

Informar os servigos municipais das medidas e programas de financiamento disponiveis e apoiar
os processos de instrucdo de candidaturas que venham a ser apresentadas.

3) No Servico de Turismo:

a)

b)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

Fomentar o turismo no Concelho, em colaboragdo com a entidade regional, comunidade
intermunicipal e com outros agentes locais e do territdrio;

Apoiar medidas que visem o desenvolvimento e qualidade da oferta turistica, nomeadamente
através da promocao de boas praticas e apoio a iniciativas consideradas de interesse local;
Propor, planear e promover estratégias de revitalizacdo do setor do turismo em Abrantes e
assegurar a gestdo de programas turisticos;

Promover a¢des de animacao turistica, eventos e publicacdo de edi¢des de divulgacao;
Dinamizar as infraestruturas turisticas municipais;

Desenvolver programas especificos para a valorizacdo dos recursos endégenos do Concelho,
com especial destaque para os recursos naturais, gastrondmicos e culturais;

Desenvolver e monitorizar, em articulagdo com a Divisdo de Desenvolvimento Econémico, a
caraterizacdo do tecido empresarial ligado ao setor, bem como do fluxo de turistas no Concelho
de Abrantes;

Participar na criacdo e acompanhamento de campanhas de marketing para consolidacdo do
destino “Abrantes” em articulacdo com a Divisdo de Comunicagao;

Participar e implementar projetos de identificacdo, promogdo e interpretacdo dos recursos
turisticos, com enfoque nas aplica¢des informaticas e solu¢gdes multimédia, em articulacdo com
a DSI;

Promover e desenvolver a¢des de formacdo e qualificagcdo dos recursos humanos e agentes que
atuam no setor turistico, em parceria com associacées empresariais, de comerciantes e com
outras entidades;

Coordenar, desenvolver e monitorizar as iniciativas do ParqueTejo;

Participar ativamente no “Observatdrio do Turismo”, em articulacdo com a entidade regional;
Criar e apoiar a intervencado do Conselho Municipal de Turismo;

Gerir e coordenar o Welcome Center;

Colaborar na execugdo de estudos e de indicadores especificos;

Garantir a gestdo, monitorizacdo e dinamizagdo econdmica de equipamentos publicas
promovendo a sua permanente competitividade;

Criar estratégias de desenvolvimento e inovagdo para os mercados e feiras municipais, com
vista a dotar o setor de maior dinamismo econdmico;

Promover, coordenar e fiscalizar as atividades de feiras e mercados, em colaboragao com outros
servigos municipais;

Acompanhar os processos de hasta publica, em articulacdo com os demais Servigos Municipais,
no que respeita a concessdo tendo em vista a dinamizagdo econdmica de espacos publicos
municipais;

Acompanhar e monitorizar os espacos publicos municipais concessionados para efeitos de
dinamizac¢do econdmica;

Efetuar a gestdo corrente dos mercados e feiras municipais;

Estudar medidas de descongestionamento, alteracdo ou planificacdo dos espacos destinados
aos mercados e feiras municipais.

Artigo 19.2
Divisdo de Comunicagao
MISSAO

Promover uma comunicacdo global e integrada, interna e externamente, que facilite o
conhecimento e participacdo dos municipes da agdo da Autarquia, para uma politica municipal de
exceléncia;

Desenvolver campanhas de comunica¢do e marketing que viabilizem uma estratégia consolidada de
promocao do territdrio;

Contribuir para a consolidacdao de uma identidade municipal, que se quer reconhecida e apreendida
por quem “nasce, vive, cresce, trabalha e investe em Abrantes”.



1. No servico de comunicagdo e marketing:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

i)

Executar e monitorizar o Plano de Comunica¢do Municipal;

Conceber, executar e acompanhar as agées previstas no Plano de Comunica¢do Municipal, em
articulagcdo com as restantes unidades organicas;

Executar, em articulagdo com as unidades organicas responsaveis, a producdo da agenda
cultural e do catalogo de atividades educativas da Camara Municipal;

Conceber campanhas de comunicagdo e marketing, desenvolvidas por proposta do Executivo
Municipal, dos diferentes servicos ou pela prdpria Divisdao de Comunicacao;

Coordenar e articular o acompanhamento dos 6rgaos de comunicacao social, com vista a
difusdo da informagao municipal;

Assumir a comunicacdo e cobertura jornalistica dos eventos, cerimdnias e atividades
desenvolvidas pela Camara Municipal ou nas quais esta tenha uma participacdo de relevo,
designadamente sempre que exista representacao de algum dos membros do executivo
municipal;

Assegurar a elaboracdo de clippings e a veiculacdo pelo executivo, érgdos e dirigentes,
consoante o tema de abordagem;

Estruturar a comunicacdo de conteldos nos diferentes suportes comunicacionais, ou nas quais
0 municipio se encontra integrado;

Assegurar a criacdo e gestdo de conteldos nas Redes Sociais e Websites Municipais.

2. No Servico de Design, Audiovisuais, Multimédia e Fotografia:

a)
b)

c)

d)

f)

j)

Fortalecer o conceito de identidade grafica da marca Abrantes;

Assegurar projetos de design corporativo (criacdo de logotipos e aplicagdes nos diferentes
meios);

Assegurar projetos de design editorial (catalogos, roteiros, folhetos, guias). Como exemplo:
boletim municipal, agenda cultural e desportiva, catdlogo de atividades educativas ou catalogo
da Galeria Quartel, de entre outros;

Conceber material de merchandising;

Acompanhar a produgdo dos trabalhos em grafica ou junto da produgdo interna;

Desenvolver projetos de audiovisual e multimédia para a divulgacao da a¢do do Municipio ou
das diferentes unidades organicas;

Assumir a criagdo e manutengao dos websites municipais e campanhas digitais;

Assegurar o registo, producdo e pds-produgdo de produtos video multimédia;

Assegurar o registo e tratamento de imagens fotograficas, quer no acompanhamento de
eventos ou outras agcdes municipais, quer na capta¢cao de imagens para a promogao do
concelho;

Manter atualizado o banco de imagem fotografico e audiovisual.

3. No Servico de Producao:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Assegurar a impressao e distribuicdo de publicagGes e demais suportes;

Assegurar a instalacdo de stands, decoragdo de viaturas, sinalética, expositores ou outdoors do
municipio;

Assegurar o servico de reprografia, procedendo a reproducdo de documentos, a sua
encadernacdo outras tarefas relacionadas para os servicos municipais e servigcos exteriores a
Camara Municipal, de acordo com as normas existentes para o efeito;

Participar na consulta ao mercado e procedimentos necessarios para a aquisicdao de materiais
necessarios ao trabalho de producgao;

Atestar o bom estado de conserva¢do da rede de destaques, outdoors ou lonas que sejam
propriedade municipal, ou que lhe estejam, a qualquer titulo, cedidos;

Certificar o bom estado de uso e manutencdo das maquinas de impressdo e dos materiais
utilizados ou a utilizar na realiza¢do de trabalhos.



1)

2)

3)

4)

a)
b)

c)

Artigo 20.2
Divisao de Sistemas de Informacao
MISSAO
Criar instrumentos de gestdao mais eficientes que promovam a melhoria continua, apoiando os
servicos na sua correta implementacdao e monitorizagdo.
Estudar e propor as melhores solucbes tecnoldgicas, que introduzam uma cultura de inovacao
na organizagao.
Incrementar medidas e a¢des que valorizem patriménio arquivistico municipal, incluindo as
associadas ao tratamento técnico documental, a preservacdo digital, a acessibilidade e
disseminacdo, tendentes a sustentabilidade de uma cultura organizacional racional, rigorosa e
transparente.

No Servico de Planeamento e Modernizagao Administrativa:

a)

b)

f)

Desenvolver, em colaboracdo com as restantes unidades organicas municipais, instrumentos
de gestdo tendentes a modernizacdo dos servicos e melhoria da resposta aos/as Municipes,
através da simplificacdo dos procedimentos, garantindo uma resposta positiva as expectativas
dos servigos, sem colocar em causa o alinhamento estratégico existente;

Apoiar a andlise interna de projetos, servigcos e processos, promovendo a implementacdo de
novos métodos de trabalho conducentes a inovacgdo e exceléncia na qualidade;

Estudar, propor e implementar as melhores praticas, que permitam melhorar a eficiéncia e
eficacia dos servigos e que melhor respondam aos objetivos do executivo;

Trabalhar em articulagdo com os servicos em modelos de reengenharia que eliminem
redundancias e melhorem a sua prestacao;

Reforgar a aposta na tecnologia, em articulagdo com os servigos, por forma a encontrar as
melhores solugdes, tecnoldgicas e procedimentais que melhorem a performance, aproximem
o Municipe da Autarquia e permitam potenciar as competéncias dos/as trabalhadores/as em
tarefas que acrescentem valor;

Melhorar os modelos de “acountability” junto dos/as Municipes, através dos canais oficiais
externos do Municipio articulando o seu planeamento e implementagao com o Servigo para a
Gestdo Inteligente do Territdrio.

No Servico de Administragdao de Sistemas:

a)

b)

c)

d)

e)

Otimizar a estrutura de redes e sistemas e as aplicagdes de gestdo de bases de dados
recorrendo ao uso das ferramentas tecnoldgicas mais eficazes para o cumprimento dos
objetivos dos servicos;

Planear, coordenar e implementar as atividades de processamento de dados a efetuar no
sistema informatico central, garantindo o seu bom funcionamento e manutencao;

Elaborar, desenvolver e atualizar normas e procedimentos relativos a seguranca de produtos,
equipamentos e dados;

Estudar e acompanhar a inovacgdo tecnoldgica, elaborando os estudos necessarios a definicdo
da estratégia de apetrechamento informatico em termos de equipamento, software de
sistemas e redes de comunicagdes e software aplicacional;

Coordenar as acgOes referentes ao estudo, definicdo e implementacdo das redes de
comunicagdo e assegurar a sua gestao.

No Servico de Apoio ao Utilizador:

a)

b)
c)

d)

Adquirir e manter atualizado o inventdrio ao hardware e software de sistema e de redes
instalado;

Apoiar os/as utilizadores/as, no que se refere aos equipamentos e aplica¢des;

Assegurar a gestdo do equipamento informatico, garantindo estudos e propostas de aquisi¢ao
regular para renovacdo/melhoria dos existentes em func&o do perfil do posto de trabalho;
Promover a¢Oes de formagdo inerentes as aplicagBes informaticas e a implementa¢do de
manuais de utilizador, para as mesmas.

No Servico de Desenvolvimento Aplicacional:



5)

6)

7)

f)

Definir estratégias de desenvolvimento tecnoldgico, promovendo a adog¢do de ferramentas
adequadas as necessidades dos servicos e planear e gerir a implementacdo de projetos
informaticos e as agGes conducentes ao seu desenvolvimento;

Promover a execucdo de projetos conducentes a reorganizagao e informatizacao dos sistemas
de informacdo que suportam a respetiva atividade;

Colaborar e apoiar tecnicamente a implementac¢do do software de sistemas e dos sistemas de
gestdo de bases de dados, assegurando a sua administracao;

Conceber e desenvolver algumas solucbes aplicacionais, assegurando a sua manutencdo e
atualizacdo da documentacgao técnica;

Reforcar a aposta na visdo integrada do ecossistema aplicacional, assegurando que todos os
sistemas adquiridos pelo Municipio respeitam esse principio de interoperabilidade;

Participar e apoiar na implementacao de projetos conducentes a modernizacdo administrativa.

No Servico de Gestao da Informacao:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Gerir o ciclo de vida da informacdo - criacdo, organizagcdo, armazenamento, recuperagdo,
interpretagdo, transmissdo, transformacgéo e utiliza¢éo - num quadro de interdisciplinaridade e
complementaridade, integrando os profissionais de gestdo de informacdo, arquivo e
desenvolvimento aplicacional, redes e infraestruturas;

Colaborar com o Servico de Desenvolvimento Aplicacional na implementacdo de praticas
inovadoras de classificacdo e tratamento automatico de informacao;

Elaborar especificacGes para novos desenvolvimentos de modernizagdo, modelagcdo e
reengenharia de processos;

Acompanhar os processos de desmaterializacdo que ocorram dentro da organizacao, definir
estruturas de metainformacdo e esquemas organizativos de armazenamento de dados, que
garantam o seu tratamento e recuperagdo. Definir plano de digitalizacdo de processos
anteriores a 2011, a sua descri¢do e disponibilizacdo nos sistemas de informacdo de forma a ser
garantido o funcionamento de um servico de requisicdes, consultas e pesquisas, de acordo com
os requisitos de acessibilidade e de comunicabilidade;

Assegurar a qualidade do servico prestado ao cidaddo, através dos pedidos online, garantido a
disponibilizagdo da informagao em formato digital sempre que seja solicitado;

Identificar e registar nos sistemas de informagao em uso, as massas documentais dispersas
pelos diferentes servigos produtores contribuindo para a melhoria continua da organizagao
através da gestao estratégica da informacgao e conhecimento;

Assegurar a integridade dos processos nado-digitais, hibridos e/ou em papel promovendo e
validando as transferéncias de documentos em papel para o arquivo;

Promover boas praticas de gestdo de informacdo integrada.

No Servico de Arquivo:

a)

b)

f)

Garantir a preservacgdo e valorizacdo do patrimdnio arquivistico municipal enquanto fonte de
investigacdo, quer para fins educacionais, cientificos ou de enriquecimento cultural;

Promover o didlogo e a¢des conjuntas entre as “instituicdes de memoaria” locais, internas ou
externas que, tal com o Arquivo, tém sob sua guarda patriménio documental e cultural
indispensavel ao estudo da histéria local e a salvaguarda da memdria coletiva e individual;
Assegurar o acesso continuado a informacdo e disponibiliza-la através dos meios adequados as
necessidades dos diferentes utilizadores quer do servico de atendimento presencial, quer do
servico online;

Democratizar o acesso a informac¢do sempre que possivel através de novos formatos, canais e
ferramentas de difusdo da informacdo, incentivando a utilizagdo das novas tecnologias de
informacao;

Assegurar as incorporagdes no Arquivo de toda a documentac¢do de conservac¢do definitiva e
gerir infraestruturas e mecanismos que permitam a custddia, o depdsito, o armazenamento, a
preservacao e a gestdo da documentagdo de acordo com as regras, orientagdes e normas
nacionais e internacionais;

Elaborar e manter atualizado o Regulamento do Arquivo.

No Servico para a Gestao Inteligente do Territério:



b)

c)

d)

f)

h)

Coordenar, em articulagdo com a Divisdo de Gestdo das Pessoas, o processo de planeamento
integrado das orientagdes estratégicas municipais, de forma a garantir a coeréncia interna e
externa dos diferentes instrumentos de planeamento estratégico - Programa de Acgédo, Plano
Estratégico e Plano de Atividades Anual — bem como da sua monitorizagao;

Coordenar a implementacdo do Projeto “Abrantes Cidade Inteligente”, em articulagdo com a
Divisdo de Sistemas de Informacdo e com os pontos focais designados pelas estantes DivisGes,
tendo em vista o desenvolvimento continuo de modelos de governacdo, visando a gestao
inteligente e sustentavel dos recursos, a introducdo de mecanismos preditivos e de gestdo da
informacdo nos processos de tomada de decisdo, a transparéncia participacdo dos/as
cidaddos/as e a melhoria dos indices da qualidade de vida;

Promover o desenvolvimento de parcerias municipais, regionais e nacionais tendentes ao
alargamento do Projeto “Abrantes Cidade Inteligente”, a outras areas de intervengdo incluindo
aquelas que, ndo sendo da responsabilidade do municipio, contribuam decisivamente para a
construgao de um territério resiliente e inteligente;

Promover o desenvolvimento de processos tendentes a generalizacdo da literacia digital, com
vista ao exercicio pleno de cidadania procurando garantir a todos e a todas a inclusdo numa
sociedade em que as praticas e as interacOes sociais sdo crescentemente mediadas por
dispositivos eletrdnicos;

Promover o desenvolvimento de mecanismos e processos que promovam o desenvolvimento
econdmico e a fixagdo de quadros técnicos, nomeadamente através da criacdo da necessidade
de desenvolvimento de ferramentas e solu¢des tecnoldgicas para a resposta a problemas e
situacOes especificas, como por exemplo, a promogao da mobilidade sustentdvel em territérios
de baixa densidade, a resposta a situacGes de envelhecimento e dependéncia;

Implementar e monitorizar projetos de inovacdo social;

Implementar uma politica de gestdo de dados abertos mantendo permanentemente atualizada
e tratada, uma base de dados com informacdo estatistica disponibilizando-a aos restantes
servicos e cidad3os.

Coordenar a participacdo do municipio na Seccdo de Municipios “Cidades Inteligentes” da
ANMP;

CAPITULO IV
Servicos de Apoio Direto aos Orgdo Municipais

Artigo 21.2
Gabinete de Apoio a Presidéncia
MISSAO

a) Assessorar o/a Presidente da Camara e Vereadores/as com fungdes executivas no desempenho das
suas funcbes, de acordo com as orientacOes atribuidas e as prioridades definidas, visando o
desenvolvimento coeso e inteligente do concelho nas diferentes areas, em estrito cumprimento com
as competéncias materiais e de funcionamento fixadas no Regime Juridico das Autarquias Locais,
num quadro de sustentabilidade econémica, financeira, técnica, social e ambiental.

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete:

a)

b)

d)

e)
f)

Assessorar o/a Presidente na coordenacdo politica, colhendo e tratando os elementos para
elaboragdo das propostas por ele subscritas e a submeter aos outros 6rgaos ou para a tomada
de decisGes no ambito dos seus poderes préprios e delegados;

Estabelecer o desenvolvimento de relag¢des institucionais do Municipio, ao nivel municipal,
intermunicipal e transnacional, designadamente no ambito de protocolos de cooperacdo,
geminagdes e parcerias;

Organizar as agendas e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
diretamente cometidas pelo/a Presidente;

Organizar as agendas e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
diretamente cometidas pelos/as Vereadores/as com fung8es executivas;

Coordenar a articulagdo com a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo;

Coordenar a comunicagao da agenda do executivo municipal;



g) Coordenar a organizagdo e comunicacdo de eventos/cerimdnias protocolares promovidas pela
Camara Municipal;

h) Coordenar a gestao do protocolo institucional e as fungGes de relagées publicas;

i) Coordenar a comunicagao de conteudos resultantes da implementagao das politicas municipais
nas suas diferentes areas, nomeadamente daquelas constantes do Plano de Ag¢do aprovado
pelo executivo municipal em cada mandato;

j) Assegurar a articulagao funcional e de cooperagao entre a Camara Municipal e as Juntas de
Freguesia, designadamente entre os respetivos Presidentes;

k) Cooperar com o/a Presidente da Cdmara na defini¢cdo, elaboracdo e cumprimento de acordos
de execucdo e contratos interadministrativos de delegacdes de competéncias com as Juntas de
Freguesia;

) Informar as Juntas de Freguesia do andamento dos seus assuntos na Camara Municipal.

Artigo 22.2
Servigo Municipal de Protegao Civil
MISSAO

a) Prevenir os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou catastrofe deles resultante.

b) Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos.

c) Socorrer e assistir as pessoas e outros seres vivos em perigo e proteger bens e valores culturais,
ambientais e de elevado interesse publico.

Ao Servico Municipal de Protec¢do Civil compete:

a)

b)

c)

Assegurar o funcionamento e a eficicia da estrutura do SMPC, bem como a articulacdo e
colaboracao com o Comando Distrital de Operac¢des de Socorro e outras instituicdes oficiais;
Apoiar o/a Presidente da Camara na elaboragdo, implementacdo e atualizacdo de planos e
programas a desenvolver no dominio da protecdo civil e seguranca dos/as cidaddos/3s,
nomeadamente, do Plano Municipal de Emergéncia (PME) e seus planos especiais, do Plano
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e do Plano Operacional
Municipal (POM);

Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para o SMPC;

Colaborar com outros servigos ou entidades competentes na execu¢do de medidas que
visem a prevengao de riscos, atenuagao dos seus efeitos e socorro a pessoas em perigo;
Promover o estudo e preparagdo de planos de defesa das populagdes em caso de
emergéncia, bem como nos testes as capacidades de execucdo e avaliagdo dos mesmos, no
ambito do definido na Lei de Bases da Protecdo Civil;

Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢des de ocorréncia, as medidas adotadas para
fazer face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das a¢des
empreendidas em cada caso;

Organizar apoio a familias sinistradas e o seu acompanhamento até a sua plena insergao
social em colaboragdo com o Servigo de A¢do Social (Divisdo do Desenvolvimento Social);
Promover a execugdo de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacdo eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecao civil;

Promover ac¢des de divulgacdo junto dos/as municipes com vista a adoc¢do de medidas de
autoprotecao;

Promover a¢des de formacgao, sensibilizagdo e informagdo das populagdes e a realizagdo de
exercicios de procedimentos de protecao civil;

Participar nos processos de planeamento de ordenamento dos espagos rurais, florestais e
outros Recursos Naturais;

Assegurar todas as competéncias previstas no Regulamento do Servico Municipal de
Protecdo Civil de Abrantes.




Artigo 23.2
Servico de Auditoria Interna e Gestao da Qualidade
MISSAO

Instituir e manter um sistema de controlo interno adequado as necessidades do municipio,
proporcionando um servico independente e objetivo, destinado a acrescentar valor.

Ao Servico de Auditoria Interna e Gestao da Qualidade compete:
1) Na area da auditoria:

a)

g)

h)

Desenvolver procedimentos, sob a coordenacao do responsavel pelo cumprimento normativo,
destinados a garantir e controlar a aplicacdo do programa de cumprimento normativo, que
inclui, pelo menos, um plano de prevencao de riscos de corrupcdo e infragcdes conexas (PPR),
um cddigo de conduta, um programa de formacdo e um canal de denuncias, a fim de
prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupgdo e infracdes conexas, levados a cabo
contra ou através da entidade, conforme o previsto no artigo 52 do RGPC aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 9 de dezembro;

Desenvolver e monitorizar o plano de prevencao de riscos de corrupgao e infracdes conexas e
o cddigo de conduta, e verificar a efetiva aplicacdo do plano de formacdo e a implementacao
do canal de denuncias;

Elaborar o plano anual de auditoria que contemple as atividades da autarquia local,
assegurando o seu acompanhamento e avaliagdo permanente sem prejuizo das competéncias
do/a Revisor/a Oficial de Contas;

Executar o plano de auditoria ou outras a¢Ges que lhe sejam atribuidas, segundo critérios de
economia, eficacia e eficiéncia, evidenciando desvios e recomendando medidas preventivas e
acoes corretivas;

Promover a atualizacdo e o acompanhamento da aplicacdo da norma de controlo interno,
designadamente quanto a salvaguarda dos ativos, prevencdo e detecdo de fraudes e erros,
precisdo e plenitude dos registos contabilisticos;

Acompanhar auditorias externas em articulacdo com os servicos visados;

Sensibilizar os servicos municipais para as melhores praticas em matéria de auditoria e controlo
interno, promovendo e monitorizando a implementac¢do no universo municipal;

Fiscalizar o cumprimento das recomendag¢bes decorrentes de a¢des de auditoria.

2) Na area da gestdo da qualidade:

a)

b)

a)

b)

e)
f)

Colaborar na adogdo e aplicagao de referenciais do sistema da qualidade em servigos publicos,
nas areas da competéncia;
Normalizar procedimentos e implementar acdes corretivas e melhorias identificadas nas dreas
auditadas;
Auditar normas de gestdo documental, incluindo arquivo documental eletrdnico, a aplicar pelos
Servigos.
Artigo 24.2
Gabinete de Apoio as Freguesias
MISSAO
Assegurar a articulagdo funcional e de cooperagdo entre a Camara Municipal e as Juntas de
Freguesia;
Cooperar com o/a Presidente da Camara na definicdo, elaboragdo cumprimento de protocolos

de colaboracdo e contratos interadministrativos de delega¢des de competéncias com as Juntas
de Freguesia;

Informar as Juntas de Freguesia do andamento dos seus assuntos na Camara Municipal;
Articular o apoio entre as Juntas de Freguesia e os Servigos Municipais, tendo em conta a area
em causa;

Desenvolver os procedimentos necessarios a eventual aprovagao e satisfacdo dos pedidos;
Registar e manter atualizada a informacgao respeitante aos pedidos de apoio, seu planeamento
e execucao.



CAPITULO V
Disposig¢oes finais
Artigo 25.2
Duvidas e omissoes
As duvidas e omissdes da interpretacdo e aplicacdo resultantes da presente estrutura organica serdo
resolvidas por deliberacao da Camara Municipal, sob proposta do Presidente.

Artigo 26.2
Norma revogatoria
E revogada a Estrutura dos Servicos Municipais de Abrantes aprovada pela Camara Municipal de 23 de
novembro de 2021 foi publicado em Didrio da Republica, 22 série, N2 248, de 24/12/2021.

Artigo 27.2
Entrada em vigor
A presente organica entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da sua aprovacao.



Anexo |
ORGANIGRAMA




