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1 - Introdug¢ao

No cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 132 da Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto, que aprovou o Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagoes
Locais, o Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados de Abrantes (SMA)
elaborou os documentos previsionais para o periodo de 2021-2024. De realgar que sdo
os primeiros documentos previsionais elaborados ao abrigo do Decreto-Lein.2 192/2015,
de 11/9 - Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-
AP).

Os documentos traduzem os objetivos estratégicos definidos para as areas de
responsabilidade dos SMA: abastecimento de dgua, recolha de residuos sélidos urbanos
e o acompanhamento do contrato de concessdao do saneamento de aguas residuais e
pluviais.

No setor do abastecimento de dgua os documentos previsionais de 2021 refletem quer
a continuagdo do investimento no projeto da expansao para o sul do concelho do
abastecimento de dgua a partir da albufeira do Castelo do Bode, quer o investimento em
renovacao/reabilitacdo de infraestruturas que se pretende intensificar.

No ambito do abastecimento de agua a zona sul do concelho a partir da albufeira do
Castelo do Bode pretende-se executar o trogo adutor entre o reservatério da Burra (Pego)
e o reservatorio da Barrada. Pretende-se também, iniciar a execug¢ao do trogo adutor
entre a estacdo elevatdria da Barrada e o reservatério de Sdo Facundo, bem como a
ampliacdo do reservatério de Sao Facundo. Caso ndo se consiga financiamento
comunitario para a sua execu¢ao os SMA executa-las-do por administracao direta,
eventualmente numa calendarizagdo mais alongada, em fungao das disponibilidades
financeiras existentes.

No ambito da renovacgdo/reabilitagdo de infraestruturas pretende-se intervir: no
reservatdrio da Barrada do Pego e da Atalaia e nas redes de distribuigdo de dgua e ramais
de ligacao em varias localidades: Alferrarede, Rio de Moinhos, Tramagal, Barrada e Pego.
Pretende-se também iniciar a requalificacdo da jangada de agua localizada na Cabeca
Gorda.

O combate as perdas de agua continuara a ser uma prioridade em 2021: através da
continuacdo da implementacdo de zonas de medigdo e controlo (ZMC), na substituigcdo
dos aparelhos de medi¢dao mais antigos e ainda através de a¢des de fiscalizagao.
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Pretende-se ainda iniciar um projeto plurianual para implementacao de um sistema de
telecontagem que contribuira para a melhoria da eficiéncia dos sistemas de
abastecimento de dgua.

Sera igualmente uma prioridade a continuagao da execuc¢ao do plano de melhoria da
eficiéncia energética das instala¢oes de abastecimento de agua.

No setor de residuos sélidos urbanos ira dar-se continuidade ao processo de melhoria
da qualidade do servigo prestado, aliado ao objetivo de manter o equilibrio do resultado
de exploracao.

Pretende-se  concluir a implementacdo da aplicagdo informatica de
gestdao/monotorizagdo do sistema de recolha de residuos sélidos urbanos as restantes
viaturas e contentores (Bee2Waste — integra o projeto Abrantes Cidade Inteligente).
Continuar-se-a com a execug¢ao do plano de renovagdo do parque das viaturas de recolha.
Pretende-se aumentar o numero de contentores lavados, comparativamente a 2020 e
reduzir o tempo médio de resposta as solicitagdes para recolha de monos e verdes.
Pretende-se também continuar/intensificar a campanha de sensibilizacdo ambiental.

No setor do saneamento das dguas residuais urbanas e pluviais, tendo sido concluidos
os investimentos por parte da Concessionaria e as empreitadas para execug¢do de ramais
de saneamento que sdo responsabilidade dos SMA, continuaremos a acompanhar a
execucdo do Contrato de Concessdo do Servico de Aguas Residuais do Municipio de
Abrantes.

Pretende-se estudar a viabilidade do ponto de vista ambiental e econémico, em
articulagdo com a Concessiondria, a ampliagdo da rede de saneamento para as
localidades atualmente ndo abrangidas onde os sistemas existentes sdo fossas sépticas.
Analisar possivel enquadramento de apoio financeiro comunitario/revisao do contrato
de concessao.

Manteremos uma politica social de garantia do acesso de todos a dgua através de
tarifarios especificos para agregados familiares economicamente mais desfavorecidos.
Manteremos também tarifarios especificos para as familias numerosas.

De uma forma geral, considera-se ainda relevante:
- A consolidagao da gestdao dos servigos, nomeadamente dos sistemas de gestao

patrimonial de infraestruturas, sistema de gestdo ambiental e plano de seguranca da
agua;
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- A desmaterializacdo da generalidade dos processos internos e a disponibilizagdo de
novos servigos na plataforma Abrantes 360°;

- A consolidacdo da implementacdo do SNC-AP - Sistema de Normalizacdo Contabilistica
para as Administragdes Publicas.

Continuaremos a efetuar uma gestdo atenta na area dos recursos humanos, dentro das
limitagoes legais existentes, baseada na responsabilizagdo, motivagdao e valorizagao
profissional.

Apesar dos tempos de incerteza que vivemos devido a pandemia do COVID — 19, estamos
convictos que este é o caminho a percorrer e que com sentido de responsabilidade,
determinacdo, rigor e exigéncia conseguiremos atingir os objetivos enunciados no
presente documento.

Os documentos previsionais para o ano de 2021 orgados em 5.926.250€, traduzem a
concretizacao destas grandes linhas de orientagdo da atividade dos SMA.

Para cumprimento do disposto no artigo 44.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
(quadro plurianual de programagao orgamental) informa-se que o mesmo ndo é remetido
autonomamente, pois a informagdo consta no orcamento nas colunas do “Plano
Orgamental Plurianual”.

Nas paginas seguintes constam quer os planos de agdo nas diversas areas de
responsabilidade dos SMA quer breves analises ao investimento previsto, a composi¢ao
da receita e da despesa. Integram também este documento os documentos legais
exigidos: Orcamento, plano plurianual de investimentos e mapa de pessoal.

EU CONFIO
NA

E VOCE?

ey consico
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PLANOS DE ACAO/obijetivos

1. ABASTECIMENTO DE AGUA

= Executar um conjunto de intervengdes ao nivel da renovagdo/reabilitagao de
redes de distribuigdo de agua e ramais de ligagdo em varias localidades do
concelho: Alferrarede, Rio de Moinhos, Tramagal, Barrada e Pego;

= Executar o tracado adutor entre o reservatdrio da Burra e o reservatorio e
estacdo elevatdria jusante, em Barrada;

= Iniciar a execugdo do tragado adutor entre a estagao elevatoria da Barrada e o
reservatorio de Sao Facundo;

= Requalificar a jangada da tomada de agua localizada na Cabega Gorda;

= Iniciar um projeto plurianual de investimento na area da telecontagem;
= Reparar os reservatorios de Barrada, Pego e Atalaia;

= Concluir o processo de estudo e definigdo de Zonas de Medigao e Controlo (ZMC)
para os sistemas de abastecimento do concelho e respetiva adequacgao fisica das
redes de distribuicdo para garantir a sua operacionalidade e monitorizagao;

= Concluir ainstalagdo de caudalimetros nas saidas dos reservatdrios para as redes
de distribuicdo, nas saidas de ETA’s , de Estagdes Elevatorias e de ZMC;

= Continuar a execu¢do do plano de melhoria de eficiéncia energética das
instalacdes de abastecimento de agua;

* Executar a delimitagdo e vedacao dos perimetros de prote¢do as captagdes
(Zonas de Protecdo Imediata);

= Instalar e reparar vedagdes de protecao a infraestruturas dos SMA
(Reservatorios, Estacdes Elevatdrias e de Tratamento);

* Promover o procedimento para expansao do sistema de telegestdao, tendo em
vista integrar sistemas de abastecimento que tém alguma dimensdo e grau de
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tecnicidade que fundamenta a sua monitorizacao remota, no sistema ja existente
e centrado na ETA da Cabega Gorda, como sejam:
v Fontes, S. Domingos/Carvalhal, Vale de Tabuas, Vale de Acor, Matagosa e
Agua das Casas;

v Concavada, Alvega, Lampreia;

» Concluir o desenvolvimento, adequacdo e consolidagdo das condigdes de
funcionamento através de varias medidas organizacionais e de operagio —
algumas dando resposta a imperativos legais, como:

v' Sistema de gestdo patrimonial de infraestruturas;

Sistema de gestao de seguranga;

Sistema de gestao ambiental;

Sistema de gestdo da seguranca e saude no trabalho;

Plano de seguranca da agua.

% K %K

2. RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

= Concluir ainstalagdo da solugado de gestdo de recolha de residuos solidos urbanos
as restantes viaturas de recolha e contentores Bee2Waste — englobado no projeto
Abrantes Cidade Inteligente];

= Dar continuidade ao plano de renovacdo do parque de viaturas;

= Estudar/preparar implementacdo de recolha de bioresiduos;

* Melhorar o tempo médio de resposta as solicitagdes para recolha de monos e
verdes;

= Melhorar o servigo de higieniza¢do de contentores;

= Executar campanha de sensibilizagao ambiental.

3. SISTEMA DE SANEAMENTO

= Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato de Concessao do Servico de
Aguas Residuais Urbanas do Concelho de Abrantes;

» Controlar a qualidade dos efluentes rejeitados nas ETAR’s;

= Promover e incentivar a ligagdo de ramais de dguas residuais domeésticas pelos
proprietarios dos edificios servidos por rede de drenagem de aguas residuais;

= Avaliar a ampliagdo da rede de saneamento a outras localidades.

Docurnentos previsionais — 2021-2024
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4. MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

* Disponibilizar mais servicos online na plataforma Abrantes 360°;
= Continuar com a desmaterializagdo dos processos internos;

= Simplificar/agilizar a relagdo com o cliente;

@l ABRANTES360O

Varios servicos, uma unica porta, uma unica chave!
0 seu acesso a0 novo Balcdo Digital dos SMA.

Registe-se e usufrua.
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PREVISAO ORGCAMENTAL

2 - Resumo da previsao or¢amental para 2021

O orgamento dos SMA para o ano de 2021 é de 5.926.250€. Este montante corresponde
a um crescimento de 7,3% comparativamente ao orgamento inicial de 2020.

Como se podera constatar no quadro abaixo encontra-se assegurado o cumprimento do

equilibrio orcamental segundo o qual as receitas correntes tém de ser iguais ou
superiores as despesas correntes.

RECEITA DESPESA

Corrente 5.383.500 €| 91% | Corrente 4.901.500 € 83%
Capital 542.750 € 9% | Capital 1.024.750 € 17%
TOTAL 5.926.250 € TOTAL 5.926.250 €

Comparacgdo or¢gamento inicial - 2020/2021

6.000.000 €

5.000.000 € e _

4.000.000 € '

3.000.000 €

2.000.000 €

1.000.000 € P

R. Corrente R. Capital D. Corrente D. Capital

m 2020 4.963.500 € 562.000 € 4,732.000 € 793.500 €
w2021 5.383.500 € 542.750 € 4.901.500 € 1.024.750 €
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3 - Receita

O montante da receita que se prevé arrecadar durante o ano de 2021 é de 5.926.250€.
Deste montante 5.383.500€ (91%) corresponde a receitas correntes e 542.750€ (9%) a
receitas de capital.

Comparativamente ao orgamento inicial de 2020 o or¢amento para 2021 apresenta um
aumento de 7,3%. Esta variacao deve-se, fundamentalmente, a duas tipologias de
receitas: as tarifas de residuos solidos urbanos, que foram ajustadas nos ultimos trés anos
para equilibrar o resultado de exploragao e a taxa de gestdao de residuos que tém um
aumento anunciado de 100%.

A distribui¢do das principais rubricas da receita € a que consta no quadro seguinte:

RUBRICAS Previsdo % Tx. Cresc.
Venda de agua 3.325.000 € 56,1%| 20%
Residuos solidos 1.600.000 € 27,0%| 172%
Transferéncias capital 535.000 € 9,0%| -3,6%
Outras receitas (correntes/capital) 466.250 € 79%| 349%
TOTAL 5.926.250 € 100,0%| 7,3%

Comparacao orcamento inicial - 2020/2021

2020 = 2021

00 €
345.500 €
466.250 €

000 €

ﬁ

Agua Rsu Transf. capital QOutras receitas
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4 - Despesa

O montante da despesa que se prevé assumir durante o ano de 2021 é de 5.926.250€,
sendo 4.901.500€ (83%) de despesas correntes e 1.024.750€ (17%) de despesas de capital.

O montante do orgamento inicial de 2020 foi de 5.525.500€. Daquele montante
4,732.000€ era referente a despesas correntes e 793.500€ a despesas de capital.

Esta variagdo representa um aumento de 3,6% nas despesas correntes e de 29,1% nas
despesas de capital.

A variacao verificada nas despesas correntes deve-se, essencialmente, ao aumento das
despesas com servicos de assisténcia técnica (area da telegestao e
eletricidade/eletromecanica) bem como as despesas de rece¢do, transporte e
tratamento dos residuos de construgdo e demolicdo (RCD) que passaram para a
responsabilidade dos SMA em maio de 2020. De referir também o aumento da taxa de
gestao de residuos (TGR) que ira sofrer um agravamento de 100% que se traduzira em
cerca de 90.000€, comparativamente a 2020.

O aumento das despesas de capital (investimentos) justifica-se com a intengado de iniciar
a obra do “Tracado adutor entre o reservatorio da Burra e o reservatorio da Barrada e
estacao elevatdria para jusante (S. Facundo), no montante estimado de 700.000€.
Justifica-se ainda com o investimento de cerca de 400.000€ que se pretende realizar com
reabilitagdes de infraestruturas afetas ao servigo de abastecimento de agua.

A distribuicao das principais rubricas da despesa é a que se apresenta no quadro seguinte:

RUBRICAS Previsdo

Pessoal 2.044.000 € 34,5% 0,6%
Combustiveis e lubrificantes 200.000 € 3,4% 0,0%
Eletricidade 420.000 € 71% 0,0%
Assisténcia técnica 200.000 € 34%| 429%
Qutros trabalhos especializados " | 925.000 € 15,6% 6,9%
Qutras aquisicoes de bens J 395.500 € 6,7%| -3,7%
Outras aquisicdes servicos/out. despesas 717.000 € 12,1% 7,8%
Despesas de capital 1_ .024.750 € 17,.3%| 29,1%

TOTAL 5.926.250€| 100,0%| 7,3%

{1) Inclui despesa de deposigao/tratamento de RSU

Documentos previsionais — 2021-2024 P
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Reparticao da despesa
D. capital; 17%
D. correntes; 83%
\ ¥,

Distribuigcdo percentual do orcamento da despesa

Despesas capital
17%

Despesas pessoal

Outras desp. 35%
Jo

correntes

5%

Aquisicao servigos
33%

Aquisicdo bens
10%
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5 - Investimentos

O montante total dos investimentos previstos no Plano Plurianual de Investimentos para
0 ano de 2021 é de 2.839.038€.
Este montante sera financiado através de fundos proprios [saldo orgamental de 2021 e
saldo da geréncia de 2020] e eventualmente, através de fundos comunitarios (POSEUR -
Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos), pois pretende-
se candidatar as obras do tragado adutor entre o reservatorio da Burra e o Reservatério
da Barrada e o tragcado entre a estagdo elevatéria da Barrada e o reservatorio de S.
Facundo.
Dos investimentos previstos para 2021 os de montante mais significativo sao os
seguintes:

*¢ Tragado adutor entre R. Burra e o R. da Barrada e a estagao elevatoria para jusante

(S. Facundo 2) — 700.000¢€;

+* Tracado adutor entre a estacdo elevatoria da Barrada e o R. S. Facundo 2 e a

ampliagdo do R. S. Facundo 2 — 350.586¢€;
% Remodelagdes/reforgos de sistemas de abastecimento de dgua —379.750€;
** Requalificagdo da tomada de dgua da Cabega Gorda (Jangada) — 600.000€;

«» Aquisicao de viatura de recolha de RSU — 233.750€.

TIPOLOGIA DO INVESTIMENTO EM 2021

Outros

7%

RSU

Abastecimento
agua
85%
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6 — Quadro plurianual de programacao or¢camental

Para cumprimento do disposto no artigo 44.° da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
apresenta-se o quadro plurianual de programacgao orgamental para o periodo 2021-2025.

Este documento define os limites para a despesa bem como as projecoes da receita,
numa base movel que abrange quatro anos. Os limites sao vinculativos para o ano
seguinte ao exercicio economico do orgamento e indicativos para os restantes.

As projecOes da receita e da despesa para 0s anos de 2022, 2023, 2024 e 2025 tiveram

em regra, por pressuposto um IPC de 1%, bem como a manutencao do nivel de faturacao
de servicos de ambiente.

Evolucdo da previsao orgamental - 2021 - 2025

6.801.797 €
F o .
4 ' {_'_"?ODSE 6.441.757 € 6.462.167 €
P —— ' S—
‘3.925.2'%
2021 2022 2023 2024 2025
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7 — Mapa de pessoal

O mapa de pessoal encontra-se de um modo geral adequado as necessidades dos SMA.

Apesar do exposto, e porque é necessario colmatar as saidas ocorridas no presente ano
(7) quer por aposentagdo quer por mobilidade para outras Entidades, e de modo a nao
se perder capacidade operacional que certamente iria prejudicar a prestagdo de servigos
aos cidaddos estao a decorrer procedimentos concursais com vista ao recrutamento de 9
assistentes operacionais.

Para prossecucao das suas atividades os SMA contam atualmente com noventa e nove
colaboradores perspetivando-se a aposentagao de mais dois até final do corrente ano.
O mapa de pessoal foi elaborado nos termos previstos no artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho (LGTFP).

Distribuicao do pessoal por categoria profissional

Dirigenta T. Superior A. Técnico A. Operacional

N.2 trabalhadores

Categorias Profissionais
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8 — Enquadramento legislativo

Os documentos previsionais para o periodo de 2021 a 2024 foram elaborados de acordo
com a legislagao em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11/9 [Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas — SNC-AP) e Decreto-lei n.2 54/A-99
de 22/02, na atual redacgao, no que respeita as regras previsionais.

Os referidos documentos foram elaborados tendo em conta o Decreto-Lei n.2 26/2002,
de 14/02, na atual redacgdo, — classificador econdmico das receitas e das despesas
publicas.

Foram cumpridas as regras orgamentais enunciadas no artigo 40.2 a 47.2 da Lei n.2
73/2013, de 3/09.

A orcamentacdo das despesas com o pessoal foi efetuada de acordo com o estipulado na
Lei n.2 35/2014, de 20/06.

O mapa de pessoal foi elaborado nos termos previstos no artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho.

Abrantes, 18 de novembro de 2020

O Presidente do Conselho de Administracao,

Manuel Jorge Valamatos dos Reis
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Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

(Aprovados em reunido )do Conselho de Administracdo de 16.11.20)

2021-2024 DOCUMENTOS PREVISIONAIS
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ABRANTES




R1.1 Impostos diretos
R1.2 Impostos indiretos
R2 ContribuigBies para sistemas de protegio social € subsistemas de sadde
Tamas, multas e outras penalidades
R4 Rendimentos de propriedade
RS Transferkncias e subsidios cormentes
R5.1 Transferéncias comentes
R5.11 -Administragbes Piblicas
R5.1.1.1 Administragio Central - Estado Portugués
R5.1.1.2 Administragdio Central - Dutras entidades
R51.13 Seguranga Social
R5.1.15 Administragio Local
RG.1.2 ‘Exterior-UE
RS.13  Ouras
RE Venda de bens ¢ serigos
RY Outras receitas correntes
R8 ‘Wenda de bens de investimento
R9 Transferéncias e subsidios de captal
91 Transferéncias de capital
R9.11 AdministraBes Publicas
RO.L1L1 Admiinistragio Central - Estado Portugués
R9.1.1.2 AdmanistragBo Central - Dutras entidades
R9.1.1.4 Administrago Regional
R9.1.15 Administraglo Local
R9.1.2 Exterior - U E
R9.13 ‘Dutras
R9.2 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital
Ril posighes nio abatsdas aos paga

Receita efetiva [1]

Receita ndo efetiva [2]
Iu! Receita com ativos financeinos

0,00€
000€
0,00€

0,00 €
20.800,00 €
0,00 €
0.00€
0,00¢€
0,00€

0,00 €
0,00€

0,00 €
0,00€
0,00 €
0,00€
0,00 €
000€
3597.200,00 €
0,00€

0,00€

0,00€
0,00 €
0,00 €
000¢€
0,00€
0,00 €
000€
0,00¢€
000€
0,00€
0.00€
0,00 €
0,00€
0,00¢

418.000,00 €
0,00€

0,00 €
0,00¢

14.965.500,00 €

o00€
0,00 €
000€
0,00€
253.700,00 €
10.000,00 €
1.000,00 €
1.000,00 €
1.000,00 €
0,00 €
0,00€
0,00 €
0,00€
1.000,00 €
000€
0,00€

‘pooe

4.575.800,00 €
125.000,00 €

ORCAMENTO

0.00€

0.00€
0,00€

0,00 €
274.500,00 €
10.000,00 €
1.000,00 €
1.000,00 €
1.000,00 €
0,00€
0,00€
0,00€
0.00€
1.000,00 €
0,00€

0.00¢€
0,00€
4.973.000,00 €
125.000,00 €

542.750,00 €

5.000,00 €
535.000,00 €

© 535.000,00 €
510.000,00 €
110.000,00 €
0,00 €

000¢€

0,00 €
1500.000,00 €
0,00 €
25.000,00 €
0,00€
1750,00 €
1.000,00 €

5.926.250,00 €
0,00 €

0,00 €

000¢€

0.00€

0,00 €
000¢€

0,00 €
293.445,00€
10.070,00 €
1.010,00 €
1.010,00 €
101000 €
0,00 €
0,00€
0,00€
0,00¢
1.010,00 €
0,00€

0,00 €
0.00€
5.033,729.00 €
800.000,00 €

663.543,00 €

5.050,00 €
655.715,00 €
655.715,00 €
645.715,00 €
570.715,00 €

0,00€
000€

0,00 €
75.000,00 €
0,00 €
10.000,00 €
0,00 €
1.768,00 €
1.010,00 €

6.801.797,00 €
0,00 €

0,00 €
0.00¢€

0,00€

0,00 €
000¢€

0,00 €
314.200,00 €
10.171,00 €
1.020,00 €
1.020,00 €

€

0,00 €
0,00€
0,00 €
0,00 €
1.020,00 €
0,00€
0,00 ¢
0,00€
5.095.231,00 €
801.000,00 €
275.386,00 €
5.101,00 €
267.480,00 €
267.480,00 €
257.480,00 €
182.480,00 €
0,00 €
000€
0,00€

75.00000 €

0,00 €
10.000,00 €
0,00¢€
1.785,00€
1.020,00 €
6.497.008,00 €
0,00 €

000¢
000€

0,00€
0,00 €
0,00€
0,00€
S0E:
10.272,00€
bt
1.030,00 €
ool
0,00 €
000€
0,00 €
000€
1.030,00 €
000€
0,00 €
000€
5.157.517,00 €

HREE

126.000,00 €

e
116.000,00 €
ARG RE

644175700 ¢
0,00€

000¢

0.00€

0.00 €
000€
0,00€
34031300 €
10.375,00 €
1.041,00 €
1.041,00 €
1.041,00 €
0,00€
0.00€

0,00 €
0,00€
1.041,00 €
0.00¢€
0,00€
0,00€
5.209.091,00 €

803.030,00
1 98.317,00€

5.203,00€
90.252,00 €
90.252,00 €
B80.152,00 €
5152,00€
0,00€
0,00€

bt ol s L 3 b S



01
D11
D12
D13
D2
D3

D41

D411l
Daxa12
04,113

D4.1.15

0413
04.1.4
D42

o7

D71
D7.1.1
[T ARE]
D7.1.1.2
07133
07.1.1.4
D7.1.15
07.1.2
0713
07.1.4
D7.2

Despesas com o pessosl
coes Certas e P t
Abonos Varidveis ou Eveatuas
Seguranga social
Aquisicho de bens e servicos
luros & outros encargos

. Tfinlmlwél cofrentes
Administragdo Central - Estado Portugugs
530 Central - O d

Seguranga Social
Administracdo Local

Entidades do Setor Ndo Lucrativ

Familias

Olstras

Subsidios Correntes
Outras despesas correntes

Despesa de capital

‘Aquisigio de bens de capital
Transferbncias e subsidios de capaad
Administragdes Pablicas
O MR85 CE
Administragio Central - Dutras entidades
Administragdo Regional
Entidades do Setor ndo Lucrativa
Familias
Outras
‘Subsidios de capital
qm-_sdewmsdu_ap_nal

Despesa efetiva [4]

000¢

go0¢

46.220,00 €
0.00€

o

0,00 €

000 ¢
0,00€
0,00 €
000¢€
0.00¢C
000€
000¢€
000¢
000¢

265.340,00 €

976.530,00€
H20€

~ oooe

0,00€

. 000¢€
9,00 €
000€
0,00 €
0,00€
0.00€
0,00€

0,00¢€
2.000,00 €

5.660.910,00 €

ORCAMENTO

© 1.024.750,00 €

1.022.750,00 €
0,00¢€
S
0,00¢

0,00€

0,00 €
000€
0,00 €
000€
0,00€
0.00€
000¢€
op0€

2.000,00 €

5.926.250,00 €

Folha: 2

4.966.715,00 €

2.064.440,00 €
1.448.845,00 €
149.985,00 €
465.610,00 €
2.586.105,00 €
6.060,00 €
000¢€
0,00 €

0,00€
0,00¢€
‘0j00€
0,00 €

000€

0,00¢€

000€

0,00 €

000¢€
0,00€
310.110,00 €

S g

1.833.082,00 €
0,00
000€
0,00¢€
0,00 €
0.00€
0,00€
0,00€
000€
0,00 €
0.00¢C
0,00 €
000€
2.000,00 €

é.sol.nw.w €

6.497.008,00 €

5.034.512,00 €

2.085.084,40 €
1.463.333,45€
151.484,85 €
470.266,10 €
2,611.965,90 €
6.120,60 €
000¢€

0,00 €

0,00€

0,00¢€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00€
331341,10€

1.462.496,00 €

1.460.496,00 €
0,00 €
0,00€
0,00€
0,00€
0,00 €
0,00€
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00€
0,00 €
0,00 €
2.000,00 €

6.497.008,00 €

6.441.757,00 €
5.084.757,00 €

2.105.935,25 €
1.477.966,79 €
152.999,70 €
474.968,76 €
2.638.085,44 €
6.181,80 €
G00E

0,00€

o00€

0,00€

000€

1.357.000,00 €

1.355.000,00 €
0,00 €
0,00€
0,00 €
0,00€
0,00 €

0,00€

0,00 €
0,00€
0,00 €
0,00€
0,00€
0,00 €
2.000,00 €

6.441.757,00 €

P
: =

e LALEN

0,00€

6.462.167,00 €
5.135.504,67 €

2.126.994,60 €
1.492.746,45 €
154,529,70 €
479,718,45 €

2.664.466,40 €

6.243,62 €
000¢€
0,00¢
0,00¢€
0,00€
0,00 €
0,00 €

10,00€
000€
0.00¢€
0,00 €
0,00€
0,00€
337.800,05 €

1.326.662,33 €

1324.662,33 €
000¢
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00¢€
0,00€
0,00€
0,00€

2.000,00 €

6.462.167,00 €

[FRE R



L]
sSima ORCAMENTO

Despesa nio efetiva (5] 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€

D9 Despesa com ativos financeiros 000€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0o0€ 000¢ 0,00€
D10 Despesa com DI!M financeiros 000 € 000C 000C 0,00 € 0,00 € 0,00 € _O,IZO 3
Despesa total [“l‘[“]ﬂs?‘ 265.340,00 € 5.660.910,00 € 5.926.250,00 € 6.801.797,00 € 6.497.008,00 € 6.441.757,00 € 6.462.167,00 €
Saldo total [3}-6] 152.660,00 € -152.660,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
‘Saldo global 1}14] 15266000€  -152.66000€ 0,00€ 0,00¢ o00¢ 000¢ o00¢
Dumwhlrh 265.340,00 € 5.654.910,00 € 5,920.250,00 € 6.795.737,00 € 6.490.887,40 € 6.435.575,20 € 6.455.923,38 €
Saldo m 198.880,00 € 283.120,00 € 482.000,00€  1171539,00€ 1.187.110,00 € 1.223.015,00 € 1.228.345,33 €
saldo mm _ -36.220,00 € -435.780,00 € 482.000,00€  -L170539,00€  -1187.110,00€ -1.223.015,00 € -1.228.345,33 €
s-uo:nﬁm: 152.660,00 € -146.660,00 € 6.000,00 € 6.060,00 € 6.120,60 € 6.181,80 € 6.243,62 €

O Presdents do Conseltho de Adminatragis O Prevdente da Chmara Munsigal O Preudents da Assemblew Municipal

e N e

PP —
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MAPA DE PESSOAL ORGANIZADO NOS TERMOS DO ARTIGO 299 DA LEI N DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, APROVADO PELA LEI Ne 35/2014, DE 20

Unidade

Organica

DwisAo
ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA

Subunidade
Orgénica

Subunidade
Organica Flexive!
de Atendimento,

Apoio
Administrativo e
Recursos

Area de
Intervencdo

Chefe de
Divisdo

DE JUNHO, PARA O ANO DE 2021

Atribuigbes/Competéncias/Atividades

Assegurar a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgéanica,
efetuar o ac h profissional
no local de trabalho, transmitindo aos
colaboradores os conhecimentos e
aptiddes profissionais, bem como os
procedimentos mais adequados ac
incremento da qualidade do servio a
prestar. Identificar as necessidades de
formagdo especifica dos trabalhadores da
sua unidade orgénica e propor a
frequéncia das agBes de formagio
consideradas ad di

Cargo/Carreira/Categoria

Técnico Superior

N2 Postos de
trabalho
CTTI/Comissdo de
Servico

Area de
Formagao
Académica
e/ou
Profissional

Ocupados Vagos

Licenciatura
em Gestdo

N? Postos de

trabalho CTRC e
Total

Ocupados Vagos

Comissao
0 1] 1 de
Servico

Sisternas de
Informagdo

Desenvolver as aplicagdes informaticas
dos Servigos. Assegurar e executar as
tarefas de tratamento automdtico de
informagBes e assegurar as interligagdes
entre as varias aplicagdes. Manter
atualizado o sitio de Internet do
0

Técnico Superior

Licenciatura 1 0




MAPA DE PESSOAL ORGANIZADO NOS TERMOS DO ARTIGO 292 DA LEI Ne DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, APROVADO PELA LEI Ne 35/2014, DE 20
DE JUNHO, pARA O ANO DE 2021

NE® Postos de
trabalho N2 Postos de
CTTI/Comissdo de trabalho CTRC
Servigo

Area de

Formagio

s/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica
efou

Profissional Ocupados Vagos Ocupados Vagos

Subunidade Area de

4 = Total Obs.:
Orgdnica Intervengio

Licenciatura
Ti
ecnico Superior arm Gatife 3 (4] 0 1] 3 a)

Planear e programar as atividades de
gestdo financeira;
Executar todas as tarefas que se insiram
nos servigos financeiros, contabilistico e
patrimonial;
Disponibilizar informagdo econdmica e
financeira fidedigna de apoio a decisdo e Assistente Técnico 122 Ano 1 0 0 1] 1
planeamento;
Elaborar os documentos previsionais e
elaborar as propostas de modificacdo que
se revelemn necessdrias
Subunidade Assegurar e disponibilizar informagdo
Organica Lehturas permanente e  fidedi sobre
=] Flexivel de Faturagio e consumidores e consumos de dgua. Emitir
Atendimento, faturas/recibos respeitantes ao Assistente Operacional Escolaridade
ABMMISTRATIV Apoio Cobranca fornecimento de dgua. Efetuar a leitura Leitor de Consumos Obrigatéria
EFINANCEIRA Admini i de contadores.
e Recursos Organizar os processos referentes as
Humanos aquisi¢des de bens e servigos. Langar os
procedi na pl ma eletrénica.
Aprovisionamento | Proceder 3 recegdo e conferéncia do
e Armazém material adquiridc e consequente A 3 Escolaridade
arrumagio em armazém. Introduzir Assistente Operacionsl Obrigatéria z ¢ 0 0 z
informaticamente os movimentos de
entrada e saida de armazém
Desempenho de fungdes administrativas
Tesouraria, na drea da tesouraria. Efetua o AT Taonicn
Patriménio e pagamento da despesa autorizada. Tesoursits 122 Ano 1 0 0 0 1
Cadastro Remete 3 Contabilidade a folha de caixa e
resumo didrio da tesouraria

Contabilidade

Orgamental,

Patrimonial e
Analitica

Técnico de Informatica 122 Ano 3 0 0 0 3

Assistente Técnico 122 Ano 1 1 o o 2

>



MAPA DE PESSOAL ORGANIZADO NOS TERMOS DO ARTIGO 292 DA LEI N DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, APROVADO PELA LEI Ne 35/2014, DE 20
DE JUNHO, paRA O ANO DE 2021

Unidade

Subunidade
Organica i

Org:

Subunidade
Orgénica
Flexivel de
Atendimento,
Apoio
Administrativo
e Recursos
Humanos

Divisdo
Administrativa
e Financeira

Area de Interve

Recursos Humanos

Atribuigdes/Competéncias/Atividades

Colaborar em todas as agdes necessdrias
4 pgestio eficiente dos recursos
humanos;

Elaborar estudos e pareceres de apoio a
tomada de decisdo superior sobre
gest3o dos recursos humanos;

Efetuar ] levantamento das
necessidades de formacdo e construir a
proposta do plano anual de formagdo;
Assegurar as atividades relativas a saide
ocupacional e a higiene e seguranga no
trabalho;

Colaborar no processo de acolhimento e

integragdo dos es.

Cargo/CarreirafCategoria

Técnico Superior

Area de
Formacgdo
Académica
efou
Profissional

Licenciatura

em R.

N® Postos de
trabalho
CTTI/Comissdo de
Servigo

Ocupados Vagos

N® Postos de
trabalho CTRC

Total  Obs.:

Ocupados Vagos

Coordenador Técnico

122 Ano

Assistente Técnico

122 Ano

Atendimento, Apoio
Administrativo,
Expediente e Arquivo

ivo ao0s

Asseg 0 apoio
restantes servigos;
Asseg 5 W—— grado
(presencial, telefdnico e via eletrénica);
Assegurar a rece¢do e encaminhamento
de documentagdo (eletrénica ou fisica)
de origem externa que tenha por
destino outros servigos;

Assegurar o registo de todo o
expediente dos SMA;

Prepara a agenda respeitante aos
assuntos a tratar em reunido do
Conselho de Ad

istragdo.

Assistente Técnico

12¢ Ano

Assistente Operacional

Escolaridade
Obrigatéria

ta




MAPA DE PESSOAL ORGANIZADO NOS TERMOS DO ARTIGO 292 DA LEI N DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, APROVADO PELA LEI Ne 35/2014, DE 20
DE JUNHO, pARA O ANO DE 2021

Unidade
Orgdnica

Divisdo de
Obras e
Servigos de

Aguas

Subunidade
Orgénica

Subunidade
Organica de
Abastecimento
de Agua e
Aguas
Residuais
Urbanas

Area de Intervengdo

Chefe de Divisdo

Atribuigdes/Competéncias/Atividades

técnica do
trabalho produzido na sua unidade
organica, efetuar o acompanhamento

Assegurar a qualidade

profissional no local de trabalho,
tr indo aos colaborad o0s
conhecimentos e aptiddes profissionais,
bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade
do servico a prestar. |dentificar as
necessidades de formacdo especifica
dos trabalhad da sua
orgdnica e propor a frequéncia das
aghes de formagdo consideradas
adequadas.

Cargo/Carreira/Categoria

Técnico Superior

Area de
Formacdo
Académica
efou
Profissional

Licenciatura
em Gestdo

N2 Postos de
trabalho
CTTI/Comissdo de
Servigo

N2 Postos de
trabalho CTRC

Total

Ocupados Vagos Ocupados Vagos

Comissdo

Servico

Transporte e
Manutengdo de

A gestdo e manutengdo das condiges
de operacionalidade dos transportes e

Equip

eqL os

Assistente Operacional
Serralheiro

Assistente Operacional
Mecanico

Assistente Operacional
Eletricista

Escolaridade
Obrigatdria

cled)




MAPA DE PESSOAL ORGANIZADO NOS TERMOS DO ARTIGO 292 DA LEI Ne DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, APROVADO PELA LEI N2 35/2014, DE 20
DE JUNHO, pARA O ANO DE 2021

N® Postos de
trabalho NE Postos de
CTT/Comissido de trabalho CTRC

Area de

Formacao
Unidade Subunidade

Orgdnica Organica

Area de Intervengio Atribui¢des/Competéncias/Atividades  Cargo/Carreira/Cal i Académica Total

Servigo
efou ¢

Profissional Ocupados Vagos Ocupados Vagos

Técnico Superior Licenciatura | o 0 0 1 a)
Técnico Superior Licenciatura 1 1] 0 0 1
Licenciatura
Técnico Superior Eng? 2 0 0 0 2
Eletrotécnica
Licenciatura
Técnico Superior Eng? 1 0 0 0 1
Assegurar 0 bom estado de Assistente Técnico 129 Ano 1 o 0 0 1
funcionamento e conservagdo das redes Administrativo
Subunidade abastecimento de dgua; o Assistente Técnico 12¢ Ano 0 1 0 o 1 d)
Divisse de Orgénica de Monitorizar o controlo da g da Sanitdrio
Abastecimento dgua para consumo humano; Encarregado Geral 0 1 0 0 1
seOh.rased de Agua e Abaste;n;:mo £e Fazer propostas e executar medidas de Operacional
i Aguas controlo de perdas e dgua;
* Encarregado Operacional 2 1
Aguas Residuais Elaborar planos de manutencdes £a pe 0 0 3
i i Assistente Operacional
Urbanas pm_reﬂtruas de infraestruturas e i 6 pﬁ io , 3 o o i ded)
equipamentos e executd-los; =
Assistente Operacional 3 o o 0 7
Operador ETA .
Assistente Operacional Fgeolarkdade
Motorista de Pesados puggiora 2 : B . 4
Assistente Operacional
Condutor de Maquinas 3 0 0 0 3
Pesadas
Assistente Operacional
controle qualidade d'dgua # 4 0 0 2
Assistente Operacional
pe 10 3 0 0 13 | blec)

Auxiliar de Servicos Gerais

<



MaPA DE PESSOAL ORGANIZADO NOS TERMOS DO ARTIGO 292 DA LEI Ne DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, APROVADO PELA LEI Ne 35/2014, DE 20

Unidade
Orgénica

Divisdo de
Obras
Servigos de

as

Subunidade
Orgénica

Subunidade
Organica de
Abastecimento de
Agua e Aguas
Residuais Urbanas

Area de
intervencio

DE JUNHO, PARA O ANO DE 2021

s/ Atividades

Atribuicbes/Compe’

Cargo/Carreira/Categoria

Assistente Operacional

Area de
Formagdo
Académica
e/ou
Profissional

Ne Postos de
trabalha
CTT1/Comissdo de
Servigo

Ocupados

Vagos

N% Postos de
trabalho CTRC

Ocupados

Vagos

Total

Obs.:

Acompanhar e fiscalizar o ¢ de Canalizador i 0 0 0 1
concessdo do servico de dguas residuais | Assistente Operacional 0 1 o 0 1 o
urbanas. Manter o registo monitorizado Pedreiro
Ag'uas_ ::s ddr::(;;:ne-l ix‘:::::cntni:s;;“:;::: Assistente Opclerafional Escu.laridatlie
Residuais residuais urbanas, elaborar estudos e Condutor Maguinas Obrigatdria ;) o 0 0 1
andlises estatisticas e previsionais Pesadas
sobre o seu desempenho, capacidade e | Assistente Operacional
graus de eficiéncia. Augxiliar de Servigos 1 0 0 0 1
Gerais
Licenciatura
Técnico Superior e ) 1 1 0 0 2
Engenharia
Civil
Assistente Técnico
Executar obras por administragdo Desenhador 128 An0 2 0 0 0 #
direta. Executar prolor de Assi Operacional 1 1 o o 5 d)
Projetos e rel:lels d‘E distribuicio e ramais Pedreiro Escolaridade
Obias domicilidrios. Promover a conservagdo |  Assistente Operacional Obrigatdria S i B & 5
e reparacao dos diversos comp Pintor
dos sistemas de abastecimento.
Apreciar projetos de obras particulares. Assistente Operacional 2 0 0 0 2
Condutor Még. Pesadas
Escolaridade
Obrigatéria
Assistente Operacional 3 3 0 0 6 o

Auxiliar de servigos gerais

[1]}3




MAPA DE PESSOAL ORGANIZADO NOS TERMOS DO ARTIGO 292 DA LEI Ne DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, APROVADO PELA LEI Ne 35/2014, DE 20
DE JUNHO, paRA O ANO DE 2021

N@ Postos de
trabalho Ne Postos de
CTT1/Comisso de trabalho CTRC
Servico

Area de

- Formacio
Unidade Subunidade Area de oY

Orgadnica Organica Intervengao

Total Obs.:

Atribuicdes/Competéncias/Atividades  Cargo/CarreirafCategoria Académica
efou
Profissional  Ocupados Vagos Ocupados Vagos

Comissdo
Chefe de Divisdo Técnico Superior Licenciatura 1 0 0 0 1 de
0 pl ), Organizagdo, recolha e Servico
transporte a destino adequado dos Técnico Superior Licenciatura 1 0 o o 1 a)
residuos solidos urbanos. M 1] 5 ;
de registos adequados de exploragio da | Assistente Operaclacnal 1 0 0 0 1
Recolha de atividade do setor. Fiscalizar o | Encarregado de brigada
Residuos Solidos | cumprimento do regulamento do servigo Assistente Operacional . 1 o 0 8 f
Subunidade Urbanos de recolha de residuos sélidos urbanos. | Condutor de maquinas eef)
Divisdo de Organica de Indiferenciados Promover campanhas de sensibilizagio . -
Residuos Recolha de no ambito dos residuos sélidos urbanos. Amsmnt,! Operlatlonal 5 0 [¢] 0 5 f
& Cantoneiro de limpeza
salidos Residuos -
Urbanos sélidos As_sn_stente Operaclonal. . 13 2 0 0 15 b)
Urbanos | Auxiliar de servicos gerais | Escolaridade
| Planear e organizar a recolha e Assistente Operacional obrigatéria
bR s ‘, S 1 0 [+] (1] 1
| transporte a dos | Condutor de maquinas
Monos e dos Residuos Verdes. Assegurar ) )
o cumprimento do  Regul T Wroress OP?mcmnal_ 1 0 0 0 1
"em':z:;::"m’ Municipal de Residuos Sélidos Urbanos. | Auxiliar de servicos gerais
Manter registo dequad e
monitorizagdo dos dados de expior.:gcao Assistente Operacional
do setor. Elaborar estudos e relatérios |  cantoneiro de limpeza 1 0 0 0 1
periddicos sobre o d penho do setor.

a) 1 lugar ocupado em Comissdo de Servigo; b) Em mobilidade noutro Organismo; c) Procedimento Concursal em Curso; d) 1 lugar vago por aposentagdo do titular;
e) 1 Lugar a vagar no corrente ano; f) 1 titular de lugar aguarda aposentacdo.

0 Presidente do Conselho de Administragdo O Presidente da Cadmara Municipal O Presidente da Assembleia Municipal
Em / " AN Em / / Em /

S I - I AN [N




Outros documentos previsionais

N.* 17 da NCP1 - Estrutura e conteddo das Demonstracdes Financeiras - DL 192/2015 de 11/3
Balango PreviSional

Demonstracdo Previsional de Resultados por Natureza
Demonstracdo Previsional de Fluxos de Caixa

(Aprovados em reunido do Conselho de Administracdo de 18.11.20)

2021-2024 DOCUMENTOS PREVISIONAIS
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ABRANTES



[ ——
S h"‘s Balanco Previsional

Entidade : Servigos Municipalizados de Abrantes Folha : 1
Ano @ 2021 { Umidade: eucos )

Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis
Ativos bioldgicos
Participagtes financeiras

Devedores por empréstimos benificados e subsidios reembolsaveis

Acionistas/socios/associados
Qutros ativos financeiros
Ativos por impostos diferidos

Ativo corrente
Inventarios
Ativos biologicos

Devedores por transferénclas e subsidios ndo reembolsdveis
Deved por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis

Clientes, contribuintes e utentes

Estado e outros entes plblicos

Outras contas a receber

Diferimentos

Ativos financeiros detidos para negociagdo
Outros ativos financeiros

Caixa e depositos

TOTAL DO ATIVO

PATRIMONIO LIQUIDO E PASSIVO

PATRIMONIO LIQUIDO

Patrimanio/Capital

Agbes (quotas) proprias

Outros instrumentos de capital proprio
Prémigs de emissao

Reservas

Resultados transitados

Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizacdo

Outras variagdes no patrimadnio liguido
Resultado liquide do periodo
Dividendos antecipados

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO
PASSIVO

Passivo nao corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pos-emprego
Passivos por impostos diferidos
Qutras contas a pagar

Passivo corrente

Credaores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis concedidos

Fornecedores

Adantamentas de chentes,contributntes e utentes
Estado e outros entes publicos
Acionistas/socios/associados

Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos

Outras contas a pagar

Diferimentos

Passivos financeiros detidos para negociacdo
Outros passivos financeiros

TOTAL DO PASSIVO

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO E DO PASSIVO

O Presidente do Consetho de Administragdo

Em / /

13.200.000,00
0,00

16.022.500,00

4.800.000,00
0,00

0,00

0,00
7.525.000,00
-680.000,00
0,00

0,00
1.950.000,00
137.500,00
0,00

13.732.500,00

265.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
100.000,00
0,00
25.000,00
0,00

0,00
200.000,00
1.350.000,00
350.000,00
0,00

0,00

0,00

2.290.000,00

16.022.500,00

0 Presidente da Camara Municipal

Em ¥ /

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00




== . -
sia Demonstragao Previsional de Resultados por naturezas

Entidade : Servicos Municipalizados de Abrantes Folha ¢ 1
Ano : 2021 { Unidade; euros )

RENDIMENTOS E GASTOS
Impostos, contribuigdes e taxas 280.000,00
Vendas
Prestagfes de servicos e concessbes 5.056.000,00
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 5.000,00
Variagfies nos inventarios da produgo
Trabalhos para a propria entidade 125.000,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 95.000,00
Fornecimentos e servigos externos 2.106.000,00
Gastos com o pessoal 2.005.000,00
Transferéncias e subsidios concedidos
Prestacbes socials
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
Provisbes (aumentos/reducBes) 15.000,00
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizavels (perdas/reversdes)
Aumentos/redugBes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos 212.000,00
Outros gastos e perdas 296.000,00

RESULTADO ANTES DE DEPRECIAGOES, GASTOS DE FINANCIAMENTO 1.161.000,00
Gastos/reversdes de depreciacio e de amortizacio 1.024.500,00
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)

RESULTADO OPERACIONAL (ANTES DE GASTOS DE FINANCIAMENTO) 136.500,00
Juros e rendimentos similares obtidos 1.000,00
Juros e gastos similares suportados

RESULTADO ANTES DE IMPOSTOS 137.500,00
Imposto sobre o rendimento do periodo

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 137.500,00

O Presidente do Conselho de Administragdo O Presidente da Camara Municipal

Em ) /

Em / /




Sma Demonstracao Previsional de Fluxos de Caixa

Entidade : Servigos Municipalizados de Abrantes Folha : 1
Ano - 2021

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Recebimentos de clientes 5.040.500,00
Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de utentes

Pagamentos de fornecedores 2.460.000,00
Pagamentos ao pessoal 1.660.000,00
Caixa gerada pelas operacoes 920.500,00

Outros recebimentos/pagamentos -483.000,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (a) 437.500,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Pag ntos respeit a:
Ativos fixos tangiveis 975.000,00
Ativas intangiveis
Propriedades de investimento

Investimentos financeiros

Outros ativos
Recebi tos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 5.000,00
Ativos Intangiveis
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos
Subsidios ac investimento 35.000,00
Transferéncias de capital 50.000,00
Juros e rendimentos similares
Dividendos
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (b ) -885.000,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Recebi tos pr i de:
Financiamentos obtidos
Realizagtes de capital e de outros instrumentos de capital
Cobertura de prejuizos
Doacdes
Qutras operactes de financiamento
Pag respei a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares
Dividendos
Reducdes de capital e de outros instrumentos de capital
Outras operagbes de financiamento
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (c ) 0,00
VARIAGAO DE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES (a+b+c) -447.500,00
EFEITOS DAS DIFERENGCAS DE CAMBIO 0,00
CAIXA E SEUS EQUIVALENTES NO INICIO DO PERIODO 2.250.000,00
CAIXA E SEUS EQUIVALENTES NO FIM DO PERIODO 1.802.500,00
CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 2.250.000,00
Equivalentes a caixa no inicio do pericdo 0,00
Variagdes cambiais de caixa no inicio do periodo 0,00
Saldo da geréncia anterior 2.250.000,00
De execugao orgamental 950.000,00
De operagdes de tesouraria 1.300.000,00
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 1.802.500,00
Equivalentes a caixa no fim do periodo 0,00
Variagbes cambiais de caixa no fim do periodo 0,00
Saldo para a geréncia seguinte 1.802.500,00
De execugso orgamental €02.500,00
De operagGes de tesouraria 1.200.000,00
O Presidente do Conselho de Administragao O Presidente da Camara Municipal
Em_____ ¢  J Em / / o
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o
Outros documentos

Orcamento 2021 desagregado por classificacdo econdmica
(Aprovados em reunido do Conselho de Administracdo de 18.11.20)

2021-2024 DOCUMENTOS PREVISIONAIS
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ABRANTES
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RECEITA

04019901
04019902
040201
04029901
04029902
04029903
050201
051001
060501
070103
070105
07011101
070203
07020901
07020902
07020903

07020905
07020906
08019501
08019902
08019903

09040601
09040602
09040603
10030701
10050101
100801
130199
150101

oy =

Taxa de recursos hideicos.
Taua de gestdo residuos - TGR
luros de mora
Transgressio de posturas € outros regulamentos.
Por outras infragoes & lai (inchui taxas relaxe)
Dutros juros
Bancos e outras instituicoes financeiras
Terrenos
Contingnte
PublicagBes ¢ impressos
Bens inutilizados
Venda de agua
Vistorias e ensaios
Tarifa fixa - dgua
Trabalhos por conta de terceiros
Saneamento
Tarifa fixa saneamento (SMA)
Hesiduos soldos
Outros servigos
i por i soubo e extravio de bens
d bens

VA reembolsado
m_lfils

TOTAL RECEITAS CORRENTES

Equipamento de transporte

Maguinaria e equipamento

Outros bens

Feder/F Coesdo

Camara Municipal

Familias

Outras

Reposigles ndo abatidas nos pagamentos

TOTAL RECEITAS CAPITAL

ORCAMENTO 2021

3.000,00 €
7.000,00 €
1.000,00 €
3.500,00€

2.200.000,00 €
1.000,00 €
1.125,000,00 €
40.000,00 €
1.000,00 €
500,00 €
1.600.000,00 €

500,00 €

500,00 €
90.000,00 €
34.000,00 €

5.383.500,00 €

2.000,00 €
2.000,00 €
1.000,00 €
10.000,00 €

25.000,00 €
1.750,00 €
1.000,00 €

542.750,00 €

010104
010106
010107
010108
010109
010111
01011301
01011302
01011401
01011402
010115
010202
010204
010205
010210
010211
010213
010301
010302
010303
010304
01030501
01030502
010309
010310
020101
020102
020104
020107
020108
020109
020112
020114
020117
020118
020121
020201
020203

Folha : 1

=3

Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual trabalho 1.105.000,00 €
Pessoal contratado a termo 10.000,00 €
Pessoal em regime dé tarefa ou avenca 15.000,00 €
Pessoal aguardando aposentagio 1.000,00 €
Pessoal em qualquer outra situaclio 10.000,00 €
Representagio 7.500,00 €
Subs. refeico - Pessoal dos quadres S7.000,00 €
Subs. refeigio - Pessoal em qualquer outra situagdo 1.000,00 €
Subs. férias/natal - Pessoal dos quadros 183.000,00 €
Subs. Térias/natal - Pessoal em qualquer outra situaglo 1.000,00 €
| i doenga e de/i d 4.000,00 €
Horas extraordinarias 65.000,00 €
Aludas de custo 45.000,00 €
Abana para falhas 1.500,00 €
Subsidio de trabalho noturna 13.000,00 €
Subsidio de turno 14.000,00 €
Outros suplementos e prémias 10.000,00 €
Encargos com a saide 10.000,00 €
Dutros encargos com a salde 60.000,00 €
Subsidio familiar a criangas e jovens 10.000,00 €
Outras prestacBes familiares 4.000,00 €
(Caixa Geral de AposentacBes 208.000,00 €
‘Seguranga Social 102.000,00 €
Seguros 32.000,00 €
Qutras despesas de seguranca social 35.000,00 €
Matérias-primas e subsidiarias 100.000,00 €
Combustiveis ¢ lubrificantes 200.000,00 €
Limpeza !M!n! — 10.000,00 €
Vestudrio e artigos pessoals 20.000,00 €
Material de escritério 15.000,00 €
Produtos quimicos & farmacéuticos 100.000,00 €
M-atennl de_!fmom - Pegas 45.000,00 €
‘Outro material - Pecas 20.000,00 €
Ferramentas e utensilios 5.000,00 €
Livras & documentagio técnica 500,00 €
DOutros bens 80.000,00 €
Encargos das instalacdes 420.000,00 €
Conservagio de bens 120.000,00 €

lEsaivalons =
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RECEITA

O Presidente do Conelho de Admeustragha

Em /. /.

TOTAL RECEITAS

ORCAMENTO 2021

020205
020209
020210
020212
020214
020215
020217
020218
020219
020220

020225

030601
060201
060203

070101
070103
07010402
07010407
070106
070107
070108
070109
070110
070111
070115
1102

Locagho de material de informdtica
Comumicagdes

Transportes

Seguros

Estudos pareceres, projetos & comuladoria
Formagso

Publicidade

Vigilincia e seguranta

Assisténcia técnica

‘Outros trabalhos especialirados
Encargos de cobranca de recestas.
Dutros servigos

Dutros.

Outros encargos financeiros
Impostos e taxas

Dutras

TOTAL DESPESAS CORRENTES

Terenos

Edificios

Sistemas drenagem de dguas residuais
- R ARk A
Material de transporte
Equipamento de informética
Software mformatico

Equipamento administrative
Eguipamento basico

Ferramentas & utensilios

Dutros investimentos

Diversas

TOTAL DESPESAS CAPITAL

TOTAL DESPESAS

Folha : 2

5.000,00 €
120.000,00 €
5.000,00 €
22.000,00 €
10.000,00 €
10.000,00 €
10.000,00 €
1.000,00 €
200.000,00 €
925.000,00 €
75.000,00 €
40.000,00 €

10.000,00 €
4.901.500,00 €

10.000,00 €
0,00€
10.000,00 €
577.750,00 €
30.000,00 €
10.000,00 €
25.000,00 €
5.000,00 €
295.000,00 €
10,000,00 €
50.000,00 €
2.000,00 €

1.024.750,00 €

5.926.250,00 €
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