abrantes

o

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho
do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Abrantes, na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizagdo extraordinaria de vinculos precdrios (PREVPAP)

6.

Nos termos do disposto nos artigos 92 e 10 2 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por meu despacho de 11 de maio de 2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal para 2018, da
categoria de Assistente Operacional.

Legislacdo aplicavel: Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fung8es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n2
145/2011, de 6 de abril; e Céddigo do Procedimento Administrativo.

Local de trabalho: o local de prestacdo de trabalho situa-se na area territorial do
Municipio de Abrantes.

O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um (1) posto de trabalho do Mapa
de Pessoal para 2018 da Camara Municipal de Abrantes, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do
artigo 409 e seguintes da LTFP.

Caracterizagdo sumaria das fung¢des: Colaboragdo nas tarefas e procedimentos
relativos ao acolhimento e encaminhamento turistico;
Apoio logistico na organiza¢do e execugao de atividades e eventos;

Levantamento, registo, tratamento e interpretacao de dados estatisticos dos utentes
do ParqueTejo;

Processamento de faturas;

Colaboracdo nas tarefas de controlo de stoks de materiais;

Colaboracdo nas visitas de verificagcdo de funcionalidade de equipamentos;
Acompanhamento de trabalhos de manutengdo e limpeza de infraestruturas e
equipamentos.

Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das
situagBes de trabalho precario previstas no artigo 32 da Lei n2 112/2017, de 29 de
dezembro.



7.

9.1

9.2

HabilitagOes Literarias exigidas: Escolaridade obrigatéria, ndo havendo a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

Posicdo remuneratdria: A 12 posicdo remuneratodria, nivel 1, da Carreira e Categoria de
Assistente Operacional, da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a
remuneracdo de 580 € (Quinhentos e oitenta euros).

Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador

Exerca ou tenha exercido fun¢bes que correspondam ao conteudo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos

termos do artigo 32 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro.

Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 172 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo

nternacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatodria.

9.3
9.4

10.
10.1

10.2

10.3

Possuir as habilitacGes literarias constantes no ponto 7. do presente aviso.

No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicao do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncias profissionais, nos termos do n2 2 do
artigo 82 da Lein2 112/2017, de 29 de dezembro.

Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

Prazo: dez dias a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Pablico e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Abrantes em www.cm-
abrantes.pt

Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario tipo, disponivel no sitio internet da Camara Municipal de Abrantes em
www.cm-abrantes.pt podendo ser entregues pessoalmente da Divisdo de Gestdo das
Pessoas e dos Sistemas Informaticos ou enviadas por correio registado com aviso de
rece¢do enderegado a Camara Municipal de Abrantes, Praga Raimundo Soares, 2200 —
366 Abrantes, valendo a data aposta no registo com data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido na alinea anterior.

No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE 0000); identificagdo do
candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagao fiscal,
residéncia, telefone e endereco eletrdnico); habilitacdes académicas e profissionais;
decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario.
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10.4 Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagoes;

b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de acdes de formacgédo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculum detalhado e atualizado, datado e assinado;

10.5 Nos termos do disposto no n2 9 do artigo 282 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redagdo, a ndo apresentacdo dos documentos atrds referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12. Métodos de Selecdo: O método de selecdo a utilizar sera a avaliagdo curricular.

12.1 A avaliacdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas
e a avaliacdo de desempenho obtida.

12.2 S3do motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos;

b) A obtencdo de uma valoragdo inferior a 9.5 valores na avalia¢do curricular;

12.3 Classificagao Final (CF):
a) A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas;

CF=AC

12.4 A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliacdo curricular é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instala¢des da
Camara Municipal e na sua pagina eletrdnica.

12.5 Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser
proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no n? 3 do artigo 302 da Portaria n2 83-A/2009, de 29 de janeiro.



12.6 As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracgao final do
método, sdo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas.

12.7 Alista de classificacdo final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Abrantes, em www.cm-abrantes.pt apds aplicacdo dos métodos de
selecdo.

12.8 O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fun¢des préprias do
juri sobre quaisquer outras.

13. Composicao e identificagao do juri:
Presidente: Julia Cristina Silva Augusto, Técnica Superior

12 Vogal Efetivo: Marta Susana Gomes Sampaio, Técnica Superior, que substituird a
presidente nas suas faltas e impedimentos.

22 Vogal Efetivo: Anabela Cristina Nunes Rodrigues Diogo, Chefe de Divisdo da Cultura e do
Turismo

12 Vogal Suplente: Sénia Paula Matos Bispo Valadas, Assistente Técnico

22 Vogal Suplente: Cristina Maria Lucas Sousa, Técnica Superior

14. A lista de classificagdo (e /ou de ordenacdo final dos candidatos se aplicavel), apds
homologacao, é publicada na BEP, afixada em local publico e visivel das instalagdes da
Camara Municipal de Abrantes; e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica; sendo
ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a
sua publicitacdo, nos termos do n2 6 do artigo 362 da Portaria n2? 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

15. Nos termos do disposto no n? 4 do artigo 102 da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro,
o presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Abrantes, em www.cm-abrantes.pt

Abrantes 13 de maio de 2018

Vereador

Jorge Manuel Sénica da Luz Valamatos dos Reis
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