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Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho
do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Abrantes, na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizagdo extraordinaria de vinculos precdrios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 92 e 10 2 da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por meu despacho de 8 de fevereiro de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal para 2019, da
categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior.

2. Legislacdo aplicavel: Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n2
145/2011, de 6 de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de trabalho: o local de prestacdo de trabalho situa-se na area territorial do
Municipio de Abrantes.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um (1) posto de trabalho do Mapa
de Pessoal para 2019 da Camara Municipal de Abrantes, na modalidade de contrato de
trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do
artigo 402 e seguintes da LTFP.

5. Caracterizagdo sumaria das fungoes:
Comunicacéo Institucional
- Gerir a comunicagdo da Agenda do Executivo Municipal efetuando a cobertura
jornalistica, incluindo registo dudio, video e fotografico, dos eventos, cerimdnias e
atividades, internas ou externas;
- Organizar a comunicacdo de Eventos/ Cerimdnias protocolares promovidas pelo GAP
- Organizar e gerir o protocolo institucional assumindo ainda as fun¢des de Rela¢Oes
Publicas;
- Gerir a comunicacdo de conteludos resultantes da implementagdo das politicas
municipais nas suas diferentes dreas, nomeadamente daquelas constantes do Plano de
Acdo aprovado pelo executivo municipal em cada mandato.
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9.2

a)

Comunicacédo Mediatica

- Coordenar as relagdes com os Orgdos de Comunicacdo Social, sendo da sua
responsabilidade efetuar o planeamento da divulgacdo de conteldos a imprensa; -
Efetuar a cobertura jornalistica, incluindo registo dudio, video e fotografico, dos
eventos, cerimonias e atividades desenvolvidas pela Cimara Municipal ou nas quais esta
tenha uma participacdo de relevo, designadamente sempre que exista representagdo
de algum dos membros do executivo municipal;

-Efetuar a revista de imprensa, promover a sua divulgacdo e efetuar a sua analise
propondo a¢des de suporte a imagem institucional;

-Gerir a comunicacao de conteudos disponibilizados na pdgina web, nas redes sociais e
nas diferentes aplicacdes do municipio.

Comunicagéo de Marketing

- Coordenar a elaboracdo, permanente atualizacdo, e implementacdo do Plano de

Comunicacdo anual da Camara Municipal de Abrantes, a partir das agendas de
atividades a identificar por cada Servico bem como das campanhas a desenvolver;

- Coordenar a edicao trimestral do Boletim Municipal;

- Coordenar a execucgdo interna e externa de campanhas de marketing desenvolvidas
por proposta do Executivo Municipal, dos diferentes Servicos e pelo préprio Gabinete
de Comunicagao;

- Coordenar a producdo de merchandising global da camara municipal e de
merchandising especifico resultante de atividades ou campanhas de marketing a
desenvolver areas, nomeadamente daquelas constantes do Plano de A¢do aprovado
pelo executivo municipal em cada mandato.

Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagdo das
situacOes de trabalho precério previstas no artigo 32 da Lei n2 112/2017, de 29 de
dezembro.

Habilitagdes Literdarias exigidas: Licenciatura na area da Comunicag¢do, admitindo-se a
possibilidade de substituicdo do grau académico de licenciatura por experiéncia
profissional comprovada, nos termos dos nimeros 2 a 4 do artigo 342 da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas.

Posicdo remuneratoria: A 22 posicdo remuneratdria da categoria, nivel 15 da Tabela
Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo de 1.201,48 € (mil duzentos
€ um euros e quarenta e oito céntimos).

Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador

Exerca ou tenha exercido fun¢des que correspondam ao conteudo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do artigo 32 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro.

Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 172 da LTFP:

Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdao, por convencao
internacional ou por lei especial;
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18 anos de idade completos;

Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

Possuir as habilitacGes literarias constantes no ponto 7. do presente aviso.

No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicao do
nivel habilitacional por formacdo ou experiéncias profissionais, nos termos do n2 2 do
artigo 82 da Lein? 112/2017, de 29 de dezembro.

Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

10.1 Prazo: dez dias a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego

Publico e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Abrantes em www.cm-
abrantes.pt

10.2 Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de

formulario tipo, disponivel no sitio internet da Camara Municipal de Abrantes em
www.cm-abrantes.pt podendo ser entregues pessoalmente da Divisdo de Gestdo das
Pessoas e dos Sistemas Informaticos ou enviadas por correio registado com aviso de
rececao enderecado a Camara Municipal de Abrantes, Praca Raimundo Soares, 2200 —
366 Abrantes, valendo a data aposta no registo com data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido na alinea anterior.

10.3 No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: identificacdo do

procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE 0000); identificagdo do
candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia, telefone e endereco eletrdnico); habilitacdes académicas e profissionais;
decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario.

10.4 Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagoes;

b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de a¢des de formacdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculum detalhado e atualizado, datado e assinado;

10.5 Nos termos do disposto no n2 9 do artigo 282 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de

11.

12.

janeiro, na atual redacdo, a ndo apresentacdo dos documentos atrds referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Métodos de Sele¢do: O método de selecdo a utilizar sera a avaliagdo curricular.
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12.1 A avaliacdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fun¢des exercidas
e a avaliacdo de desempenho obtida.

12.2 S3o motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos;

b) A obtencdo de uma valoragao inferior a 9.5 valores na avalia¢do curricular;

12.3 Classificagao Final (CF):
a) A classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas;

CF=AC

12.4 A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliacdo curricular é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacdes da
Camara Municipal e na sua pagina eletrdnica.

12.5 Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser
proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no n2 3 do artigo 302 da Portaria n? 83-A/2009, de 29 de janeiro.

12.6 As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas.

12.7 Alista de classificacdo final dos candidatos é publicada na péagina eletrénica da Camara
Municipal de Abrantes, em www.cm-abrantes.pt apds aplicagdo dos métodos de
selegdo.

12.8 O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes préprias do
juri sobre quaisquer outras.

13. Composicdo e identificacdo do juri:
Presidente: Edgar de Jesus Rei, Coordenador do servico de Comunicagao;

12 Vogal Efetivo: Maria da Graca de Jesus Alves Lobato, Técnica Superior, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

22 Vogal Efetivo: Fernanda Maria Duarte Mendes, Técnica Superior;
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12 Vogal Suplente: Ana Isabel Torrado Rodrigues, Técnica Superior;

22 Vogal Suplente: Marta Alexandra Marques do Nascimento, Técni9co Superior

14. A lista de classificacdo (e /ou de ordenacdo final dos candidatos se aplicavel), apds
homologagao, é publicada na BEP, afixada em local publico e visivel das instalagdes da
Camara Municipal de Abrantes; e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica; sendo
ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a
sua publicitagdo, nos termos do n2 6 do artigo 362 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

15. Nos termos do disposto no n2 4 do artigo 102 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro,
0 presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Abrantes, em www.cm-abrantes.pt

Abrantes 11 de marco de 2019
O Presidente

Jorge Manuel Sénica da Luz Valamatos dos Reis
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