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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE
REGULARIZAGCAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS
(Licenciatura em Turismo e Patriménio)

Aos 13 dias do més de julho de dois mil e dezoito, pelas 10 horas, reuniram,
Anabela Cristina Nunes Rodrigues Diogo, Chefe da Divisao da Cultura e do Turismo, Célia
Maria Gongalves Amaro, Técnica Superior e Maria Filomena Santos Gaspar, Técnica
Superior, que constituem o juri do procedimento concursal referenciado em epigrafe,
do qual o primeiro é presidente, aberto por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico
OE201805/0846 e na pagina eletronica da Camara Municipal de Abrantes, a fim de
procederem a avaliagdo curricular dos candidatos admitidos.

Apds o processo de admissdo das candidaturas, havia sido admitido o seguinte

candidato, ao qual sera entdo aplicada a avaliagdo curricular:
o Ligia Vanessa Lopes Farinha Marques

Depois de analisado o Curriculum Vitae entregue aquando da candidatura, o juri
procedeu & aplicagdo da férmula, previamente definida e espelhada na ata de

10/04/2018, que previa a seguinte matriz:
AC =30% HA +30% FP + 40% EP

Aplicada a formula acima referida, o juri deliberou por unanimidade atribuir a seguinte

avaliacdo:

Habilitagdes Académicas: 18 valores
Formacao Profissional: 16 valores
Experiéncia Profissional: 13 pontos

AC=5,40 + 4,80+ 5,20 = 15,40 valores
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Mais deliberou o juri, que o candidato, por ter obtido uma classificagdo superior a 9,5
valores, sera sujeito a fase seguinte do processo, ou seja, a ordenagio final de todos os

métodos de selegdo.

Abrantes, 13 de julho de 2018
O Jari

Anabela Cristina Nunes Rodrigues Diogo
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