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PROGRAMAS FERIAS JOVENS E BIT&BYTE

Projeto Pedagdgico e de Animagéo

A - Introdugao

As interrupcgOes escolares, uma meta que para os mais jovens pode significar liberdade, uma pausa nos
trabalhos de casa, muito tempo livre para fazer o que lhes apetece, traduz-se muitas vezes numa
preocupacado para os pais, uma vez que o periodo de férias escolares é muito maior do que aquele que
0s pais conseguem tirar, surgindo a necessidade de procurar solucGes onde as criancas possam ocupar o
seu tempo em seguranca.

Aliada a esta problematica, deparamo-nos com a crescente reducdo de atividade fisica nas sociedades
desenvolvidas, as consequéncias dos padrdes de vida tipicos desta sociedade cada vez mais urbanizada,
sedentarizada e culturalmente dirigida ao consumismo, expressam-se em custos individuais e sociais
elevados e constituem hoje, uma preocupacdo para todos os responsaveis

Neste sentido, a Camara Municipal de Abrantes promove o Programa Férias Jovens e o Programa
Bit&Byte.

O Programa Férias Jovens, da responsabilidade da Divisdo de Desporto e Juventude, engloba os Projetos
“Verdao Ativo”, “Natal é Festa” e “Pascoa em Movimento”, vocacionado para as criangas e jovens do
Concelho.

O Programa Bit & Byte, vocacionado para as criancgas, é da responsabilidade da Divisdo Administrativa e
de Modernizagao — Edificio Piramide.

Através destes Programas, procura-se ir ao encontro das necessidades de todos aqueles que, durante os
periodos de interrupcao escolar, ficam sem possibilidade de ocupar, de forma construtiva e saudavel, o
seu tempo disponivel.

Com estes Programas, o Municipio de Abrantes promove e coloca ao dispor de todos os participantes,
espacos com atividades desportivas, culturais, de recreacao e lazer diversificadas.

Pretendemos que os participantes desfrutem de momentos Unicos e intensos, com o devido
enguadramento, por parte de monitores e técnicos especializados, num clima de respeito, liberdade e
confianca que os faca divertirem-se em seguranca.

Através do vasto leque de atividades pretendemos, também, contribuir de uma forma marcante para a
formacao da personalidade das criancas e jovens, incrementando a sua autoconfianca, a sua capacidade
de organizacdo, o seu espirito de equipa e entreajuda, e ao mesmo tempo, fornecer um excelente

complemento a sua formacdo académica.
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B — Objetivos
Programa Férias Jovens

- Dinamizar as férias das criancas e jovens, ocupando-lhes o tempo livre e proporcionando-lhes,
simultaneamente, o desenvolvimento de um vasto reportério motor;

- Aumentar o nivel de conhecimento relacionado com as vdrias areas ligadas a prdtica desportiva e a
juventude;

- Criar o gosto pela atividade fisica e desportiva, proporcionando um aumento da sua pratica;

- Tentar cativar o publico-alvo, abrangendo o maximo possivel de modalidades;

- Organizar atividades que reforcem os valores éticos, educativos e culturais inerentes a uma correta
pratica desportiva;

- Aproveitar as infraestruturas desportivas existentes com atividades desportivas e ludicas diversas e
motivadoras;

- Permitir o conhecimento do meio natural, rural/urbano e social envolvente;

- Sensibilizar os participantes para as atividades culturais, para a importancia da salvaguarda do
patrimonio portugués e da sua histéria e para as novas tecnologias

Programa Bit&Byte

Pretende-se conciliar a tecnologia e diferentes areas do saber, como elementos construtores de cultura

e literacia tecnoldgica, refletindo-se no modo como as criangas aprendem, como comunicam e como

interpretam o que as rodeia. Tendo como objetivos gerais:

- Promover uma utilizacdo correta das TIC;

- Desenvolver capacidades e competéncias facilitadoras de aprendizagem da leitura e da escrita,
através de jogos educativos;

- Explorar representacdes de situacdes reais ou imagindrias baseadas no computador através
softwares educativos;

- Explorar as TIC tendo em vista o desenvolvimento de aspetos criativos e estéticos, através de
programas graficos;

- Sensibilizar para experiéncias estéticas;

- Sensibilizar para experiéncias criativas;

- Promover a literacia artistica e tecnolégica;

- Permitir o conhecimento do meio natural, rural/urbano e social envolvente;

- Promover a interdisciplinariedade.
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P,

C — Destinatarios

Programa Férias Jovens

Criangas e jovens do concelho de Abrantes dos 6 aos 16 anos, de ambos 0s sexos.
Divisao por Escaldes:
e Escaldo 1—dos 6aos9 anos;

e Escaldo 2—dos 10 aos 12 anos;
e Escaldo 3 —dos 13 aos 16 anos;

Programa Bit&Byte

Criangas do concelho de Abrantes dos 6 aos 10 anos, de ambos os sexos.

D — Datas de Funcionamento dos Programas

Programa Férias Jovens

Turno (*) Data Projeto Observagoes
12 Junho e Julho Verao Ativo — Férias Jovens
20 Junho e Julho Verao Ativo — Férias Jovens
20 Dias uteis
3¢ Junho e Julho Verao Ativo — Férias Jovens
40 Junho e Julho Verao Ativo — Férias Jovens
12 Férias Letivas de Natal Natal é Festa — Férias Jovens Numero de dias
2° Férias Letivas de Natal Natal é Festa — Férias jovens variavel (**)
12 Férias Letivas Pascoa Pascoa em Movimento — Férias Jovens Numero de dias
29 Férias Letivas Pascoa Pascoa em Movimento — Férias Jovens variavel (**)

(*) Os/as participantes podem escolher qualquer um dos turnos, intercalados ou todos.
(**) De acordo com o periodo de interrupcao letiva

Programa Bit&Byte

19 Junho Bit & Byte
20 Junho Bit & Byte
30 Julho Bit & Byte
20 Julho Bit & Byte 35 Dias uteis
5o Julho Bit & Byte
62 Julho Bit & Byte
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72 Julho/Agosto Bit & Byte

19 Férias Letivas Pascoa Bit & Byte Numero de dias

20 Férias Letivas Pascoa Bit & Byte variavel (**)

(*) Os/as participantes podem escolher qualquer um dos turnos, intercalados ou todos.
(**) De acordo com o periodo de interrupcao letiva

E - Recursos Humanos

Programa Férias Jovens
Municipio de Abrantes:
e 4 Técnicos Superiores;
e 1 Assistente Técnico;
e 2 Motoristas;

Fora do Municipio:
e Monitores (n2 suficiente de acordo com o estipulado no art26 do DL 32/2011 de 7 de
Marco e tendo em conta a realiza¢do das atividades propostas)

Programa Bit&Byte
Municipio de Abrantes:
e 1 Técnico Superior;
e 1 Assistente Técnico;

e 1 Motorista;

Fora do Municipio:
e Monitores/as (n? suficiente de acordo com o estipulado no art26 do DL 32/2011 de 7 de

Marco e tendo em conta a realizacdo das atividades propostas)

F — Recursos Materiais
e Material necessario para a divulgacdo;
e Autocarros para o transporte;
e InstalagcGes Desportivas, Culturas e Recreativas do Municipio;
e Edificio Piramide;
e Materiais necessarios para a realizacdo das atividades;
e Empresa prestadora de servi¢co na area da alimentacao;

e Qutros necessarios ao hormal desenrolar da actividade.
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G — Pessoal Técnico

G1 - Coordenador/a

Programa Férias Jovens

O Chefe da Divisdao de Desporto e Juventude nomeia um dos Técnicos Superiores da sua Divisdo para
coordenador/a das férias Jovens. Este podera ser coadjuvado nas suas fungdes pela equipa de técnicos
da mesma Divisdao de acordo com as atividades a desenvolver.

De acordo com o n? de vagas estipulado para as Férias Jovens, haverd a necessidade de se recorrer a
contratagdo de monitores/as.

Programa Bit&Byte

Técnico Superior responsavel pelo Edificio Piramide, coadjuvado nas suas func¢des, relativamente aos
monitores e as atividades a desenvolver, pelo responsdvel da prestacdo de servicos no ambito das
Tecnologias da Informacdo e Comunicagao, enquadrado no programa Piramide Magica.

G2 — Monitores/as

G2.1 - Recrutamento

Programa Férias Jovens

O Servico de Juventude do Municipio de Abrantes recebe anualmente varios curriculos de jovens que
pretendem ocupar os seus tempos livres e/ou entrar no mercado de trabalho. Estes curriculos sdo
analisados e posteriormente sdo lancados na base de dados de monitores, disponivel no servico.

A base de dados dos monitores esta subdividida em 4 niveis, de acordo com o grau de habilitacdes
académicas dos candidatos, nomeadamente:

e 192 Nivel: até 112 ano ou 122 incompleto

e 29 Nivel: 122Ano ou frequéncia no 12 ano do ensino superior

e 392 Nivel: 12 Ano Ensino Superior ou frequéncia de anos posteriores

e 49 Nivel: Ensino superior completo (licenciatura, mestrado, doutoramento).

Divulgacdo

Cerca de 30 dias antes do inicio de cada um dos projetos do programa Férias Jovens, é difundido na
pagina do Municipio de Abrantes (www.cm-abrantes.pt), a realizacdo dos mesmos e simultaneamente é
divulgado o recrutamento de monitores para o projeto.

Para formalizar a candidatura a monitor, todos os interessados devem proceder ao preenchimento do
formulario disponivel na pagina do Municipio e posteriormente envia-lo, juntamente com o seu
curriculo, para o endereco eletrénico |a descrito (desporto@cm-abrantes.pt).

O formuldrio estd também disponivel na rececdo do Estddio Municipal de Abrantes, onde o poderao
preencher e entregar o curriculo, ficando formalizada a candidatura.

Serd também feita a divulgacdo via e-mail para todos os candidatos a monitores que facam parte da
base de dados do Servico de Desporto e Juventude.

A formalizacdo das candidaturas estd aberta por um periodo de 10 dias uteis.
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Selecéo
A selecao dos monitores é feita em duas fases distintas, sendo que s6é os melhores classificados de cada

nivel, passam para a fase seguinte. Podendo o nimero de apurados variar, de acordo com o nimero de
vagas existente para cada programa.
12 Fase: Avaliacao Curricular
Sao analisados todos os curriculos e é tido em consideragao:
- O grau de habilitagGes literarias e,
- A experiéncia profissional em fun¢des similares,
E valorizado também, o candidato que possua formacdo numa das seguintes areas:
- Animagao,
- Educacao e,
- Desporto.
Assim como é dada preferéncia a quem tenha frequentado formacado de 19s Socorros.

22 Fase: Entrevista de Selecdo
Todos os candidatos a monitor selecionados para a 22 fase, serdo informados via e-mail da data e
hora da entrevista de selegdo.
Serdo automaticamente excluidos do recrutamento, todos os candidatos que ndo comparecam a
entrevista. Salvo situacdes devidamente justificadas, comprovadas e aceites como validas pelo
juri do concurso.
O juri ird reunir individualmente com cada participante, durante aproximadamente 15 min e ira
avaliar essencialmente:
- A resposta do candidato face a diversas situacdes passiveis de decorrerem nas Férias

Jovens,

- A vontade/motivacdo do candidato para as fungdes a que se candidata;

- O sentido de responsabilidade evidenciado durante a entrevista.
No final o Juri redne e, de acordo com o n2 de participantes inscritos nas Férias Jovens, seleciona
0 n? de monitores necessarios e trés reservas.
Serd efetuado um contacto telefénico com todos os candidatos admitidos e sera enviado um e-
mail para os mesmos a informar do resultado da avaliagdo e a marcar uma reunido conjunta com
0os monitores selecionados e os técnicos do Municipio a fim de prestar mais informacdes e
preparar a interveng¢ao dos mesmos nas Férias Jovens.

Composicéo do Juri
O jari é composto por trés elementos do servico de Desporto e Juventude, nomeados pelo Chefe desta
divisdo. Estes técnicos devem acompanhar a realizagdo das atividades.

Programa Bit&Byte

Resulta do contrato prestacdao de servicos no ambito das Tecnologias de Informacdo e Comunicacao,
enquadrado no programa Piramide Madgica. Os monitores estardo devidamente preparados e
habilitados para o exercicio das fun¢des a desempenhar.

G2.2 — Avaliacdo de Monitores/as

No final de cada programa sera efetuada uma avaliagdo dos monitores. Esta avaliacdo sera realizada
pelo coordenador da atividade e restantes elementos participantes da C. M. Abrantes.
A avaliacdo incidirad sobre 4 pontos, nomeadamente:
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e Prestacdo do Servigo;

e Empenho e Motivagao;

e Interesse na Atividade;

e Pontualidade e Assiduidade.

Todos os monitores que obtenham avaliagdo negativa ficam automaticamente excluidos em novas
candidaturas a monitores das Férias Jovens.

G2.3 — Formacdo Complementar dos Monitores/as

O recrutamento de monitores tem em consideracdo o descrito no ponto G2.1, e depende do n? de
jovens inscritos, pelo que sé podera ser realizado, dias antes do inicio do Campo de Férias.
Tendo em conta estes pressupostos, ndo se considera viavel nem premente ministrar formacao
complementar aos monitores deste Campo de Férias.
No entanto, antes do inicio de cada programa, é feita uma reunido conjunta com coordenadores e
monitores das férias Jovens, a fim de:
- Distribuir os monitores por escaldes etarios;
- Atribuir tarefas;
- Dar conhecimento do plano de atividades das Férias Jovens e entregar o mesmo de forma
pormenorizada em suporte de papel;
- Definir regras de seguranca e procedimentos a adotar no ambito da participa¢do de cada um
nas atividades;
-Entregar uma folha com contactos uteis (Coordenadores, monitores, GNR, PSP, Bombeiros
Municipais);
- Definir formas de atuacao idénticas a adotar por todos os monitores, perante problemas iguais.

| - Estratégias Pedagdgicas e de Animagao

Programa Férias Jovens

Parte-se da valorizacdo dos conhecimentos individuais de cada participante, onde através do
desenvolvimento de atividades, se procura a sua evolucdo pessoal e social. Desta forma, privilegiamos
em todas as atividades, as aprendizagens ativas e significativas, a cooperacdo, a diferenciacao
pedagdgica e a inclusdo.

Pretendemos motivar as criancas e jovens participantes a desempenharem um papel ativo de uma
efetiva participacdo, promovendo assim a seguranca e a confianca para que todos sejam protagonistas
nas diversas agdes, como membros integrantes dum grupo.

Um dos pontos fundamentais que procuraremos desenvolver é o fomento pela igualdade entre os
elementos, respeitando e aceitando as diferencas entre eles. Desta forma estaremos a educar as
criangas e jovens a procurarem ser emancipados socialmente e pessoalmente.

Proporcionar momentos de lazer e divertimento, bem-estar fisico e habitos salutares de saude,
alimentacdo e higiene, sdo alguns dos propdsitos a atingir nos campos de férias.

A integridade fisica e mental de todos os participantes, a sua seguranca e o seu bem-estar, sdo as

principais prioridades na nossa organizacao.
Procuraremos, também, cativar e sensibilizar os participantes para as atividades culturais, para a

importancia da salvaguarda do patrimonio portugués e da sua historia e para as novas tecnologias.
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Programa Bit&Byte

As atividades a desenvolver serdo elaboradas recorrendo a utilizacdo de softwares educativos e de
métodos pedagdgicos, que visam promover nas criancas o gosto pelas tecnologias de informacdo e
comunicacdo e, sobretudo, a compreensdo de que esta é uma drea onde o conhecimento é
indispensavel e estd em constante evolugdo. Ciente disso mesmo, serdao abordadas as questdes centrais,
sem nunca perder de vista o objetivo de divulgar e promover as Tecnologias de Informagdo e
Comunicacdo como meios importantes no desenvolvimento integral (escolar, pessoal, cognitivo e social)
das criancas. A partir da valorizacdo dos conhecimentos individuais de cada participante, ira privilegiar-
se em todas as atividades, as aprendizagens ativas e significativas, a cooperacdo, a diferenciacao
pedagdgica e a inclusao.

Pretendemos motivar as criangas participantes a desempenharem um papel ativo de uma efetiva
participacdo, promovendo assim a seguranga e a confian¢a para que todos sejam protagonistas nas
diversas agbes, como membros integrantes dum grupo.

Proporcionar momentos de aprendizagem, lazer, divertimento, bem-estar fisico sdo alguns dos
propdsitos a atingir nos campos de férias.

A integridade fisica e mental de todos os participantes, a sua seguranca e o seu bem-estar, sdo as
principais prioridades na nossa organizagao.

J — Avaliacdo do Programa

A avaliacdo dos Programas Férias Jovens e Bit&Byte, é feita através de avaliacdo continua presencial,
realizada pelos monitores e pelos jovens, que diariamente interagem e participam nas atividades.
Programa Férias Jovens

No caso dos jovens, sera aplicado a todos um breve questionario de avaliagcdo da satisfagdo no final de
cada conjunto de turnos em que participam.

A avaliacdo realizada pelos monitores é expressa numa reuniao final de avaliagao, e registada em ata da
mesma.

Programa Bit&Byte

No caso das criancas, estas fardo diariamente, no final no dia, o registo das atividades no seu diario
digital e semanalmente sera aplicado a todos um breve questionario de avaliacao da satisfacao.

Em relacdo aos monitores, estes terdo oportunidade de demonstrar a sua opinido através do

preenchimento de um questionario Unico no final do programa.

No ultimo dia de cada Programa, sera igualmente solicitado aos encarregados de educacdo que,
preencham e facam chegar ao coordenador, o questionario de avaliacdo da satisfacdo que lhes foi
entregue aquando da inscricdo. Esta avaliacdo devera ser feita, tendo em conta a sua prépria percecdo e

o feedback transmitido pelas criangas e jovens.

Espera-se que estes momentos de avaliagdo permitam:

e Medir os resultados do Programa;



abrantes

e Identificar condicdes de sucesso e aspetos criticos;
e Ajudar natomada de decisGes em termos de intervengdes futuras com vista a melhoria continua;

e Avaliagao global da atividade.

Serdo avaliadas situagdes referentes a:

e InstalagGes utilizadas (Condi¢Ges sanitarias);
e Alimentagdao ministrada aos jovens (Qualidade e quantidade);
e Atividades Desenvolvidas (Tipo e diversidade);

e Acompanhamento (Monitores).
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